Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB (publ)

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till arsstamma tisdagen
den 2 maj 2017, kl. 16:00, i byggnad 401, Medicon Village, Scheelevagen 2 i Lund.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 25 april 2017, dels anmala sig till bolaget senast tisdagen den 25 april
2017, per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81
Lund, per telefon nr 046-286 42 80 eller per e-mail lotten.almen@alligatorbioscience.com. Vid
anmalan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och
antal innehavda aktier samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst 2)
[dmnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att &ga ratt att delta vid bolagsstdamman, tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomférd senast tisdagen den

25 april 2017, vilket innebar att aktiedgare som dnskar sddan omregistrering maste underratta
férvaltaren om detta i god tid fére ndmnda datum.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande handling for den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska
vara skriftliga och ska lamnas senast pa stamman, men helst genom insandande
dessforinnan. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges
ingen giltighetstid galler fullmakten hdgst ett ar. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se) och pa bolaget (se adress ovan) samt skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans éppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av tva justeringsman
Godkannande av dagordning
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktéren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
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10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

12. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

13. Instruktion och arbetsordning for valberedningen

14. Faststallande av ersattningspolicy fér ledande befattningshavare

15. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, som utgjorts av UIf Wiinberg (ordférande) representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, Berit Levy, representerande en dgargruppering inom Banque
International & Luxembourg och Jonas Sjogren, representerande Jonas Sjogren, samt
styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid
stdmman.

Punkt 9 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte I1amnas samt att tillgangliga medel om 642 667
275 kr balanseras i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter, Faststéllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av
styrelse samt revisor och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter, att Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Kenth Petersson, Jonas Sjégren och Ulrika Danielsson omvéljs som
styrelseledamoter, att Anders Ekblom valjs till ny styrelseledamot samt att Peter Benson
omvaljs som styrelseordférande.

Information om ledaméterna som féreslas for omval finns i &rsredovisningen och pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se). Information om den kandidat som foreslas for nyval
framgar av valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningen foreslar vidare att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utga med totalt
1675 000 kr (1 300 000 kr foregaende ar). Forslaget innebar att arvode ska utga med 400
000 kr till styrelseordféranden (300 000 kr féregaende ar) och med 225 000 kr till var och en
av ovriga ledamoter som inte ar anstallda av bolaget (150 000 kr féregaende ar). Vidare
foreslas ett arvode for utskottsarbete med 100 000 kr till revisionsutskottets ordférande (50
000 kr féregaende ar) och med 25 000 kr till envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet (25
000 kr féregaende ar). For arbete i ersattningsutskottet foreslas att nagot arvode fortsatt inte
ska utga.

Valberedningen foreslar slutligen, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst &
Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och
godkand rakning.
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Punkt 13: Instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt
att en instruktion och arbetsordning fér valberedningen antas med i huvudsak féljande
innehall. Valberedningen ska besta av fyra ledaméter representerande de tre storsta
aktiedgarna per den sista vardagen i september, jamte styrelsens ordférande. Om nagon av
de tre storsta agarna avstar ifran att utse en agarrepresentant, eller sadan agarrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten
utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande i storleksordning till och med den tionde
storsta &garen uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde stérsta dgaren) att inom en vecka
frdn uppmaningen utse en agarrepresentant. Om, trots sddana uppmaningar, enbart tre
ledaméter kunnat utses fyra manader innan arsstamman ska valberedningen kunna
konstituera sig med tre ordinarie ledaméter och valberedningen ska da kunna besluta om
forfarandet ska fortga eller inte for att utse den fjarde ledamoten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstdmman pa
bolagets hemsida. Vid vasentliga dgarférandringar som ager rum tidigare an sju veckor fore
arsstamman ska en ny agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av
de tre storsta agarna som inte har nagon agarrepresentant och uppmana denne att utse
sadan. Nar sadan agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte Iangre representerar en av de tre storsta
aktiedgarna.

Valberedningens dvergripande ansvar ar att lamna forslag avseende ordférande vid
arsstamma, val och arvodering av styrelseledaméter, val och arvodering av revisor samt
principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning.

Punkt 14: Faststéllande av erséttningspolicy foér ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestammande av 16n och andra villkor for VD
och andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

Bolagets utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och konkurrensmassiga
villkor som méjliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattning till
ledande befattningshavare kan besta av grundIon, rorlig ersattning, pension, évriga férmaner
och aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i
allmanhet ratt till andra sedvanliga férmaner, sasom sjukforsakring, tjanstebil samt 6vriga
férmaner enligt vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden och nyttan for
bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sdsom
arbetsuppagifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska férdelningen
mellan grundlén och rorlig ersattning sta i proportion till medarbetares befattning och
arbetsuppagifter. Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier,
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattningen ska inte
vara diskriminerande pa grund av kén, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig
och baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Férutom 16n har VD och andra
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ledande befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig bonus om hogst 25 procent av
grundlénen.

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6vriga ledande
befattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar forutsatt
oférandrad kostnad fér bolaget.

For VD galler en dmsesidig uppséagningstid om sex manader och for 6vriga ledande
befattningshavare ska en 6msesidig uppsagningstid som inte dverstiger sex manader
tillampas. Avgangsvederlag, utdver I6n under uppsagningstid, férekommer endast fér VD
vilken vid uppsagning fran bolagets sida ar berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande
sex manadsloner.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal att s& sker.

Styrelsen ska varje ar 6vervaga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska foreslas
arsstamman eller inte. Emissioner och éverlatelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstdamma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i
den man bolagsstdmma har eller kommer att fatta sadana beslut.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstdndiga forslag till beslut under
punkterna 13-14 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget (adress ovan) och pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se) senast fran och med tre veckor fore arsstamman.
Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress,
samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstdmman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedéomningen av arenden pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 71 388 615. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Lund i mars 2017
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)
Styrelsen
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