Protokoll fort vid drsstimma i Alligator
Bioscience AB (publ), org. nr 556597-
8201, den 26 april 2018 Kkl. 16:00 pa
Medicon Village, Scheeleviigen 2 i Lund.

1. Stammans oppnande

Styrelsens ordférande Peter Benson Gppnade &rsstimman och hilsade aktiedgarna
valkomna.

2. Val av ordforande vid stimman

Beslutades att vdlja advokat Ola Grahn frin Setterwalls Advokatbyra AB till ordférande
vid drsstimman. Ordforanden skulle féra protokoll vid &rsstimman.

Beslutades vidare att gister, framst i form av aktieigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i ritt tid samt viss personal fick
narvara som &horare.

3. Upprattande och godkdnnande av réstlingd

Forteckning over nirvarande aktiefigare, ombud, bitraden och ovriga ndrvarande enligt
Bilaga 1 upprittades.

Ovan nidmnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver nirvarande aktiedgare, ombud, bitriden
och 6vriga nirvarande godkindes att gilla som rostlingd vid arsstimman.

4, Val av tva justeringsmin

Beslutades att utse Annika Bostrém, representerande OrbiMed Global Healthcare Master
Fund Limited, och Max Olsson, representerande Norges Bank, att justera protokollet.

5. Godkannande av dagordning

Beslutades att godkanna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2,
att gilla som dagordning for &rsstimman.

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse till &rsstimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 26 mars
2018, att kallelse sedan den 22 mars 2018 funnits tillgéinglig pa bolagets hemsida samt att
annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den 26 mars 2018.

Forklarade sig arsstimman vara i behorig ordning sammankallad.
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7. Anférande av verkstallande direktdren

Redogjorde verkstillande direktéren Per Norlén for bolagets verksamhet under 2017 och
utvecklingen hittills under 2018. T anslutning till anférandet redogjorde dven styrelsens
ordférande Peter Benson for hur styrelsearbetet bedrivits under det géngna aret.

Aktiedgarna gavs tillfalle att stilla frigor i anledning av verkstillande direktérens och
styrelseordférandens anféranden.

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2017 samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om bolagsstimmans riktlinjer avseende ersittningar till
ledande befattningshavare foljts framlades.

I samband med framlédggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Johan Thuresson
fran Ernst & Young AB for revisionsarbetet.

9. Beslut om

a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatridkning och koncernbalansrikning

Beslutades  att  faststilla  resultatrikningen  och balansrikningen = samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2017 sidana
de intagits i den framlagda &rs- och koncernredovisningen.

b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen

Beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens i
forvaltningsberittelsen intagna forslag innebirande att négon vinstutdelning inte limnas
samt att tillgdngliga medel om 588 250 533 kronor éverfors i ny rakning.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
riakenskapséret 2017.

Noterades att styrelseledaméterna och verkstillande direktéren inte deltog i beslutet om
ansvarsfrihet.

10. Faststédllande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande Kirsten Drejer for valberedningens arbete och
for valberedningens samtliga forslag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sex ordinarié
styrelseledamoter.
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Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag
utan suppleant ska utses.

11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utgd med
550 000 kronor till styrelseordféranden och med 300 000 kronor till var och en av évriga
styrelseledaméter som inte dr anstillda av bolaget. Beslutades vidare att arvode for
utskottsarbete ska utgd med 125 000 kronor till revisionsutskottets ordférande, med 30
000 kronor till envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet samt med 25 000 kronor
till ersdttningsutskottets ordférande. For vriga ledaméter i ersittningsutskottet ska
ndgot arvode fortsatt inte utg3.

Beslutades slutligen att arvode till revisor ska utgd enligt sedvanliga normer och godkind
riakning.

12, Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Anders Ekblom, Kenth Petersson och Jonas Sjogren som
ordinarie styrelseledamdéter. Ordféranden noterade att information om de féreslagna
styrelseledamdterna samt deras uppdrag framgir av arsredovisningen och pa bolagets
hemsida.

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Benson som
styrelseordforande.

Beslutades slutligen i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Ernst & Young AB
som revisor varvid det antecknades att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade
revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

13. Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Framlades valberedningens forslag avseende instruktion och arbetsordning for
valberedningen enligt Bilaga 3.

Beslutades att anta instruktion och arbetsordning for valberedningen i enlighet med
forslaget i Bilaga 3.

14. Faststéllande av ersittningspolicy for ledande befattningshavare
Framlades styrelsens forslag avseende ersittningspolicy fér ledande befattningshavare
enligt Bilaga 4.

Beslutades att anta ersattningspolicy for ledande befattningshavare i enlighet med
forslaget i Bilaga 4.
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15. Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

Framlades styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemissioner enligt Bilaga 5.

Beslutades darefter om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner i
enlighet med Bilaga 5. Noterades att beslutet var enhilligt.

16. Beslut om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av  Overlatelse av
teckningsoptioner

Framlades styrelsens forslag avseende (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av verlatelse av teckningsoptioner
enligt Bilaga 6.

Beslutades dérefter om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkidnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
Bilaga 6. Noterades att beslutet var enhalligt.

17. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

(ordférande)

Justeras:

tAn\gika Bostrém Max Olsson
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Kallelse till drsstamma i Alligator Bioscience AB (publ)

Aktieagarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till drsstamma torsdagen den 26
april 2018, kl. 16:00, i byggnad 302, Medicon Village, Scheelevdgen 2 i Lund.

RATT ATT DELTA

Aktieagare som vill delta i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 20 april 2018, dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 20 april
2018, per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81 Lund,
per telefon nr 046-286 42 80 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. Vid anmélan ska
uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal innehavda
aktier samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst 2) 1dmnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstdmman, tilifalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomférd senast fredagen den 20 april 2018, vilket
innebdr att aktiedgare som énskar sadan omregistrering maste underrétta férvaltaren om detta i
god tid fére ndmnda datum.

OMBUD

Aktieagare som féretrads via ombud ska utfirda daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet.
Om fulimakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande handling for den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga
och ska lamnas senast pa stimman, men helst genom insdndande dessférinnan. Fullmaktens
giltighetstid far vara hogst fem & om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid gailer fulimakten
hogst ett ar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.se) och
hos bolaget (se adress ovan) samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av tva justeringsman
Godkannande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstillande direktoren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter
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13. Instruktion och arbetsordning for valberedningen

14. Faststallande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

16. Beslut om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Kirsten Drejer (ordférande), representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, Berit Levy, representerande Lars Spanberg, och Jonas Sjégren,
representerande Jonas Sjogren, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att advokat Ola
Grahn vdljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte 13mnas samt att tillgéngliga medel om 588 250 533
kr balanseras i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststdllande av antalet styrelseledamaéter samt revisorer och revisorssuppleanter,
Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av styrelse och styrelseordférande
samt revisor och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarier ledaméter, att Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Anders Ekblom, Kenth Petersson och Jonas Sjégren omviljs som
styrelseledamdter samt att Peter Benson omvaljs som styrelseordférande.

Information om ledamdterna som féreslés for omval finns i arsredovisningen och pé bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se).

Valberedningen foreslar vidare att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utgé med totalt

2260 000 kr (1 675 000 kr féregdende ar). Forslaget innebér att arvode ska utgd med 550 000 kr till
styrelseordféranden (400 000 kr féregédende ar) och med 300 000 kr till var och en av évriga
ledaméter som inte &r anstallda av bolaget (225 000 kr foregdende ar). Vidare foreslas ett arvode
for utskottsarbete med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100 000 kr féregdende &r)
och 30 000 kr till envar av dvriga ledamoter i revisionsutskottet (25 000 kr féregdende ar) samt med
25 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (0 kr foregdende ar). For dvriga ledaméter i
ersattningsutskottet foreslas att ndgot arvode fortsatt inte ska utga.

Valberedningen féreslar slutligen, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvéljs som revisor. Ernst & Young
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn féresl&s utga enligt sedvanliga normer och godkénd
rakning.



Punkt 13: Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen féreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak foljande innehall.
Valberedningen ska besta av fyra ledamdter representerande de tre stérsta aktiedgarna per den
sista vardagen i juni, jamte styrelsens ordférande. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran
att utse en agarrepresentant, eller sédan dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget
fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande i storleksordning till och med den tionde storsta dgaren uppmana nasta &gare (d.v.s.
forst den fjarde storsta dgaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant.
Om, trots sddana uppmaningar, enbart tre ledaméter kunnat utses fyra manader innan
arsstdmman ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie ledaméter och
valberedningen ska da kunna besluta om forfarandet ska fortga eller inte for att utse den fiarde
ledamoten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex manader fére drsstdmman pa bolagets
hemsida. Vid vasentliga dgarférandringar som dger rum tidigare an sju veckor fore drsstdmman
ska en ny agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tre stérsta
agarna som inte har ndgon agarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sddan
dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av
valberedningen som inte ldngre representerar en av de tre stbrsta aktiedgarna.

Valberedningens dvergripande ansvar ar att idmna forslag avseende ordférande vid arsstamma,
val och arvodering av styrelseledam@ter, val och arvodering av revisor samt principer fér utseende
av valberedning och instruktioner for valberedning.

Punkt 14: Faststéllande av erséttningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy fér bestammande av [6n och andra villkor fér VD och
andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

Bolagets utgdngspunkt ar att ersattningar ska utges pd marknads- och konkurrensmassiga villkor
som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Ersattning till ledande
befattningshavare kan besté av grundlon, rorlig ersattning, pension, 6vriga formaner och
aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i allmanhet ratt
till andra sedvanliga formaner, sdsom sjukférsakring, tjianstebil samt évriga formaner enligt vad
som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sdsom
arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska férdelningen meltlan
grundlén och rorlig erséttning sta i proportion till medarbetares befattning och arbetsuppgifter.
Rérlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets l&ngsiktiga vardeskapande. Erséttningen ska inte vara diskriminerande pa
grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedséattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.



VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast [6n som dr marknadsmassig och
baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Férutom 16n har VD och andra ledande
befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig bonus om hogst 25 procent av grundldnen,

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och évriga ledande
befattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionsldsningar forutsatt
ofdrandrad kostnad for bolaget.

For vD géller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader och for évriga ledande
befattningshavare ska en 6msesidig uppséagningstid som inte éverstiger sex manader tillampas.
Avgangsvederlag, utdver I6n under uppsagningstid, férekommer endast for VD vilken vid
uppsagning fran bolagets sida &r beréattigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex méanadsléner.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utgd. Ersattningen ska vara
marknadsmassig och erséattning liksom dvriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
att sa sker.

Styrelsen ska varje ar tvervaga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska fdreslas
arsstamman eller inte. Emissioner och éverlatelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstamma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den
man bolagsstdmma har eller kommer att fatta sadana beslut.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skalet till att
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora fér bolaget att anskaffa
rorelsekapital, att genomfora foretagsforvary eller forvarv av rorelsetiligdngar samt att mojliggdra
emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antatet
aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hdgst 7 932 000 stycken vitket matsvarar
en utspadning om cirka 10 procent berdknat pd nuvarande antal aktier.

| den mén emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ska emissionen ske pé
marknadsmédssiga villkor.

Punkt 16: Beslut om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkénnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett personaloptionsprogram fér anstallda i
bolaget ("Personaloptionsprogram 2018/2022") i enlighet med vad som framgar under A nedan.

For att sdkerstélla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 foreslar styrelsen
dven att drsstdmman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
Sverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.



A Styrelsens férslag till beslut om Personaloptionsprogam 2018/2022

Styrelsen foreslar att rsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2018/2022 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2018/2022 ska omfatta maximalt 2 300 000 personaloptioner.

Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 75 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till
kan bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande
tgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Personaloptionsprogrammet ska erbjudas till anstallda i bolaget per den 1 maj 2018. Erbjudande
ska lamnas i enlighet med foljande riktlinjer:

(@ VD hogst 250 000 personaloptioner

(b)  Ovriga ledande befattningshavare hogst 150 000 personaloptioner per person
(5 personer)

(c)  Ovriga anstallda hogst 50 000 personaloptioner per person

(cirka 45 personer)
Anmalan att delta | Personaloptionsprogram 2018/2022 ska ha inkommit till bolaget senast den 15
maj 2018, med ratt fér styrelsen att férlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till

deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre ar enligt foljande:

(a) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 maj 2019;
(b) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 maj 2020; och
() 50 procent av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 1 maj 2021.

Intjaning férutsitter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget och inte har sagt upp anstaliningen
per dagen di respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstalld eller sager
upp sin anstélining i bolaget fére en intjdningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas
vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens
anstallning upphor pé grund av avsked fran bolagets sida férfaller dock &ven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper
och ska inte kunna 6verlétas eller pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt
personaloptionerna évergar pa dédsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar frén dagen
efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser helar, bokslutskommunike,
forsta gdngen efter offentliggérande av kvartalsrapporten fér forsta kvartalet 2021 och sista
gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten forsta kvartalet 2022. Om bolaget inte avger
kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot kalenderkvartal kan tilldelade
och intjanade personaloptioner istallet utdvas under sista manaden i efterfoljande kalenderkvartak
forsta gangen i juni 2021 och sista gadngen i juni 2022.



Deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2022 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2018/2022 inom ramen fér ovan
angivnha huvudsakliga viltkor.

B. Styrelsens forslag till besiut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
bverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 samt sakra
darmed sammanhéangande kostnader, framst sociala avgifter, fores|ar styrelsen att drsstamman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner, Styrelsen foreslar sdledes att &rsstimman beslutar om emission av hogst 3 022
660 teckningsoptioner pé i huvudsak féljande villkor:

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma ett av bolaget
helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

Teckning ska ske senast den 15 juli 2018. Styrelsen ska &ga rétt att senareldgga
teckningstidpunkten. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2018/2022.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 75 kronor per aktie under perioden fran och med det att
teckningsoptionerna registrerats vid Bolagsverket till och med den 15 juli 2022. Teckningskursen
och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara féremal for sedvanliga
omrakningsformier vid bl.a. split, sammanlaggning och féretradesemissioner. De aktier som
tillkommer genom utnyttjande av optionsrétt ger ratt till vinstutdelning frdn och med den férsta
avstamningsdag fér utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstalits i sadan utstrackning
att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 1 209 064 kr.

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far
6verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2018/2022 utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pd annat satt
forfoga Gver teckningsoptionerna for att sikerstalla bolagets dtaganden och kostnader i anledning
av Personaloptionsprogram 2018/2022.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2018/2022
Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2018/2022 och awvikelsen fran aktiedgarnas

foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa mojligheter fér bolaget att
behéila kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for de



anstallda. Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstallda till ett okat intresse for
verksamheten och resuitatutvecklingen samt &ka kanslan av samhérighet med bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 3 022 660 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022. Nyckeltalet resultat per aktie fore skatt for
heldret 2017 hade i sddant fall forandrats pa sa satt att resultat per aktie hade férdndrats fran
-0,89 kronor till -0,83 kronor.

| bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogram 2016/2020")
och ett personaloptionsprogram ("Personaloptionsprogram 2016/2020") utestaende. Bada
programmen beslutades vid drsstdmman 2016.

| Teckningsoptionsprogram 2016/2020 kan totalt 857 000 teckningsoptioner komma att utnyttjas
till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner i programmet
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 857 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspddning om cirka 1,2 procent av bolagets aktiekapital och rdster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i Teckningsoptionsprogram 2016/2020.

I anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020 kan totalt 1 145 543 teckningsoptioner komma
att utnyttjas till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i anslutning till programmet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 145 543 nya
aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av bolagets aktiekapital och
roster efter full utspddning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive féreslas utges enligt beslut av
arsstamman utnyttjas kommer totalt 5 025 203 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 6,6 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pd antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna
teckningsoptioner.,

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer att féranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga [6nekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer
att intjanas, beraknas redovisningsméssiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka

226 000 kronor under perioden 2018-2022 baserat pa optionernas verkliga vérde vid programstart.
Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar éverlatbara. Styrelsen har dock berdknat
ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berdkningarna har
baserats pa ett antaget aktiepris om 24,25 kronor och en antagen volatilitet om 25,47 procent.
Vardet pd optionerna i Personaloptionsprogram 2018/2022 ar enligt denna vardering cirka 0,10
kronor per option. Férfoganderattsinskrdnkningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Vid uppfyllande av intjdnadevillkor och utnyttjande av optioner medfér Personaloptionsprogram
2018/2022 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under



intjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa vardet pa den forman som
deltagaren slutligen erhaller, d.v.s. pa optionernas varde vid utnyttjande under 2021 - 2022. Vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingdr i Personaloptionsprogram 2018/2022 tjanas in
och en antagen aktiekurs om 90 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de
sociala avgifterna till cirka 10,8 miljoner kronor, Bolagets hela kostnad for sociala avgifter féreslas
sakras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.

Samtliga berakningar ovan dr endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2018/2022 kan medfora. Verkliga kostnader kan
saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogram 2018/2022 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare,

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt
punkt 16 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt fullstandiga férsiag till beslut under
punkterna 13-16 kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget (adress ovan) och pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.se) senast fran och med tre veckor fore arsstdmman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgangliga pa rsstdmman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direkttren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets
forhallanden till andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar till 71 388 615. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Lund i mars 2018
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)
Styrelse
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INSTRUKTION OCH ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN

i Alligator Bioscience AB

1.

1.1.

1.2

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5

INLEDNING

Valberedningen for Alligator Bioscience AB ("Bolaget”) foreslar att en valberedning
utses infér kommande val och arvodering i Bolaget.

Syftet med denna arbetsordning och instruktion for valberedningen ar att ange
principer for utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersatta ledamot
som [amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, samt valberedningens
ansvar i enlighet med de krav som géller enligt Svensk kod for bolagsstyrning
{("Koden").

UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoéter representerande de tre storsta
aktieagarna per den sista vardagen i juni, jamte styrelsens ordférande. Med de storsta
aktiedgarna avses de dgarregistrerade agargrupperade aktieagarna eller pa annat satt
kanda aktiedgarna per den sista vardagen i juni. En valberedningsledamot ska innan
uppdraget accepteras noga overvaga huruvida en intressekonflikt féreligger.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna och uppmana dem att
utse varsin dgarrepresentant. Om ndgon av de tre st6rsta agarna avstar ifran att utse
en agarrepresentant, eller sddan &garrepresentant avgér eller franfaller innan
uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny
ledamot, ska styrelsens ordférande i storleksordning tili och med den tionde storsta
4garen uppmana nasta dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att inom en vecka
frdn uppmaningen utse en dgarrepresentant. Om, trots sadana uppmaningar, enbart
tre ledaméter kunnat utses fyra manader innan arsstdmman ska valberedningen
kunna konstituera sig med tre ordinarie ledaméter och valberedningen ska da kunna
besluta om férfarandet ska fortgd eller inte for att utse den fjdrde ledamoten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman
pa Bolagets hemsida. Vid vasentliga dgarforédndringar som ager rum tidigare an sju
veckor fore arsstamman ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska
da kontakta den av de tre storsta dgarna som inte har nagon dgarrepresentant och
uppmana denne att utse sddan. Nar sddan dgarrepresentant utsetts ska denne vara
ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte
langre representerar en av de tre stdrsta aktieagarna.

Valberedningen ska uppfylla de krav p& sammanséttning som uppstalls i Koden. Om de
storre aktieagare som har ratt att utse ledaméter till valberedningen 6nskar utse
personer som gor att de krav pa vatberedningens sammansattning som uppstalls i
Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledaméter som baseras pa bestammelsen i
punkt 2.2 ovan, en stérre aktieagare ha foretréde till sitt forstahandsval av ledamot
framfor en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot enligt bestdmmelserna i
punkt 2.3 ovan, ska den aktieagare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny
ledamot, beakta den befintliga valberedningens sammansattning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

1(3)



2.6.

2.7.

3.1,

3.2,

3.3.

3.4

3.5

3.6.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska l&pa intill dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode kan utga till ledamoterna i valberedningen efter beslut darom av
bolagsstdmman.

VALBEREDNINGENS UPPGIFTER
Valberedningen ska lamna forslag till;

a) ordfdrande vid arsstdmma,
b) antal stammovalda styrelseledamoter,
C) ordforande och dvriga stdmmovalda ledamdter i styrelsen,

d) arvode och annan erséattning till var och en av de stammovalda
styrelseledamoterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer,
) revisorer,
g) arvode till revisorer,

h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av
valberedning, samt beslut om instruktion for valberedningen, och

i) ersattning till ledaméterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvardering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer
av aktiebolagslagen samit, i tillampliga fall, noteringsavtal med bors. Valberedningen
ska vidare beakta de krav som Koden uppstaller pa styrelsens storlek och
sammansdattning ach sarskilt beakta kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pd att efterstrava en jamn kénsférdelning.

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa
revisorer som foljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till beslut
om principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion for
valberedningen bér valberedningen beakta de krav som Koden uppstéller pa ett
sadant beslut. Vidare bor de krav p& valberedningens sammanséattning som uppstélls i
Koden beaktas.

Om valberedningens forslag innebér en avvikelse frdn Koden, ska valberedningen,
samtidigt som den ldmnar sitt férslag, forse Bolaget med en forklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, forse
Bolaget med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande
av vad som sags om styrelsens sammansattning i Koden och sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet i Koden om att en jamn kdnsférdelning ska efterstréavas.



3.7

3.8.

3.9.

Yttrandet ska aven innehdlla en kort redogérelse fér hur valberedningens arbete har
bedrivits.

Valberedningen ska férse Bolaget med den information med anslutning till dess
uppdrag som erfordras for att Bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet
enligt Koden.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska 4ga rum lamna
en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina
forslag med beaktande av vad som anges i Koden betréffande styrelsens
sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av
kravet om att en jamn kdnsfordelning ska efterstravas.

Pa begaran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Valberedningen ska aven &ga ratt att, svitt erforderligt i samband med framtida nyval
av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och
profil i dvrigt for lampliga kandidater med ratt fér beredningen att belasta Bolaget med
skalig kostnad for framtagande fér sddant underlag.

Lund i mars 2018

Valberedningen i Alligator Bioscience AB (publ)
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ERSATTNINGSPOLICY FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

i Alligator Bioscience AB

2.1,

2.2,

3.

3.1,

4.1.

4.2,

INLEDNING

Denna ersattningspolicy omfattar I6n och andra villkor for verkstallande direktéren
{("VD") och andra anstéllda ledande befattningshavare i Alligator Bioscience AB
{"Bolaget"). Med andra [edande befattningshavare avses de anstillda som tillsammans
med VD utgér koncernledningen (fér narvarande CFO, CMO, VP BD, VP Discavery och
Senior VP Research). Syftet med ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for |6n och
annan ersattning till VD och andra personer i Bolagets ledning i enlighet med lag, krav
som galler enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt, i tillampliga fall,
noteringsavtal med bérs.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Bolagets utgdngspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och
konkurrensmassiga villkor som mojliggér att ledande befattningshavare kan rekryteras
och behallas. Ersattning till ledande befattningshavare kan besta av grundlén, rorlig
ersattning, pension, évriga férmaner och aktierelaterade incitamentsprogram. VD och
andra ledande befattningshavare har i allmanhet réatt till andra sedvanliga férmaner,
sasom sjukforsakring, tjianstebil samt dvriga formaner enligt vad som kan anses rimligt
i forhallande till praxis pa marknaden och nyttan foér Bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer
sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska
fordelningen mellan grundion och rorlig ersattning sta i proportion till medarbetares
befattning och arbetsuppgifter. Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestamda
och métbara kriterier, utformade med syfte att framja Bolagets langsiktiga
vardeskapande. Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kén, etnisk
bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande
omstandigheter.

FAST LON

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som &r
marknadsmassig och baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation, Lon ska
faststéllas per kalenderar.

RORLIG ERSATTNING

Forutom 16n har VD och andra ledande befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig
bonus om hdgst 25 procent av grundlénen.

Bolagets dtaganden avseende rorlig ersattning gentemot VD och andra ledande
befattningshavare som kan omfattas av rorliga ersattningsmal berdknas fér ar 20184
om samtliga mal fullt ut uppfylls - hogst kunna uppga till cirka 2,1 miljoner kronor
(inklusive sociala avgifter).



5.1,

6.1.

7.1,

8.1.

9.1.

PENSION

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal elier annat avtal kan VD och dvriga ledande
befattningshavare &ga réatt att pa individuell basis arrangera pensionsldsningar
forutsatt oférandrad kostnad for Bolaget.

UPPSAGNING OCH AVGANGSVEDERLAG

For VD giller en émsesidig uppsagningstid om sex manader och for évriga ledande
befattningshavare ska en dmsesidig uppsagningstid som inte dverstiger sex manader
tillampas. Avgangsvederlag, utdver 16n och andra ersattningar under uppsagningstid,
férekommer endast for VD vilken vid uppségning fran Bolagets sida ar berattigad till
ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsléner.

KONSULTUPPDRAG FOR STYRELSELEDAMOTER

I den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattning liksom ovriga villkor ska
beslutas av styrelsen.

AVVIKELSER FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal att sa sker.

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen ska varje ar dvervaga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska
forestds arsstamman eller inte. Emissioner och dverlatelser av vardepapper som
beslutats av bolagsstamma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte
av dessa riktlinjer i den man bolagsstamma har eller kommer att fatta sddana beslug

Lund i mars 2018

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR NYEMISSIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ), org. nr 556597-8201, féreslar att drsstimman den 26
april 2018 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfillen,
med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport,
kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier.

Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att méjliggora for bolaget
att anskaffa rorelsekapital, att genomféra foretagsforvarv eller forvary av rérelsetillgangar samt att
mdjliggdra emission till mdjliggdra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten
och allianser.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hogst 7 932 000
stycken vilket motsvarar en utspadning om cirka 10 procent berdknat pa nuvarande antal aktier.

| den man emission sker med awvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionen ske pd
marknadsmaéssiga villkor,

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Balagsverket.

Majoritetskrav
Giltigt beslut fordrar darfér att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar ay
saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda pa stamman.

Lund i mars 2018

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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FORSLAG TILL BESLUT OM:
A. PERSONALOPTIONSPROGRAM: OCH

B. RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ), org. nr 556597-8201 ("Bolaget”), foreslar att &rsstamman
den 26 april 2018 beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstéllda i Bolaget
{"Personaloptionsprogram 2018/2022"} i enlighet med vad som framgar under A nedan.

FOr att sakerstdlla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 foreslar styrelsen
aven att drsstamman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av

dverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér under B nedan.

A. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV PERSONALOPTIONSPROGRAM
2018/2022

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om infarande av Personaloptionsprogram
2018/2022 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2018/2022 ska omfatta maximalt 2 300 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvdrva en ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris uppgaende till 75 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal fér omrakning till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga

teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2018/2022 ska erbjudas till anstéllda i Bolaget per den 1 maj 2018.
Erbjudande ska ldmnas i enlighet med foljande riktlinjer:

(@ VD hégst 250 000 persconaloptioner

(b)  Ovriga ledande befattningshavare hogst 150 000 personaloptioner per person
(5 personer)

(0 Ovriga anstallda hégst 50 000 personaloptioner per person
{cirka 45 personer)

4. Anmalan att delta i Personaloptionsprogram 2018/2022 ska ha inkommit till Bolaget senast
den 15 maj 2018, med rétt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjdnas in under tre ar enligt féljande:

{a) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2019;

(b) 25 procent av tilldelade personalaptioner tjanas in den 1 maj 2020; och

(c) 50 procent av tilldelade personaloptioner tjgnas in den 1 maj 2024,



Intjaning férutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i Bolaget och inte har sagt upp
anstalliningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att
vara anstalld eller sager upp sin anstéllning i Bolaget fére en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men
vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstéllning upphdr pa grund av avsked frén
Bolagets sida forfaller dock aven intjanade optioner.

6. Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller
pantsattas. Dock gdller att rattigheterna enligt personaloptionerna évergar pa dédsboet i
samband med deltagarens dodsfall.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran
dagen efter offentliggdrande av Bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser heldr, boksluts-
kommuniké, forsta gdngen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet
2021 och sista gdngen efter offentliggdrande av kvartalsrapporten forsta kvartalet 2022. Om
Bolaget inte avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av ndgot
kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade personaloptioner istéllet utdvas under sista
manaden i efterféljande kalenderkvartal, férsta gangen i juni 2021 och sista géngen i juni
2022,

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2022 férutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deitagare. Styrelsen ska
ansvara fér utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2018/2022 inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

B. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER
SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

For att mdjliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 samt siakra
darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att &rsstamman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner, Styrelsen féreslar sdledes att arsstdmman beslutar om emission av hagst

3 022 660 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med awvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tilkomma ett av
Bolaget heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

2. Teckning ska ske senast den 15 juli 2018. Styrelsen ska &ga ratt att senareldgga
teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges
till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2018/2022.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar z?/

bilagda villkor fér teckningsoptioner 2018/2022, Bilaga A, ("Optionsvillkoren™). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:
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(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgdende till 75 kronor;

{b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
Optionsvillkoren;

() att optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med 15 juli 2022;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till
vinstutdeining enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

6. Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
oka med 1 209 064 kronor.

7. Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att drsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2018/2022 utan vederlag i samband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt férfoga dver
teckningsoptionerna fér att sékerstalla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2018/2022.

Motiv fér personaloptionsprogrammet och skal till avvikelsen fran aktiedgarnas
féretradesratt

Skalen till inforandet av Personaloptionsprogram 2018/2022 och awvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa méjligheter fér Bolaget att
behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt 4garengagemang for de anstillda.
Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstallda till ett dkat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen samt éka kanslan av samhérighet med Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram och utspédning

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022
utnyttjas fér teckning av aktier kommer totalt 3 022 660 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,0 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beréknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022. Nyckeltalet resultat per aktie fére skatt for
heldret 2017 hade i sadant fall férandrats pa sd satt att resultat per aktie hade forandrats frén -0,89
kronor till -0,83 kronor.

| Bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogram 2016/2020")
och ett personaloptionsprogram (“Personaloptionsprogram 2016/2020") utestdende. Bada
programmen beslutades vid drsstamman 2016.

| Teckningsoptionsprogram 2016/2020 kan totalt 857 000 teckningsoptioner komma att utnyttjas till
en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner i programmet utnyttjas
fér teckning av aktier kommer totalt 857 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 1,2 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet
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aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i
Teckningsoptionsprogram 2016/2020.

I'anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020 kan totalt 1 145 543 teckningsoptioner komma
att utnyttjas till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i anslutning till programmet utnyttjas for teckning av aktier kemmer totalt 1 145 543 nya
aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av Bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive féreslés utges enligt beslut av
arsstamman utnyttjas kommer totalt 5 025 203 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 6,6 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive féreslagna teckningsoptioner.

Kostnader
Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer att féranleda kostnader dels i
from av redovisningsméssiga lonekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingér i Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer
att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppg4 till totalt cirka

226 000 kronor under perioden 2018-2022 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart.
Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock beraknat
ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berdkningarna har
baserats pa ett antaget aktiepris om 24,25 kronor och en antagen volatilitet om 25,47 procent.
Vérdet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2018/2022 &r enligt denna vérdering cirka 0,10
kronor per option. Férfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Vid uppfyllande av intjanadevillkor och utnyttjande av optioner medfér Personaloptionsprogram
2018/2022 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader fér sociala avgifter under
intjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pé vardet p& den férman som
deltagaren slutligen erhdller, d.v.s. p& optionernas vérde vid utnyttjande under 2021 - 2022. Vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingdr i Personaloptionsprogram 2018/2022 tjanas in
och en antagen aktiekurs om 90 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de
sociala avgifterna till cirka 10,8 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad fér sociala avgifter foreslés
sakras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.

Samitliga berakningar ovan ar endast preliminara och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2018/2022 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes
komma att avvika fran vad som anges ovan.

Férslagets beredning
Forslaget till Personaloptionsprogram 2018/2022 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare,

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogram 2018/2022 enligt A och riktad emission
av teckningsoptioner samt godkannande om Gverlatelse av teckningsoptioner enligt B utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestdmmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrdds av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda pa stamman.

Lund i mars 2018

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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BILAGA A

VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER 2018/2022 | ALLIGATOR BIOSCIENCE AB

1. Definitioner
| dessa villkor betyder:
"aktiebolagslagen” aktiebolagslagen (2005:551).

"avstamningskonto” vardepapperskonto hos Euroclear dar respektive
optionsinnehavares innehav av teckningsoptioner ar
registrerat eller, i forekommande fall, innehav av
aktier i bolaget som tillkommer genom teckning ska
registreras.

"bankdag” dag som inte &r l6rdag, sondag eller annan allman
helgdag i Sverige eller som betraffande betalning av
skuldebrev inte &r likstalld med allman helgdag i
Sverige.

"banken” den bank eller det kontoférande institut som bolaget
frén tid till annan utser att handha vissa uppgifter
enligt dessa villkor.

"bolaget” Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201.

"marknadsnotering” i samband med aktie, vardepapper eller annan
rattighet, notering genom utgivarens férsorg av sddan
aktie, vardepapper eller annan rattighet p3 en
reglerad marknad eller ndgon annan organiserad
marknadsplats.

"optionsinnehavare” innehavare av teckningsoption.

"teckning” teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av nya
aktier i bolaget mot betalning i pengar enligt dessa
villkor.

"teckningskurs” den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa villkor.

“teckningsoption” ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i bolaget

mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

"teckningsperiod” den period under vilken teckning far ske enligt dessa
villkor,
"Euroclear” Eurociear Sweden AB eller annan central

vardepappersférvarare enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.



Antal teckningsoptioner, registrering m.m.
Antalet teckningsoptioner uppgar till hégst 3 022 660 stycken.

Teckningsoptionerna ska registreras av Euroclear i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, varfor
nagra fysiska teckningsoptionsbevis inte kommer att ges ut, eller om styrelsen sa beslutar,
representeras av teckningsoptionsbevis stallda till viss man.

Om teckningsoptionerna registreras i ett avstamningsregister ska teckningsoptionerna
registreras for optionsinnehavarnas rakning pa deras respektive avstamningskonto.
Registrering avseende teckningsoptionerna till f5ljd av &tgard enligt punkterna 6, 8 eller 11
nedan ombesorjs av banken. Optionsinnehavarens begéran om annan registrering ska
goras till det kontoférande institut hos vilket optionsinnehavaren dppnat
avstamningskonto.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

Rétt att teckna nya aktier

Varje teckningsoption ger optionsinnehavaren rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 75 kronor per aktie.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal
for justering i enlighet med bestammelserna i punkt 8 nedan. Om tillampningen av dessa
bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga da utestaende
aktiers da gallande kvotvérde ska teckningskursen i stallet motsvara da utestaende aktiers
da gallande kvotvarde,

Teckning

Teckning far ske endast ske under perioden fran och med det att teckningsoptionerna
registrerats vid Bolagsverket t.o.m. den 15 juli 2022.

Teckningsperioden kan komma att tidigareldggas eller senareliggas i enlighet med
bestdmmelserna i punkt 8 nedan.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som &r registrerade pd samma avstamningskonto och som samtidigt
utnyttjas av en och samma optionsinnehavare fér teckning, ger ritt att teckna.

Teckning sker genom att faststalld och av bolaget och banken tilthandah3llen
anmalningssedel (teckningslista), vederbérligen ifylid och undertecknad, ges in till banken

pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sddan anmalningssedel (teckningslista) banken till handa inom
teckningsperioden upphér teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas,

Betalning

Samtidigt med teckning ska betalning erldggas for det antal aktier som teckningen avser
Betalning ska ske kontant till i anmainingssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.
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8.1

Verkstéllande av teckning

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan
verkstalls teckningen. Dérvid bortses fran eventuellt éverskjutande del av teckningsoption
som enligt tredje stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas for teckning. Sddan
6verskjutande del upphér i och med teckningen.

Teckning verkstalls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela
optionsinnehavaren de nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok
{(som fors av Euroclear) och pa optionsinnehavarens avstamningskonto sasom
interimsaktier. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir registreringen av de nya
aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan far teckning i vissa fall verkstallas forst efter viss senare
tidpunkt och da med tillampning av omréaknad teckningskurs och omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger réatt att teckna.

Utdelning pa ny aktie

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning frén och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstillts i sddan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Omrakning av teckningskursen och antal aktier m.m.

Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker p& sddan tid, att den inte kan
verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas
som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstamma som ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat
om emissionen,

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att
delta i fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omréknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillimpas vid teckning som verkstalls
efter emissionsbeslutet. Omréakningarna ska utféras av bolaget enligt féljande formler:

{omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i bolaget fére fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det
omréknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i
aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter
avstamningsdagen fér fondemissionen. Dessforinnan upptas sddan aktie endast
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8.2

8.3

interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto och ger inte rétt till deltagande i
emissionen.

Sammanléggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning
som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som
tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast p&
tionde kalenderdagen fére den bolagsstdamma som ska besluta om sammanlaggningen
eller uppdelningen, verkstallas forst sedan stamman beslutat om sammanlaggningen eller
uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanliggningen
eller uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdeiningen.

Om sammanlaggningen eller uppdelningen verkstélls ska en omraknad teckningskurs och
ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid
teckning som verkstélls efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdeiningen.
Omrakningarna ska utféras av bolaget enligt foljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fére
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sammanldggningen eller
uppdelningen)

| (omrdaknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (féregdende antal aktier

som varje teckningsoption ger ritt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter
sammanldggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanléggningen eller
uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det
omrédknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen
samt sker slutlig registrering i aktieboken och pé avstamningskonto av aktie som
tillkommer genom teckning forst sedan sammanlaggning eller uppdelning verkstallts
genom registrering hos Euroclear. Dessforinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto och omfattas inte av sammanlaggningen eller
uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfér bolaget en nyemission av aktier med féretradesratt for aktiedgarna att teckna
de nya aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning géller féljande
betraffande verkstéllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger:

(8)  Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstammans
godkannande eller med stod av bolagsstdmmans bemyndigande ska i
emissionsbeslutet anges den senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att
aktie som tillkommer genom teckningen ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan
dag far inte infalla tidigare &n tionde kalenderdagen efter offentliggérandet av
styrelsens emissionsbeslut. Teckning som sker pd sddan tid, att den inte kan
verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa ndmnda dag, ska verkstillaé
forst efter den dagen.
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8.4

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan namnda dagen ger
inte ratt att delta i nyemissionen.

(b)  Beslutas emissionen av bolagsstdmman ska teckning som sker pa sadan tid, att den
inte kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen
kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa tionde kalenderdagen
fore den bolagsstdmma som ska besluta om emissionen, verkstillas férst sedan
stamman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet gerinte
ratt att delta i nyemissionen.

Om nyemissionen verkstélls ska en omréknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstlls vid
sadan tid, att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i
nyemissionen. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt foljande formler:

(omriknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden (“aktiens genomsnittskurs”)) /
((aktiens genomsnittskurs) + {teckningsriittens teoretiska virde ("teckningsréttens virde™))

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger riitt att teckna) = (foregéende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsréittens
vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av
den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for aktien enligt den kurslista pa
vilken aktien &r primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den
senaste noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kdpkurs ska inte inga i berékningen,

Teckningsrattens varde ska framréknas enligt féljande formel, dock att teckningsrattens
varde ska bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsrdttens viirde) = (det antal aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) - (teckningskursen for de nya aktierna))
/(ontalet aktier i bologet fore emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omréknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter utgadngen av den enligt emissionsbeslutet faststallda
teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av
aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrakningarna faststallts. Dessforinnan
verkstalls teckning endast preliminart - med tillampning av fore omrakningarna gallande
teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ~ varvid de
nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pé avstimningskonto med notering
om att omrdkningarna kan medféra att salunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att &ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfér bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med foretridesratt
for aktieagarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning
eller betalning genom kvittning eller, vad géller teckningsoptioner, utan betalning, ska
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bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning
betréffande verkstallande av teckning och den rétt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls vid
sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen.
Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

i (omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
| under den enligt emissionsbeslutet foststdllda teckningstiden (“aktiens genomsnittskurs”) /
t ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrittens teoretiska virde (“teckningsrdttens virde”)))

| (omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (foregaende antal aktier
| som varfe teckningsoption ger riitt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckn ingsréttens
| virde)) / (aktiens genomsnittskurs) ]

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av
bestdmmelserna i punkt 8.3 ovan.

Om teckningsratten ar foremal for marknadsnotering ska teckningsrattens varde anses
motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den enligt emissionsbeslutet
faststallda teckningstiden framriknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta
och lagsta betalkursen fér teckningsratten enligt den kurslista pa vilken teckningsratten 4r
primdrt noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade
kopkursen ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska
inte ingd i berakningen.

Om teckningsrétten inte ar fodremal for marknadsnotering ska teckningsrattens virde s&
ldngt majligt faststallas med ledning av den férandring i marknadsvérde avseende
bolagets aktier som kan beddmas ha uppkommit till foljd av emissionen.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststillda
teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och p& avstamningskonto av
aktie som tillkommer genom teckning férst sedan omrakningarna faststallts. Dessférinnan
verkstalls teckning endast preliminart - med tillimpning av fére omrékningarna gallande
teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna - varvid de
nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med notering
om att omrakningarna kan medfora att sdlunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfdr bolaget i andra fall 4n som avses i punkterna 8.1 - 8.4 ovan (i) ett erbjudande
till aktiedgarna att med fretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket
aktiebolagslagen forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en
utdelning till aktiedgarna, med nyss namnd féretradesratt, av sddana vardepapper eller
rattigheter (i bada fallen "erbjudandet”), ska bestimmelserna i forsta stycket (a) och (b) i
punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning betraffande verkstallande av teckning och
den ratt att delta i erbjudandet som aktie som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omriknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid

6(15)



sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet,
Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den fér erbjudandet faststdllda anmdlningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en
period om 25 handelsdagar réaknat fr.o.m. den dag dé aktien noteras utan rtt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det teoretiska virdet av
rdtten att delta i erbjudandet (“ink6psrittens virde”))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger riitt att teckna) = (foregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rditt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (inkdpsrittens
vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

—_

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av
bestammelserna i punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkopsratter och dessa ar foremal for marknadsnotering ska
inkdpsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den
for erbjudandet faststallda anmélningstiden framréknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen for inkdpsratten enligt den kurslista pa vilken
inkdpsratten ar primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den
senaste noterade kdpkursen ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kdpkurs ska inte ingd i berakningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inképsratter eller om dessa inte &r foremal for
marknadsnotering, men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet
antingen redan &r marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med
erbjudandet, ska inkdpsrattens varde (i) om vardepappren eller rattigheterna i fraga redan
ar marknadsnoterade anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
den for erbjudandet faststallda anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en
period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. forsta dagen d& aktien noteras utan ritt till del
av utdeiningen framrdknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta
betalkursen fér dessa vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken namnda
vardepapper eller rattigheter &r priméart noterade, i férekommande fall minskat med det
vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet, eller (i) om vardepappren
eller rattigheterna i frdga marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om 25 handelsdagar raknat
fr.o.m. férsta dagen fér sddan notering framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller réttigheter enligt den
kurslista pa vilken namnda vérdepapper eller rattigheter ar primart noterade, i
férekommande fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med
erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade
kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska
inte ingd i berékningen. Nar inképsrattens varde ska framraknas enligt (i) i detta stycke
ska vid omrakningen av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar i stallet
for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkdpsratter eller om dessa inte ar foremal for
marknadsnotering, och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet
varken redan ar marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet,
ska inkopsrattens varde sa langt mojligt faststallas med ledning av den forandring i
marknadsvarde avseende bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit tilt foljd av
erbjudandet,
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8.6

8.7

Ndr omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter utgdngen av den period under vilken aktiens
genomsnittliga marknadskurs ska framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrékningarna faststallts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
preliminart - med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna - varvid de nya aktierna upptas
interimistiskt i aktieboken och pé avstdmningskonto med notering om att omrakningarna
kan medfora att sdlunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att oka vid
slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Likabehandling av optionsinnehavare och aktiedgare

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.3 - 8.5 ovan far bolaget efter eget
val erbjuda samtliga optionsinnehavare samma foretradesratt som aktiedgarna att delta i
emissionen eller erbjudandet. Darvid ska varje optionsinnehavare, trots att teckning inte
har skett eller verkstalits, anses vara &gare till det antal aktier som optionsinnehavaren
skulle ha erhallit om teckning skett och verkstéilts enligt den teckningskurs och det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna som gallt om teckning verkstallts vid
sadan tidpunkt att aktie som tillkommit genom teckningen gett ratt att delta i
ifrdgavarande emission eller erbjudande,

Om bolaget erbjuder optionsinnehavarna foretradesratt enligt foregaende stycke ska
ingen omrakning av teckningskursen eller antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna ske enligt punkterna 8.3 - 8.5 ovan eller punkt 8.9 nedan med anledning av
emissionen eller erbjudandet.

Extraordinar utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktieagarna ska teckning som sker pa sadan tid, att
den inte kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen
kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa tionde kalenderdagen fore
den bolagsstamma som ska besluta om utdelningen, verkstallas forst sedan stdmman
beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att
erhalla del av utdelningen,

Om léamnandet av utdelningen verkstalls ska en omréaknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna tillampas vid teckning
som verkstalls vid sddan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att
erhalla del av utdelningen. Omrakningarna ska baseras pa den del av den sammanlagda
kontantutdelningen per aktie som 6verstiger noll (0) procent av aktiens genomsnittskurs
under ovan namnd period (“den extraordinara utdelningen”) och ska utféras av bolaget
enligt foljande formler:
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8.8

| (omrdknad teckningskurs) = (féregGende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdogar rdknat fr.o.m. den dag dé aktien noteras utan rétt till del
av den extraordindra utdelningen (“aktiens genomsnittskurs™) /(aktiens genomsnittskurs) +
(den extraordinéira utdelningen som utbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (foregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rdtt att teckno) x ((aktiens genomsnittskurs) + (den extraordindra
utdelningen som utbetalas per aktie)) / (oktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillimpning av
bestammelserna i punkt 8.3 ovan.

Nar omréakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar
samt sker slutlig registrering i aktieboken och pd avstamningskonto av aktie som
tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna faststalits. Dessforinnan verkstalls
teckningen endast preliminart - med tillampning av fére omrakningarna gallande
teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna - varvid de
nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstdmningskonto med notering
om att omrakningarna kan medféra att salunda preliminért registrerade antal aktier kan
komma att &ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhélla del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet m.m.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med
eller utan indragning/inlésen av aktier), och &r minskningen obligatorisk, ska teckning som
sker pa sadan tid, att den inte kan verkstillas i s3dan utstrackning att aktie som
tilkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa
tionde kalenderdagen fére den bolagsstamma som ska besluta om minskningen,
verkstallas forst sedan stamman beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att
erhdlla del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/iniésen av
aktier.

Om minskningen verkstills ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls efter
minskningsbeslutet. Omréakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

omriknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag dé aktien noteras utan riitt tifl
dterbetalning ("aktiens genomsnittskurs®) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som dterbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (foregdende antal aktier
| som varje teckningsoption ger rtt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska
belopp som dterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inlsen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stallet for det
faktiska belopp som dterbetalas per aktie, anvéndas ett berdknat dterbetalningsbelopp
enligt foljande:
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8.9

8.9.1

8.9.2

’ (berdiknat dterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som dterbetalas per inlést

| aktie) - (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar nérmast
fore den dag dd aktien noteras utan ritt till deltagande i minskningen (“aktiens

| genomsnittskurs”)) / ((det antal aktier i bolaget som ligger till grund fér inlésen av en aktie) - 1)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av
bestdmmelserna i punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststallas av
bolaget senast tvd bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25
handelsdagar som enligt ovan ska tillampas vid omrakningarna samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststallts. Dessférinnan verkstalls teckningen endast
preliminart - med tillampning av fére omrakningen gallande teckningskurs och antal
aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna - varvid de nya aktierna upptas
interimistiskt i aktieboken och pd avstdmningskonto med notering om att omrékningarna
kan medféra att sdlunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid
slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som aterbetalas och omfattas
inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget (i) en minskning av aktiekapitalet med dterbetalning till aktiedgarna
genom inldsen, och &r minskningen inte obligatorisk, eller (ii) ett aterkdép av egna aktier
(utan att det ar fraga om minskning av aktiekapitalet) dar, enligt bolagets bedémning,
sadan minskning eller sddant dterkdp med hansyn till dess tekniska utformning och
ekonomiska effekter ar att jamstalla med en minskning som ar obligatorisk, ska
bestdmmelserna ovan i denna punkt 8.8 tillampas och en omrakning av teckningskursen
och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna utféras med tilldmpning av
sd langt mojligt de principer som anges i denna punkt 8.8.

Omréakning om bolagets aktier inte &r marknadsnoterade

Genomfdr bolaget en atgérd som avses i punkterna 8.3-8.5 eller 8.8 ovan eller punkt 8.14
nedan och ér ingen av bolagets aktier vid tidpunkten for atgarden marknadsnoterade ska
bestammelserna i sddan punkt &ga tillampning, dock att omrakningarna av
teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska
utféras bolaget med tillampning av s3 I3ngt maojligt de principer som anges i den av
punkterna 8.3 - 8.5 eller 8.8 ovan eller punkt 8.14 nedan som &r tillamplig och med
utgdngspunkt att vardet pa teckningsoptionerna ska lamnas oférandrat.

Aringen av bolagets aktier marknadsnoterade ska, i stallet for motsvarande
bestammelser i punkt 8.7 ovan, féljande galla. Lamnar bolaget en kontant utdelning till
aktieagarna med ett belopp som tillsammans med andra under samma rakenskapsar
utbetalda kontantutdelningar éverstiger 50 procent av bolagets resultat efter skatt enligt
faststalld resultatrakning eller, i forekommande fall, koncernresultatrakning for
rakenskapsaret narmast fore det r utdelningen beslutas, ska teckning som sker pa sddan
tid, att den inte kan verkstillas i s3dan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa tionde
kalenderdagen fore den bolagsstdmma som ska besluta om utdelningen, verkstallas forst
sedan stdmman beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att
erhdlla del av utdelningen.

Om léamnandet av utdelningen verkstélls ska en omriknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger rtt att teckna tilldmpas vid teckning
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8.10

8.12

8.13

som verkstalls vid sddan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att
erhdlla del av utdelningen. Omrékningarna ska baseras pa den del av den sammanlagda
kontantutdelningen per aktie som sammanlagt éverstiger 50 procent av bolagets ovan
angivet resultat efter skatt ("den extraordinara utdelningen”) och ska utféras av bolaget
med tillampning av sa ldngt mojligt de principer som anges i punkt 8.7 ovan och med
utgdngspunkt att vardet pd teckningsoptionerna ska lamnas oférandrat.

Alternativ omrakningsmetod

Genomf6r bolaget en atgérd som avses i punkterna 8.1 - 8.5 eller 8.7 - 8.8 ovan eller
punkt 8.14 nedan och skulle enligt bolagets bedémning tillimpning av harfor avsedda
omrakningsformler, med hansyn till dtgardens tekniska utformning eller av annat skal,
inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som optionsinnehavarna
erhdller i férhallande till aktiedgarna inte &r skalig, ska bolaget genomfora omrakningarna
av teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna pa
det satt bolaget finner andamdlsenligt for att fa ett skaligt resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt ental ére, varvid 0,5
6re ska avrundas uppat, och antalet aktier avrundas uppét till tv3 decimaler.

Tvangsinlésen

Om aktie i bolaget blir foremal for tvangsinlosen géller vad som anges i 22 kap.
aktiebolagslagen betraffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkanna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i
annat bolag eller (ii) styrelsen for bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag far
teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att teckna och skyldigheten att
verkstalla teckning upphar i och med bolagsstimmans beslut eller, i férekommande fall,
styrelsens beslut.

Om fusionen inte genomfors far teckning aterigen ske och verkstallas i enlighet med
dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar innan bolagsstamma tar stélining till frdga om godkannande av
fusionsplan eller, i forekommande fall, styrelsen tar stéllning till fréga om bolaget ska
uppga i moderbolag ska optionsinnehavarna underrattas om den planerade fusionen.
Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske eller verkstallas sedan
bolagsstdmman beslutat godkanna fusionsplanen eller, i forekommande fall, styrelsen
beslutat att bolaget ska uppga i moderbolag samt ocksa erinran om den tidigarelagda
teckningsperioden enligt nedanstdende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan s&gs om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att
teckna och fa teckning verkstalld fran och med dagen for i féregdende stycke namnda
underrattelse, dock forutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie
som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok
senast dagen fére den bolagsstamma som ska préva fragan om godkénnande av
fusionsplanen eller, i forekommande fall, det sammantrade med styrelsen som ska prova
frdgan om bolaget ska uppgd i moderbolag.
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8.14
8.14.1

Delning

Om bolagsstamman beslutar att godkanna en delningsplan varigenom vissa av bolagets
tillgdngar och skulder Gvertas av ett eller flera andra bolag ska teckning som sker pa
sadan tid, att den inte kan verkstallas i s3dan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa tionde
kalenderdagen fére den bolagsstdmma som ska besluta om godkinnande av
delningsplanen, verkstallas férst sedan stamman beslutat om delningsplanen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om delningsplanen ger inte
ratt att erhdlla def av delningsvederlaget.

Om delningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls efter
beslutet om delningsplanen. Omréakningarna ska utféras av bolaget enligt foljande
formler:

(omriknad teckningskurs) = (féregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdaogar riknat fr.o.m. den dag dd aktien noteras utan riitt till del
av delningsvederlaget (“aktiens genomsnittskurs™) /((aktiens genomsnittskurs) + (virdet av det
delningsvederlag som utbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger riitt att teckna) = {féregdende antal aktier
som varje teckningsoption ger rétt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (viirdet av det
delningsvederlag som utbetalas per aktie)) / (oktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tilldmpning av
bestémmelserna i punkt 8.3 ovan.

I den del delningsvederlaget utgér i form av aktier eller andra vardepapper som ar
féremal for marknadsnotering ska vardet p3 delningsvederlaget anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under ovan angiven period om 25 handelsdagar
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta betalkursen for
sddana aktier eller andra vardepapper enligt den kurslista pa vilken de &r primart
noterade. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade
kopkursen ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska
inte inga i berékningen.

I den del delningsvederlaget utgéri form av aktier eller andra vardepapper som inte ar
féremal for marknadsnotering, men som marknadsnoteras i samband med delningen, ska
vardet pd delningsvederlaget anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. férsta dagen for sadan notering
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta betalkursen for
dessa aktier eller andra vardepapper enligt den kurslista pa vilken ndmnda aktier eller
vardepapper ar primart noterade. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den
senaste noterade képkursen ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen. | den del delningsvederlagets virde ska
framraknas enligt detta stycke ska vid omrakningarna av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna enligt formlerna ovan aktiens
genomsnittskurs avse aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i detta stycke
angivna perioden om 25 handelsdagar i stillet fér den period som anges i formlerna ovan.

| den del delningsvederlaget utgdr i form av aktier eller andra vardepapper som inte &r
foremal fér marknadsnotering, och dessa aktier eller andra vardepapper inte

marknadsnoteras i samband med delningen, ska virdet p& delningsvederlaget s& langt
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8.15

mojligt faststéllas med ledning av den férandring i marknadsvérde avseende bolagets
aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av delningen.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststallas av
bolaget senast tva bankdagar efter utgdngen av den perioden om 25 handelsdagar under
vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska framréknas vid omrékningarna samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrékningarna faststallts. Dessforinnan verkstills teckningen endast
pretiminart - med tilldmpning av fére omrakningarna géllande teckningskurs och antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna - varvid de nya aktierna upptas
interimistiskt i aktieboken och pa avstdmningskonto med notering om att omrékningarna
kan medféra att sdlunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att éka vid
slutlig registrering, och ger inte rétt att erhalla del av delningsvederlaget.

Om bolagsstdmma beslutar att godkanna en delningsplan varigenom bolaget ska delas
genom att samtliga av bolagets tillgdngar och skulder ¢vertas av tva eller flera andra
bolag, far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att teckna och skyldigheten att
verkstélla teckning upphor i och med bolagsstimmans beslut.

Om delningen inte genomfors far teckning aterigen ske och verkstillas i enlighet med
dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar innan bolagsstdmma tar stallning till frdga om godkénnande av
delningsplan ska optionsinnehavarna underrattas om den planerade delningen.
Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske eller verkstallas sedan
bolagsstamman beslutat godkanna delningsplanen samt ocksa erinran om den
tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstdende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att
teckna och f& teckning verkstalld fran och med dagen for ovan ndmnda underrattelse,
dock forutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstréckning att aktie som tillkommer
genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fore
den bolagsstamma som ska prova frdgan om godkannande av delningsplanen,

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning darefter inte ske eller
verkstéllas. Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphér i och med
likvidationsbeslutet, oavsett grunden for beslutet och oavsett om det d3 vunnit laga kraft.
Om likvidationen upphér far teckning aterigen ske och verkstallas i enlighet med dessa
villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstdmma tar stallning till frdga om bolaget ska g4 i

frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas
om den planerade likvidationen, Underréattelsen ska innehalla en erinran om att teckning
inte far ske eller verkstallas sedan bolagsstdmman beslutat att bolaget ska g4 i likvidation
samt ocksd erinran om den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanst&ende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att
teckna och fa teckning verkstalld fr&n och med dagen fér ovan namnda underrattelse,
dock férutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer
genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére
den bolagsstamma som ska préva fragan om bolaget ska ga i likvidation.
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Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas.
Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med
konkursbeslutet, oavsett grunden for beslutet och cavsett om det da vunnit laga kraft.
Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa
villkor.

Forvaltare

Om teckningsoption ar férvaltarregistrerad enligt 5 kap. 14 § aktiebolagslagen ska
férvaltaren betraktas som optionsinnehavare vid tillampningen av dessa villkor.

Meddelanden

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med pos-ten
till varje optionsinnehavare under dennes fér bolaget senast kdnda e-postadress och
postadress.

Optionsinnehavare &r skyldig att anmdla namn och géllande e-postadress och posta-dress
till bolaget.

Andring av villkoren

Bolaget har ratt att besluta om andring av dessa villkor i den man lagstiftning,
domstolsavgérande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets
beddmning, av praktiska skal &r &ndamalsenligt eller nddvandigt och optionsinnehavarnas
rattigheter inte i nagot avseende forsamras, Optionsinnehavarna ska utan onddigt
drojsmal underrattas om beslutade andringar.

Sekretess

Varken bolaget, banken eller Euroclear far obehérigen till tredje man lamna uppgift om
optionsinnehavare.

Bolaget har ratt till insyn i Euroclears avstamningsregister dver teckningsoptionerna, vari
bl.a. framgar vem som ar registrerad for teckningsoptionerna, person- eller annat
identifikationsnummer, postadress och antal teckningsoptioner.

Ansvarsbegransning

| fraga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget, banken eller
Euroclear galler - betrdffande Euroclear med beaktande av bestdmmelserna i lagen om
kontoféring av finansiella instrument - att ansvarighet inte kan goras gallande for skada
som beror av svensk eller utldndsk lag, svensk eller utlandsk myndighetsatgard,
krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet.
Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler d&ven om bolaget, banken
eller Euroclear vidtar eller ar féremal fér sddan konfliktatgard.

Inte heller ar bolaget, banken eller Euroclear skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer om bolaget eller, i forekommande fall, banken eller Euroclear varit normalt
aktsamt. Harutdver galler att bolaget och banken inte i ndgot fall &r ansvarigt fér indirekt
skada.
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15.

Foreligger hinder for bolaget, banken eller Euroclear att vidta atgard pa grund av
omstandighet som anges i forsta stycket far atgarden uppskjutas till dess hindret har
upphaért.

Sprak

| handelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor ska
den svenska versionen galla.

Tvisteldsning och tillamplig lag

Tvist i anledning av dessa villkor elter darmed sammanhangande rattsfragor ska avgoras

av allman domstol med Lunds tingsratt som forsta instans. P
Dessa villkor och darmed sammanhangande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighz/
med svensk ratt. ;
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