Protokoll fort vid arsstdmma i
Alligator Bioscience AB (publ),
org. nr 556597-8201, den 9 maj
2019 kl. 16:00 pi Medicon Village,
Scheeleviigen 2 i Lund.

1. Stadmmans 6ppnande

Styrelsens ordforande Peter Benson oppnade arsstimman och hilsade aktiedgarna
vilkomna.

2. Val av ordférande vid stAmman

Beslutades att vilja styrelsens ordférande Peter Benson till ordférande vid arsstimman.
Uppdrogs at advokat Ola Grahn fran Setterwalls Advokatbyrd AB att fora protokoll vid
arsstamman.

Beslutades vidare att gaster, framst i form av aktieigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedigare som inte anmalt sig i rétt tid samt viss personal fick
nirvara som ahdrare.

3. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Forteckning over ndrvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och Gvriga narvarande enligt
Bilaga 1 upprittades.

Ovan ndmnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver nérvarande aktiedgare, ombud, bitraden
och ovriga narvarande godkéndes att gélla som rostlangd vid arsstaimman.

4, Val av tva justeringsman

Beslutades att utse Maria-Pia Bengtsson och Lars Bergkvist att jamte ordféranden justera
protokollet.

5. Godkdnnande av dagordning

Beslutades att godkénna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2,
att gilla som dagordning for drsstimman.

6. Prévning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad

Noterades att kallelse till &rsstimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april
2019, att kallelse sedan den 10 april 2019 funnits tillgénglig pa bolagets hemsida samt att
annons om att kallelse skett varit inférd i Dagens Industri den 11 april 2019. /

Férklarade sig arsstimman vara i behérig ordning sammankallad.
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7. Anforande av verkstillande direktoren

Redogjorde verkstéllande direktdren Per Norlén for bolagets verksamhet under 2018 och
utvecklingen hittills under 2019. I anslutning till anforandet redogjorde #dven styrelsens
ordférande Peter Benson fér hur styrelsearbetet bedrivits under det gngna éret,

Alktiedigarna gavs tillfille att stilla frigor i anledning av verkstillande direktGrens och
styrelseordférandens anféranden.

8. Framldggande av Aarsredovisning och revisionsheréttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberattelsen, koneernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rdkenskapsaret 2018 samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om bolagsstimmans riktlinjer avseende ersitiningar till
ledande befattningshavare féljts framlades.

I samband med framliggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Johan Thuresson
fran Ernst & Young AB for revisionsarbetet.

9. Beslut om

a) faststdllande av resultatrdkning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

Beslutades  att  faststdlla  resultatrdkningen och  balansrikningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2018 sddana
de intagits i den framlagda &rs- och koncernredovisningen.,

b} dispositioner betriffande bolagets foriust enligt den faststilida
halansridkningen

Beslutades att disponera bolagets forlust 1 enlighet med styrelsens i
forvaltningsberittelsen intagna forslag innebirande att ndgon vinstutdelning inte limnas
samt att tillgingliga medel om 428 750 021 kronor balanseras i ny rikning.

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
riakenskapséret 2018.

Noterades att styrelseledamoterna och verkstillande direktéren inte deltog i beslutet om
ansvarsfrihet.

10. Faststillande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande Lars Bergkvist for valberedningens arbete och
for valberedningens samtliga forslag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av &tta ordinar'ke/,/
styrelseledaméter,
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Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag
utan suppleant ska utses.

1. Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska utgd med
550 000 kronor till styrelseordféranden och med 300 000 kronor till var och en av Gvriga
ledaméter som inte 4r anstdllda av bolaget. Beslutades vidare att arvode for
utskottsarbete ska utgd med 125 000 kronor till revisionsutskottets ordférande, med 3o
000 kronor till envar av évriga ledamdéter i revisionsutskottet samt med 25 ooo kronor
till ersittningsutskottets ordforande. For 6vriga ledamdter i ersitiningsutskottet ska
nagot arvode fortsatt inte utga.

Beslutades slutligen att arvode till revisor ska utga enligt sedvanliga normer och godkéind
rikning.

12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor och
revisorssuppleanter

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att vialja Graham Dixon och Kirsten
Drejer som nya styrelseledamoter samt att omvélja Peter Benson, Carl Borrebaeck, Ulrika
Danielsson, Anders Ekblom, Kenth Petersson och Jonas Sjogren som ordinarie
styrelseledaméter. Ordféranden noterade att information om de foreslagna
styrelseledamdéterna samt deras uppdrag framgir av Arsredovisningen och bolagets
hemsida och s3 vitt avser information om Graham Dixon och Kirsten Drejer av
valberedningens fullstindiga forslag,

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens férslag att omviilja Peter Benson som
styrelseordfdrande.

Beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag, efter revisionsutskottets
rekommendation, att omvilja Ernst & Young AB som revisor varvid det antecknades att
Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer
att vara huvudansvarig revisor.

13. Instruktionl och arbetsordning for valberedningen

Framlades valberedningens f{orslag avseende instruktion och arbetsordning {ér
valberedningen enligt Bilaga 3.

Beslutades att anta instruktion och arbetsordning for valberedningen i enlighet med
forslaget i Bilaga 3.

14. Faststéllande av ersétiningspolicy fér ledande befatthingshavare
Framlades styrelsens forslag avseende ersittningspolicy fér ledande befattningshavare
enligt Bilaga 4.

Beslutades att anta ersittningspolicy for ledande befattningshavare i enlighet med”
forslaget i Bilaga 4.
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15. Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

Framlades styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemissioner enligt Bilaga 5.

Beslutades direfter om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner i
enlighet med Bilaga 5. Noterades att beslutet bitrdddes av aktiefigare med minst tvé
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stimman.

16. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

Justeras: Justeras:
I
WP f Lﬁ\;
Pe et Benson Maria-Pia Behgtsson Lars Bergkvist

tordférande)
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Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB (publ)

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till arsstamma torsdagen den 9
maj 2019, kl. 16:00, i byggnad 302, Medicon Village, Scheelevagen 2 i Lund.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 3 maj 2019, dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 3 maj 2019,
per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81 Lund, per
telefon nr 046-540 82 00 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. Vid anmalan ska
uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal innehavda
aktier samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst 2) lamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstdmman, tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sddan omregistrering maste vara genomférd senast fredagen den 3 maj 2019, vilket
innebar att aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underréatta férvaltaren om detta i
god tid fore namnda datum.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande handling for den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga
och ska lamnas senast pa stamman, men helst genom insdndande dessforinnan. Fullmaktens
giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten
hogst ett ar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.se) och
hos bolaget (se adress ovan) samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans oppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd
4, Val av tva justeringsman
5 Godkannande av dagordning
6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
A Anforande av verkstadllande direktéren
8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets férlust enligt den faststallda
balansrakningen; och
o} ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter
11, Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor och revisorssuppleanter
13. Instruktion och arbetsordning for valberedningen
14, Faststallande av ersattningspolicy fér ledande befattningshavare
Alligator Bioscience AB | SE-223 81 Lund | Sweden
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15. Beslut om bemyndigande for nyemissioner
16, Stimmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Val av ordférande vid stéimman

Vaiberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg,
Kirsten Drejer, representerande Sunstone Life Science Ventures Fund Il K/S, och Jonas Sjégren,
representerande Jonas Sjdgren, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens
ordférande Peter Benson véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b: Beslut om resuitatdisposition
Styrelsen féresldr att ndgon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgéngliga medel om 428 750 021
kr balanseras i ny rékning.

Punkt 10-12: Faststillande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter,
Faststéllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av styrelse och styrelseordférande
samt revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen har inte kunnat slutfora sitt arbete med att ta fram forslag till val av styrelse i
sadan tid att férslagen kan tas med i kallelsen. Valberedningens arbete med att ta fram férslag till
val av styrelse pagar och valberedningen har Iatit meddela att férslag avseende antalet
styrelseledaméter, val av styrelse och styrelseordférande samt arvodering av styrelsen enligt
punkterna 10-12 kommer att tillstallas bolaget sé snart forslagen ar klara. Bolaget kommer dérefter
att offentliggéra forslagen genom pressmeddelande och halla dem tiligangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida tillsammans med valberedningens motiverade yttrande avseende val av styrelse
och information om de fireslagna styrelseledaméterna.

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst & Young
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 13: Instruktion och arbetsordning fér valberedningen
Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak fljande innehall.

Valberedningen ska bestd av fyra ledaméter representerande de tre stérsta aktiedgarna per den
sista vardagen i juni, jamte styrelsens ordférande. Om nagon av de tre stirsta dgarna avstar ifran
att utse en dgarrepresentant, efler sddan &garrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget
fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande i storleksordning till och med den tionde stdrsta dgaren uppmana nasta agare {(d.v.s,
forst den fjarde storsta dgaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant,
Om, trots sddana uppmaningar, enbart tre ledaméter kunnat utses fyra manader innan
arsstimman ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie ledamoter och
valberedningen ska d& kunna besluta om férfarandet ska fortga eller inte for att utse den fjarde
ledamoten,

Valberedningens ledamdéter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstimman pd bolagets
hemsida. Vid vasentliga dgarférandringar som dger rum tidigare an sju veckor fére arsstamman
ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordfdrande ska da kontakta den av de tre stérstg
agarna som inte har nagon agarrepresentant och uppmana denne att utse saddan. Nir sadaf~
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dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersétta tidigare ledamot av
valberedningen som inte ldngre representerar en av de tre stdrsta aktiedgarna,

Valberedningens overgripande ansvar ar att lamna férslag avseende ordférande vid arsstamma,
val och arvodering av styrelseledaméter, val och arvedering av reviser samt principer fér utseende
av valberedning och instruktioner f&ér valberedning,

Dessa principer fér valberedningens tillsdttning och instruktion fér valberedningen ska gélla tills
vidare intlll dess att beslut om andring fattas av bolagsstdmma.

Punkt 14: Faststillande av ersittningspolicy for ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestdmmande av I6n och andra villker fér VD och
andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehéll,

Bolagets utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och konkurrensméssiga villkor
som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas, Ersattning till ledande
befattningshavare kan bestd av grundlén, rorlig ersattning, pension, dvriga férmaner och
aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i allm&nhet ratt
till andra sedvanliga formaner, sasom sjukforsakring, tjianstebil samt dvriga formaner enligt vad
som kan anses rimligt i férhallande till praxis pd marknaden och nyttan for bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sdsom
arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska fordelningen mellan
grundlon och rorlig ersattning sta i proportion till medarbetares befattning och arbetsuppgifter.
Rorlig ersdttning ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa
grund av kon, etnisk bakgrund, naticnhellt ursprung, alder, funktionsnedséattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.,

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och
baserad pd individens ansvar, kampetens och prestation. Férutom I5n har VD och andra ledande
befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig bonus om hoégst 25 procent av grundlénen.

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och &vriga ledande
befattningshavare dga rétt att pa Individuell basis arrangera pensionslosningar forutsatt
oférandrad kostnad for bolaget.

For VD galler en 0msesidig uppsdgningstid om sex manader och fér Gvriga ledande
befattningshavare ska en 6msesidig uppsagningstid som inte dverstiger sex manader tillampas.
Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, forekommer endast for VD vilken vid
uppsagning fran bolagets sida ar berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsléner,

| den man styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvede och annan ersattning fér sadant arbete kunna utga, Ersattningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom dvriga villkor ska heslutas av styrelsen,

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal

att s& sker,

Styrelsen ska varje ar dvervdga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska forestds™
arsstdmman eller inte. Emissioner och éverlatelser av vardepapper som beslutats av
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bolagsstdmma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den
man bolagsstdmma har eller kommer att fatta sadana beslut.

Punkt 15; Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

Styrelsen féreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstdimma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt och med eller
utan villkor om appott, kvitthing eller andra villker, besluta om nyemission av aktier, Skalet till att
avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesratt ska kunna ske ar att majliggéra for bolaget att anskaffa
rérelsekapital, att genomféra féretagsforvary eller forvary av rorelsetiligdngar samt att méjliggéra
emission Uil industrielia partners inom ramen for samarbeten och allianser, Det totala antalet
aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hégst 17 847 000 stycken vilket
motsvarar en utspadning om cirka 20 procent beraknat pd nuvarande antal aktier.

| den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pé
marknadsméassiga villkor,

SARSKILD BESLUTSMAJORITET
For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att férslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av sdval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid stimman.

STAMMOHANDLINGAR OCH O¥PIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare har foljits samt fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 13-15 ovan kommer att finnas tillgangliga hos bolaget {adress ovan) och p3 bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se) senast fran och med tre veckor fire arsstamman.
Valberedningens motiverade yttrande avseende val av styrelse och information om de féreslagna
styrelseledamdterna kommer att finnas tillgéngligt nar valberedningen meddelat bolaget om sina
férslag. Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress,
samt kommer att finnas tillgéngliga pa &rsstamman,

P& drsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, [amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets
forhallanden till andra koncernféretag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 71 388 615, Bolaget innehar inga egna
aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2019
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)
Styrelsen
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INSTRUKTION OCH ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN

i Alligator Bioscience AB
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INLEDNING

Valberedningen for Alligator Bioscience AB ("Bolaget”) foreslar att en valberedning utses
infér kommande val och arvodering i Bolaget.

Syftet med denna arbetsordning och instruktion for valberedningen &r att ange principer fér
utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersatta ledamot som |&mnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, samt valberedningens ansvar i enlighet med
de krav som galler enligt Svensk kod foér bolagsstyrning (“Koden”).

UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter representerande de tre stérsta aktieagarna per
den sista vardagen i juni, jamte styrelsens ordférande. Med de storsta aktiedgarna avses de
agarregistrerade agargrupperade aktiedgarna eller pa annat satt kanda aktiedgarna per den
sista vardagen i juni. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga
6vervaga huruvida en intressekonflikt foreligger.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre stérsta aktiedgarna och uppmana dem att utse
varsin agarrepresentant. Om nagon av de tre stdrsta agarna avstar ifran att utse en
agarrepresentant, eller sadan agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget
fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande i storleksordning till och med den tionde stérsta agaren uppmana nésta dgare
(d.v.s. forst den fjdrde storsta dgaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en
agarrepresentant. Om, trots sadana uppmaningar, enbart tre ledamoter kunnat utses fyra
manader innan drsstdmman ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie
ledamoter och valberedningen ska da kunna besluta om férfarandet ska fortga eller inte for
att utse den fjarde ledamoten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman pa
Bolagets hemsida. Vid vasentliga dgarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fére
arsstamman ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska d& kontakta den
av de tre stérsta dgarna som inte har ndgon dgarrepresentant och uppmana denne att utse
sadan. Nar sadan agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte langre representerar en av de tre
storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstélls i Koden. Om de
storre aktiedgare som har ratt att utse ledamoter till valberedningen énskar utse personer
som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som uppstalls i Koden inte
uppfylls, ska, vid utseende av ledaméter som baseras pa bestammelsen i punkt 2.2 ovan, en
storre aktiedgare ha foretrade till sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre
aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot enligt bestdmmelserna i punkt 2.3 ovan, ska den 5

aktieagare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den beﬂntliga/
valberedningens sammansattning.
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Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller
annan styrelseledameot ska inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts,

Arvode kan utga till ledaméterna i valberedningen efter beslut ddrom av bolagsstdmman.
VALBEREDNINGENS UPPGIFTER
Valberedningen ska lamna férslag till:

aj ordférande vid drsstimma,
b) antal stdmmovalda styrelseledamoter,
c) ordférande och dvriga stdmmovalda ledaméter i styrelsen,

d}  arvode och annan ersattning till var och en av de stémmovalda styrelseledaméterna
och till ledaméter av styrelsens utskott,

e} antal revisorer,
f} revisorer,
£) arvode till revisorer,

h) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning,
samt beslut om instruktion for valberedningen, och

i) ersattning till ledamdterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvdrdering
av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer av
aktiebolagslagen samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bérs, Valberedningen ska vidare
beakta de krav som Koden uppstdliler pa styrelsens storlek och sammansattning och sirskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstriva en jamn
kénsfordelning. '

Vid beredandet av sitt forslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer
som fadljer av aktieholagslagen.

Vid beredandet av sitt forslag till beslut om valberedning, alternativt forslag till besiut om
principer for tillsattande av valberedning samt beslut om instruktion fér valberedningen bor
valperadningen beakta de krav som Koden uppstaller p ett sddant beslut. Vidare bér de
krav pa valberedningens sammansattning som uppstélls i Koden beaktas.

Om valberedningens férslag innebér en avvikelse fran Koden, ska valberedningen, samtidi%
som den lamnar sitt férslag, forse Bolaget med en férklaring till avvikelsen,

Alligator Bioscience AB 2(3)



3.6.

3.7

3.8

3.9.

4.1.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, forse Bolaget
med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som
sdgs om styrelsens sammansattning | Koden och sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av
kravet | Koden om att en jamn kénsfoérdelning ska efterstrdvas, Yttrandet ska dven innehdlla
en kort redogbrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska forse Bolaget med den information med anslutning till dess uppdrag
som erfordras for att Bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet enligt Koden.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum ldmna en
redogorelse fér hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina férslag med
beaktande av vad som anges i Koden betraffande styrelsens sammansattning,
Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jdmn
kénsfordelning ska efterstrévas,

P& begéran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser s&som
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete,
Valberedningen ska dven &ga ratt att, savitt erforderligt | samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhamta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil |
vrigt fér [ampliga kandidater med ratt fér beredningen att belasta Bolaget med skilig
kostnad for framtagande for sddant underlag.

GILTLIGHETSTID

Dessa principer for valberedningens tillséttning och instruktion for valberedningen ska gilla
tills vidare intill dess att beslut om &ndring fattas av bolagsstamma.

Lund i april 2019
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ERSATTNINGSPOLICY FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

i Alligator Bioscience AB

2l

2.2,

3.1.

4.1.

4.2,

Alligator Bioscience AB 1(2)

INLEDNING

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for verkstallande direktéren ("VD")
och andra anstallda ledande befattningshavare i Alligator Bioscience AB ("Bolaget”). Med
andra ledande befattningshavare avses de anstallda som tillsammans med VD utgor
koncernledningen (for narvarande CFO, CMO, VP BD, VP Discovery och Senior VP Research).
Syftet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer fér [6n och annan ersattning till VD
och andra personer i Bolagets ledning i enlighet med lag, krav som galler enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ("Koden”) samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bérs.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Bolagets utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och konkurrensmassiga
villkor som méjliggdr att ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Ersattning
till ledande befattningshavare kan besta av grundlén, rérlig ersattning, pension, évriga
formaner och aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare
har i allmanhet ratt till andra sedvanliga formaner, sdsom sjukforsakring, tjidnstebil samt
ovriga formaner enligt vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden och
nyttan for Bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sdsom
arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska férdelningen
mellan grundldn och rérlig ersattning sta i proportion till medarbetares befattning och
arbetsuppgifter. Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier,
utformade med syfte att framja Bolagets langsiktiga vérdeskapande. Ersattningen ska inte
vara diskriminerande pa grund av kén, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

FAST LON

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast [6n som ar marknadsmassig
och baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Lén ska faststallas per
kalenderar.

RORLIG ERSATTNING

Forutom |16n har VD och andra ledande befattningshavare i allménhet ratt till en arlig bonus
om hogst 25 procent av grundlénen.

Bolagets ataganden avseende rorlig ersattning gentemot VD och andra ledande
befattningshavare som kan omfattas av rérliga ersattningsmal berdknas for ar 2019 - om
samtliga mal fullt ut uppfylls - hogst kunna uppga till cirka 2,2 miljoner kronor (inklusiv,
sociala avgifter). &



6.1.

8.1.

9.1.

PENSION

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och évriga ledande
befattningshavare dga rdtt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar férutsatt
oftréandrad kostnad for Bolaget.

UPPSAGNING OCH AVGANGSVEDERLAG

For VD galier en bmsesidig uppségningstid om sex manader och fér évriga ledande
befattningshavare ska en émsesidig uppsagningstid som inte dverstiger sex manader
tillampas. Avgangsvederlag, utbver Ion och andra ersattningar under uppsagningstid,
forekommer endast for VD vilken vid uppségning fran Bolagets sida dr berattigad till ett
avgangsvederlag motsvarande sex manadsléner,

KONSULTUPPDRAG FOR STYRELSELEDAMOTER

| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséttning for sddant arbete kunna utg, Ersattningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom ovriga villkor ska beslutas av styrelsen,

AVVIKELSER FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen ska vara berdttigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skat att s3 sker.

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen ska varje ar dvervdga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska freslas
arsstdmman eller inte. Emissioner och dverlatelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstamma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i
den man bolagsstédmma har eller kammer att fatta sddana beslut,

Lund i april 2019
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FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR NYEMISSIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ), org. nr 556597-8201, féreslar att arsstamman den 9 maj 2019
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra
villkor, besluta om nyemission av aktier.

Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att majliggéra fér bolaget att
anskaffa rérelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att
mojliggéra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser,

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hdgst 17 847 000 stycken
vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent beraknat pa nuvarande antal aktier.

| den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav
Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Lund i april 2019
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