Protokoll fort vid érsstimma i
Alligator Bioscience AB (publ),
org. nr 556597-8201, den 5 maj
2020 kl. 16:00 pi Medicon Village,
Scheeleviigen 2 i Lund.

1. Stdmmans dppnande

Styrelsens ordférande Peter Benson Oppnade &rsstimman och hélsade aktiedgarna
valkomna.

Noterades att pa grund av ridande situation med Covid-19, deltog beslutsfor styrelse och
representanter fran valberedningen pa arsstdmman via lank.

2. Val av ordférande vid stimman

Beslutades att vilja styrelsens ordférande Peter Benson till ordférande vid arsstimman.
Uppdrogs &t advokat Ola Grahn frén Setterwalls Advokatbyrd AB att fora protokoll vid
arsstamman.

Beslutades vidare att gister, fraimst i form av aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i ratt tid samt viss personal fick
nérvara som dhdrare.

3. Upprattande och godkdnnande av rdstlangd

Forteckning over ndrvarande aktieigare, ombud, bitrdden och ovriga nirvarande
(inklusive de aktiedigare som avgett forhandsroster) enligt Bilaga 1 upprittades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 Gver narvarande aktiedgare, ombud, bitraden
och 6vriga narvarande (inklusive de aktieAgare som avgett forhandsroster) godkéndes att
gilla som rostlangd vid arsstimman.

4, Val av tva justeringsmaén

Beslutades att utse Lotten Almén och Cecilia Hofvander att jamte ordforanden justera
protokollet.

5. Godkédnnande av dagordning

Beslutades att godkinna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2,
att gilla som dagordning for arsstimman.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Noterades att kallelse till Arsstimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestammelser, varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 3 april;



2(4)

2020, att kallelse sedan den 31 mars 2020 funnits tillginglig pa bolagets hemsida samt
att annons om att kallelse skett varit inférd i Dagens Industri den 3 april 2020.

Forklarade sig arsstimman vara i behorig ordning sammankallad.

& Anférande av verkstillande direktéren

Redogjorde verkstéllande direkt6ren Per Norlén for bolagets verksamhet under 2019 och
utvecklingen hittills under 2020. I anslutning till anférandet redogjorde éven styrelsens
ordforande Peter Benson for hur styrelsearbetet bedrivits under det géngna aret.

Aktiedgarna gavs tillfdlle att stélla fragor i anledning av verkstéllande direktorens och
styrelseordférandens anféranden.

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsdret 2019 samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om bolagsstimmans riktlinjer avseende ersitiningar till
ledande befattningshavare f6ljts framlades.

I samband med framlaggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Johan Thuresson
fran Ernst & Young AB for revisionsarbetet.

9. Beslut om

a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansriakning

Beslutades  att  faststilla  resultatrikningen och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen for rakenskapsaret 2019 sidana
de intagits i den framlagda ars- och koncernredovisningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Beslutades att disponera bolagets forlust i enlighet med styrelsens i
forvaltningsberattelsen intagna forslag innebiarande att ndgon vinstutdelning inte lamnas
samt att tillgingliga medel om 218 087 791 kronor 6verfores i ny rakning.

c¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2019.

Noterades att styrelseledaméoterna och verkstéllande direktoren inte deltog i beslutet opx” /
ansvarsfrihet.
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10. Faststédllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande Lars Bergkvist for valberedningens arbete och
for valberedningens samtliga forslag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besté av dtta ordinarie
styrelseledamoter.

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens férslag att ett registrerat revisionsbolag
utan suppleant ska utses.

11. Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslutades i enlighet med valberedningens reviderade férslag fran den 20 april 2020 att
arvode till styrelsen ska utgd med 440 000 kronor till styrelseordféranden och med 240
000 kronor till var och en av Gvriga ledamdéter som inte &dr anstéllda av bolaget.
Beslutades vidare att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 o000 kronor till
revisionsutskottets ordférande, med 24 ooo kronor till envar av Ovriga ledaméter i
revisionsutskottet samt med 20 000 kronor till erséttningsutskottets ordférande. For
ovriga ledaméter i ersattningsutskottet ska nagot arvode fortsatt inte utga.

Beslutades slutligen att arvode till revisor ska utgé enligt sedvanliga normer och godkénd
rikning.

12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor och
revisorssuppleanter

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Graham Dixon, Kirsten Drejer, Anders Ekblom, Kenth
Petersson och Jonas Sjogren som ordinarie styrelseledamoter. Ordforanden noterade att
information om de foreslagna styrelseledaméterna samt deras uppdrag framgar av
arsredovisningen och bolagets hemsida.

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Benson som
styrelseordférande.

Beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag, efter revisionsutskottets
rekommendation, att omvilja Ernst & Young AB som revisor varvid det antecknades att
Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer
att vara huvudansvarig revisor.

13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 3.

Beslutades om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet meglf' Z
forslaget i Bilaga 3.
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14. Beslut om bemyndigande fér emissioner

Framlades styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner enligt Bilaga 4.

Beslutades darefter om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner i enlighet
med forslaget i Bilaga 4. Noterades att beslutet bitrdddes av aktieigare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stamman.

15. Beslut om dndring av bolagsordningen
Framlades styrelsens forslag avseende dndring av bolagsordningen enligt Bilaga 5.

Beslutades dérefter om éndring av bolagsordningen i enlighet med forslaget i Bilaga 5.
Noterades att beslutet var enhélligt.

16. Stammans avslutande

Ordforanden forklarade staimman avslutad.

Vid protokollet:

Ola Gr)aé

Justeras: Justeras: Justeras:

[

Cecilia Hofvander




Bilaga %



Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB

Aktieagarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till drsstamma tisdagen den 5 maj
2020, kI. 16:00, i byggnad 601 (the Spark), Medicon Village, Scheelevagen 2 i Lund.

INFORMATION MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har styrelsen i
Alligator Bioscience AB ("Alligator”) beslutat att begrénsa planerade anféranden till ett minimum och
att ingen fortaring kommer att serveras. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och
antalet narvarande icke-aktiedgare kommer att begrénsas, med malsattningen att drsstimman blir
kort och effektiv for att minska risken fér smittspridning. For aktiedgare som kanner sig oroliga for
smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka mojligheten att inte narvara
personligen vid Alligators drsstamma utan att istéllet delta via ombud. Alligator uppmanar aktiedgare
som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade med smittspridning eller tillhér en
riskgrupp att utnyttja denna méjlighet. Fullmaktsformular for ombud att foretrada aktiedgare och
utéva dennes rostratt finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com).

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 28 april 2020, dels anmala sig till bolaget senast tisdagen den 28 april 2020,
per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81 Lund, per
telefon nr 046-540 82 00 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. Vid anmalan ska uppges
namn, personnummetr/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal innehavda aktier
samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst 2) lamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for
att dga ratt att delta vid bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast tisdagen den 28 april 2020, vilket
innebar att aktiedgare som 6nskar saddan omregistrering maste underrétta férvaltaren om detta i
god tid fore namnda datum.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling for den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och ska
lamnas senast pa stamman, men helst genom insédndande dessfarinnan. Fullmaktens giltighetstid
far vara hogst fem dr om det sérskilt anges. Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hogst ett ar.
Fullmaktsformulér tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com) och hos
bolaget (se adress ovan) samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad -~
Anférande av verkstallande direktéren

Mooy U1k W

Alligator Bioscience AB




8. Framldggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsherattelse

9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststéllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
12. Val av styrelse och styrelseordftrande samt revisor och revisorssuppleanter
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14, Beslut om bemyndigande for emissioner
15. Beslut om andring av balagsordningen
16. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg, Hans-
Peter Ostler, representerande Jonas Sjogren, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens
ordférande Peter Benson véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte [amnas samt att tillgangliga medel om 218 087 791
kr overfores i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststdllande av antalet styreiseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter,
Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av styrelse och styrelseordférande
samt revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledaméter, att Peter Benson,
Carl Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Graham Dixon, Kirsten Drejer, Anders Ekblom, Kenth Petersson
och Jonas Sjogren omvéljs som styrelseledamoter samt att Peter Benson omviljs som
styrelseordférande.

Information om de styrelseledamé&ter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com),

Valberedningen féreslar vidare att styrelsearvode ska utga med 550 000 kr till styrelseordféranden
(550 000 kr foregaende ar) och med 300 000 kr till var och en av évriga ledaméter som inte &ar
anstéllda av bolaget (300 000 kr foregaende ar). Vidare féreslas ett arvode for utskottsarbete med
125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (125 000 kr foregaende ar), med 30 000 kr till envar av
ovriga ledaméter i revisionsutskottet (30 000 kr foregaende ar) samt med 25000 kr till
ersattningsutskottets ordférande (25 000 kr féregdende ar). For ovriga ledamoter 7~
ersattningsutskottet foreslas att nagot arvode fortsatt inte ska utga.



Valberedningen féreslar slutligen, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst & Young
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdr i Alligators bolagsledning, fér narvarande VD, CFO,
CMO, COO, VP Business Development, VP Discovery och SVP Preclinical Development. Riktlinjerna
omfattar dven eventuell ersattning till styrelseledamaoter utéver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och féréandringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledamdéter
samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Alligators affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av lakemedel fran tidig forskningsfas,
genom preklinik fram till och med den fas i den kliniska utvecklingen da behandlingskonceptet
bekraftats i patienter (klinisk fas Il). Strategin ar att darefter utlicensiera lakemedelskandidaten till
en licenstagare for vidare utveckling och marknadslansering. Fér mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Alligators senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att nad uppstallda mal. Fér detta
kravs att Alligator kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer
mojliggor.

| Alligator har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Alligators senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfér inte av dessa
riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersdttningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter:
fast Ion, rorlig kontant ersattning, pensionsférméner och andra formaner, Erséttningens niva for
enskild befattningshavare ska vara baserad pd faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenhet, befattning och prestation. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa
riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte
vara diskriminerande pa& grund av kén, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, 3alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, sdvitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske fér att folja sédana/'
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tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande &ndamal s& langt
mojligt ska tillgodoses.

Fast lon

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta [6nen
ska vara baserad pé individens ansvar, kompetens och prestation. Den fasta |6nen ska faststillas
arligen den 1 april och avse de efterféljande tolv manaderna.

Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast [6n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat éverenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rérlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta
till att framja Alligators affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontant ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hégst motsvara 30
procent av den fasta arliga Ionen. Den rérliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalshestimmelser,

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestdmda och métbara
kriterier som kan vara finansiella, sésom Alligators intakter eller uppnadda milstolpsersattningar,
eller icke-finansiella, sdsom inlamnande av Clinical Trial Authorization (CTA) for start av kliniska
studier. Den rorliga kontanterséttningen kan vara helt oberoende av icke-finansiella kriterier.
Genom att malen pd ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning
till bolagets finansiella och operativa utveckling framjar de genomforandet av Alligators
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar mdtperioden for uppfyllelse av kriterierna fér utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats ska bedémas respektive faststéllas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska
faststallas baserat pa den av Alligator senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, forutsatt att
sadana extraordinara arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30 procent
av den fasta arliga 16nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om s&dan
ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sjukférsakring, ska vara premiebestdimda, | den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension far uppga till hogst
30 procent av den fasta arliga lénen.

Andra férmdner
Andra férmaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier

och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent”
av den fasta arliga l6nen, dock hogst 15 000 kronor per manad.




Upphdrande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstéllningens
upphérande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Avgangsvederlag, utéver [6n och andra
ersattningar under uppsagningstid, far inte 6verstiga ett belopp motsvarande sex ganger den
kontanta manadslénen. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsigningstiden vara
hogst sex manader utan ratt till avgdngsvederlag. | tilldgg till 16n under uppsdgningstid och
avgangsvederlag kan ersattning for atagande om eventuell konkurrensbegransning utg. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstréickning
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for den period som atagandet
galler. Ersattningen ska vara baserat pé den fasta lénen vid anstallningens upphérande och uppga
till hogst 60 procent av den fasta [onen vid anstallningens upphérande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som &tagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstaliningens upphérande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstéliningsvillkor
for Alligators anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt erséttningens Okning och Okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

I den man styrelseledamot utfor arbete for Alligators rakning, utéver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjdnsterna bidrar till implementeringen
av Alligators afférsstrategi och tillvaratagandet av Alligators langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget
fér beslut vid drsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar
till bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter &r
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersédttningar som &nnu inte har forfallit till betalning
Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat géllande.,
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt Svergdngsbestammelserna till de nya reglerna s



forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade erséttningar som
annu inte har férfallit till betalning. Utdver de ataganden att betala I6pande ersattning sédsom 16n,
pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Fér ytterligare information om erséattning till
ledande befattningshavare, se not 12 i Alligators arsredovisning.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av
konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att awikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att méjliggéra for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora
féretagsforvary eller forvarv av rérelsetillgdngar samt att majliggéra emission till industriella
partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras
(alternativt  tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av bolagets utestdende aktier per
dagen for arsstdmman.

| den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Punkt 15: Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foresl|ar att arsstdmman beslutar att &ndra bolagets bolagsordning enligt féljande:
§ 1 Firma (féreslagen lydelse "Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma dar Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

Féreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn &r Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 7 Kallelse

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i
Dagens Industri.

For att f& delta i bolagsstdmman skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstalining av hela aktieboken avseende forhéllandena fem vardagar fore stimman, dels géra en
anmalan harom till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller ny&rsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren tﬂJ/
bolaget anmadler antalet bitrdden pa det satt som anges i foregaende stycke. a0/



Foreslagen lydelse
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i
Dagens Industri.

For att fa delta i bolagsstamman skall aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregdende stycke,

§ 10 Avstamningsforbehall

Nuvarande lydelse

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstamningsdagen &r inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller
den som ar antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag, skall
antas vara behérig att utva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 & aktiebolagslagen (2005:551).

Féreslagen lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET
For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid &rsstdmman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga férslag till beslut under
punkterna 13-15 ovan kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget (adress ovan) och p& bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.com) senast frdn och med tre veckor fore arsstamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgdngliga pa arsstamman.

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka p&
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till
andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 71 388 615. Bolaget innehar inga egna aktieg/.{




BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2020
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBH?

Styrelsen
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STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

i Alligator Bioscience AB

VEM RIKTLINJERNA OMFATTAR OCH RIKTLINJERNAS TILLAMPLIGHET

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Alligator Bioscience AB:s (“Alligator”) bolagsledning, for
narvarande VD, CFO, CMO, COQ, VP Business Development, VP Discovery och SVYP Preclinical
Development. Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledaméter utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och forédndringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt aktierelaterade
incitamentsprogram.

RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA INTRESSEN OCH
HALLBARHET

Alligators affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av lakemedel fran tidig forskningsfas, genom
preklinik fram till och med den fas i den kliniska utvecklingen da behandlingskonceptet bekréftats i
patienter (klinisk fas II). Strategin dr att darefter utlicensiera lakemedelskandidaten till en licenstagare for
vidare utveckling och marknadslansering. For mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till
Alligators senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Alligator
kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer majliggor.

I Alligator har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Fér en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Alligators senaste drsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

FORMERNA AV ERSATTNING M.M.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmaéssig och ska besta av foljande komponenter: fast 16n,
rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens niva for enskild
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet,
befattning och prestation. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa
grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.

Betraffande anstéliningsférhallanden som lyder under andra regler 4n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att félja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Gvergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Fast I6n
VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta l&énen ska vara
baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Den fasta l6nen ska faststéllas arligen den ¥
april och avse de efterfoljande tolv manaderna.
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Rérlig kontant erséittning

Forutom fast [6n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat dverenskommelse, erhélla
rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Alligators affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontant ersattning ska kunna métas under en period om
ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hégst motsvara 30 procent av den fasta
arliga 16nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och méatbara kriterier
som kan vara finansiella, sdsom Alligators intakter eller uppn&dda milstolpsersattningar, eller icke-
finansiella, sdsom inlamnande av Clinical Trial Authorization (CTA) for start av kliniska studier. Den rérliga
kontantersattningen kan vara helt oberoende av icke-finansiella kriterier. Genom att malen pé ett tydligt
och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella och operativa
utveckling framjar de genomférandet av Alligators affarsstrategi, Iangsiktiga intressen och héllbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har avslutats
ska beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts. Ersittningsutskottet
ansvarar fér sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av
Alligator senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behélla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om s&dan ersattning ska fattas av
styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensfonsformaner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsékring, ska vara premiebestdmda, i den mén befattningshavaren inte
omfattas av férmansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna
for premiebestdmd pension far uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga lonen.

Andra férmdner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsékring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta
arliga I16nen, dock hogst 15 000 kronor per manad.

UPPHORANDE AV ANSTALLNING OCH AVGANGSVEDERLAG

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstéllningens upphérande
far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Avgangsvederlag, utéver 16n och andra ersattningar under
uppsagningstid, far inte dverstiga ett belopp motsvarande sex gadnger den kontanta manadslénen., Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hégst sex manader utan ratt till
avgangsvederlag. | tillagg till I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan erséttning for dtagande
om eventuell konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som atagandet géller. Ersattningen ska vara baserat pa den fasta lonen
vid anstallningens upphérande och uppga till hogst 60 procent av den fasta I6nen vid anstéllningens
upphérande, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid stz;g’
atagande om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hégst 12 méanader efter anstallningens
upphdérande.
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LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Alligators anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

I den man styrelseledamot utfor arbete for Alligators rakning, utéver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

BEREDNINGS- OCH BESLUTSPROCESS

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program fér rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berdrs av fragorna.

AVVIKELSE FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

INFORMATION OM BESLUTADE ERSATTNINGAR SOM ANNU INTE HAR FORFALLIT TILL BETALNING

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande ersattningsriktlinjernas
utformning. Enligt dvergangsbestammelserna till de nya reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer
innehdlla information om tidigare beslutade ersattningar som &nnu inte har forfallit till betalning. Utéver
de dtaganden att betala Iopande ersattning sdsom lon, pension och andra férmaner, finns inga tidigare
beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har férfallit till betalning. For
ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare, se not 12 i Alligators arsredovisning.

Lund i februari 2020

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (pubuf
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FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR EMISSIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, foreslar att arsstamman den 5 maj 2020
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra
villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller emission av
teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske &r att mojliggora
for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller férvarv av rérelsetillgingar
samt att mojliggdra emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det
totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler
och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hégst 20 procent av bolagets
utestaende aktier per dagen for arsstamman.

| den man emission sker med avvikelse fran aktie4dgarnas féretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Giltigt beslut fordrar att detta férslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rdsterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i mars 2020

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (putza’
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FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, foreslar att arsstamman den 5 maj 2020
beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt féljande:

§ 1 Firma (foreslagen lydelse "Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma ar Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn &r Alligator Bioscience AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 7 Kallelse

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgéanglig p& bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

For att fa delta i bolagsstamman skall aktieagare dels vara upptagen i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stimman, dels géra en anmalan harom till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, Iérdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstémma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregdende stycke.

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

For att fa delta i bolagsstdmman skall aktieagare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitrdden pa det satt som anges i foregaende stycke.

§ 10 Avstamningsférbehall

Nuvarande lydelse

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den
som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 & forsta stycket 6-8 namnda lag, skall antas vara
behorig att utbva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Foreslagen lydelse

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) ogc?
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.
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Efter &ndringarna far bolagsordningen den lydelse som framgar av Bilaga A.

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Bolagets verkstallande direkttr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i mars 2020

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (pulﬁg/
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BILAGA A

BOLAGSORDNING

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Alligator Bioscience AB, Bolaget ar publikt (publ).

§ 2 Styrelsens sate

Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun, Skane lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall direkt eller genom dotterbolag eller andra intressebolag, bedriva forsknings- och
utvecklingsarbete samt tillverkning och handel inom proteinkemiomradet jamte med detta férenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 23 600 000 kronor och hogst 94 400 000 kronor,

§5 Antal aktier

Antalet aktier skall uppga till Iagst 59 000 000 och hogst 236 000 000,

§ 6 Styrelse

Styrelsen skall, utover de ledaméter som enligt lag kan komma att utses av annan &n bolagsstamman,
bestd av lagst tre (3) och hogst atta (8) ledamoter.

Bolaget skall ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer med hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till revisor
skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsholag.

§ 7 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

For att fa delta i bolagsstamman skall aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Denna dag fdr inte vara séndag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen fére
bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiesgaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det s&tt som anges i foregdende stycke.

§ 8 Arsstamma
P& arsstamman skall féljande arenden férekomma till behandling.

@

1. Val av ordférande vid stamman
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8.
9.
10.
11.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i férekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsherattelse

Beslut om

a) faststdllande av resultatrékning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen; och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren.

Faststallande av antalet styrelseledamd&ter samt revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av styrelsearvoden och revisorarvoden

Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 9 R&kenskapsar

Rakenskapsar ar kalenderar.

§ 10 Avstdmningsférbehall

vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) O{/%
I
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