FORSLAG TILL BESLUT OM:
A. PERSONALOPTIONSPROGRAM; OCH

B. RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ), org. nr 556597-8201 ("Bolaget”), foreslar att drsstdmman
den 26 april 2018 beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstallda i Bolaget
("Personaloptionsprogram 2018/2022") i enlighet med vad som framgar under A nedan.

For att sakerstalla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 féreslar styrelsen
dven att arsstamman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av

overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV PERSONALOPTIONSPROGRAM
2018/2022

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2018/2022 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2018/2022 ska omfatta maximalt 2 300 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
|6senpris uppgaende till 75 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga

teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2018/2022 ska erbjudas till anstallda i Bolaget per den 1 maj 2018.
Erbjudande ska lamnas i enlighet med féljande riktlinjer:

(@) VD hogst 250 000 personaloptioner

(b)  Ovriga ledande befattningshavare hogst 150 000 personaloptioner per person
(5 personer)

(c) Ovriga anstéllda hogst 50 000 personaloptioner per person
(cirka 45 personer)

4, Anmalan att delta i Personaloptionsprogram 2018/2022 ska ha inkommit till Bolaget senast
den 15 maj 2018, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre ar enligt féljande:

(@) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2019;

(b) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2020; och

() 50 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2021.



Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i Bolaget och inte har sagt upp
anstaliningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphér att
vara anstalld eller sager upp sin anstéallning i Bolaget fore en intjaningsdag, far redan
intjdnade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men
vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa grund av avsked fran
Bolagets sida forfaller dock dven intjdnade optioner.

6. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna évergar pa dodsboet i
samband med deltagarens dddsfall.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

8. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran
dagen efter offentliggérande av Bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser helar, boksluts-
kommuniké, forsta gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet
2021 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten forsta kvartalet 2022. Om
Bolaget inte avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot
kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade personaloptioner istallet utdvas under sista
manaden i efterféljande kalenderkvartal, forsta gangen i juni 2021 och sista gangen i juni
2022.

o. Deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2022 férutséatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2018/2022 inom
ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor.

B. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER
SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hogst

3 022 660 teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma ett av
Bolaget helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

2. Teckning ska ske senast den 15 juli 2018. Styrelsen ska aga ratt att senarelagga
teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges
till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2018/2022.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2018/2022, Bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:



(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 75 kronor;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
Optionsvillkoren;

() att optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med 15 juli 2022;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkormmer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

6. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
Oka med 1 209 064 kronor.

7. Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2018/2022 utan vederlag i samband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt forfoga éver
teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2018/2022.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skal till avvikelsen fran aktieagarnas
féretradesratt

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2018/2022 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa mojligheter fér Bolaget att
behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for de anstallda.
Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstallda till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen samt dka kanslan av samhérighet med Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 3 022 660 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,0 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022. Nyckeltalet resultat per aktie fore skatt for
helaret 2017 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att resultat per aktie hade férandrats fran -0,89
kronor till -0,83 kronor.

| Bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram (“Teckningsoptionsprogram 2016/2020")
och ett personaloptionsprogram ("Personaloptionsprogram 2016/2020") utestaende. Bada
programmen beslutades vid arsstamman 2016.

| Teckningsoptionsprogram 2016/2020 kan totalt 857 000 teckningsoptioner komma att utnyttjas till
en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner i programmet utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 857 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 1,2 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet
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aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i
Teckningsoptionsprogram 2016/2020.

| anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020 kan totalt 1 145 543 teckningsoptioner komma
att utnyttjas till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i anslutning till programmet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 145 543 nya
aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av Bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av
arsstdamman utnyttjas kommer totalt 5 025 203 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 6,6 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna teckningsoptioner.

Kostnader
Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer att féranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga lonekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer
att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka

226 000 kronor under perioden 2018-2022 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart.
Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte &r 6verlatbara. Styrelsen har dock bergknat
ett teoretiskt varde pad optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berakningarna har
baserats pa ett antaget aktiepris om 24,25 kronor och en antagen volatilitet om 25,47 procent.
Vérdet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2018/2022 ar enligt denna vardering cirka 0,10
kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Vid uppfyllande av intjanadevillkor och utnyttjande av optioner medfér Personaloptionsprogram
2018/2022 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under
intjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa vardet pa den forman som
deltagaren slutligen erhaller, d.v.s. pa optionernas varde vid utnyttjande under 2021 - 2022. Vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2018/2022 tjanas in
och en antagen aktiekurs om 90 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de
sociala avgifterna till cirka 10,8 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter féreslas
sakras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.

Samtliga berakningar ovan ar endast preliminara och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2018/2022 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes
komma att avvika fran vad som anges ovan.

Férslagets beredning
Forslaget till Personaloptionsprogram 2018/2022 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogram 2018/2022 enligt A och riktad emission
av teckningsoptioner samt godkdnnande om o6verlatelse av teckningsoptioner enligt B utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktieagare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Lund i mars 2018

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)



