Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till arsstdmma tisdagen den 5 maj
2020, kl. 16:00, i byggnad 601 (the Spark), Medicon Village, Scheelevagen 2 i Lund.

INFORMATION MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har styrelsen i
Alligator Bioscience AB ("Alligator”) beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och
att ingen fortaring kommer att serveras. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och
antalet narvarande icke-aktiedgare kommer att begransas, med malsattningen att arsstdmman blir
kort och effektiv for att minska risken for smittspridning. FOr aktiedgare som kanner sig oroliga for
smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka mdjligheten att inte narvara
personligen vid Alligators arsstamma utan att istéllet delta via ombud. Alligator uppmanar aktiedgare
som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade med smittspridning eller tillhér en
riskgrupp att utnyttja denna maijlighet. Fullmaktsformular for ombud att foretrada aktiedgare och
utéva dennes rostratt finns tillgéangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com).

RATT ATT DELTA

Aktieagare som vill delta i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken tisdagen den 28 april 2020, dels anmala sig till bolaget senast tisdagen den 28 april 2020,
per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81 Lund, per
telefon nr 046-540 82 00 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. Vid anmalan ska uppges
namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal innehavda aktier
samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst 2) Ilamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast tisdagen den 28 april 2020, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére namnda datum.

OMBUD

Aktieagare som foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling fér den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och ska
ldmnas senast pa stdmman, men helst genom insandande dessférinnan. Fullmaktens giltighetstid
far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com) och hos
bolaget (se adress ovan) samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktdren
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8. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och
Q) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor och revisorssuppleanter
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for emissioner
15. Beslut om éndring av bolagsordningen
16. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg, Hans-
Peter Ostler, representerande Jonas Sjogren, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens
ordférande Peter Benson valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgédngliga medel om 218 087 791
kr 6verfores i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter,
Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av styrelse och styrelseordférande
samt revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledamoter, att Peter Benson,
Carl Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Graham Dixon, Kirsten Drejer, Anders Ekblom, Kenth Petersson
och Jonas Sjogren omvaljs som styrelseledamOter samt att Peter Benson omvaljs som
styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com).

Valberedningen foreslar vidare att styrelsearvode ska utga med 550 000 kr till styrelseordféranden
(550 000 kr foregdende ar) och med 300 000 kr till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar
anstallda av bolaget (300 000 kr foregaende ar). Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete med
125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (125 000 kr féregaende ar), med 30 000 kr till envar av
ovriga ledamoter i revisionsutskottet (30 000 kr foregaende ar) samt med 25000 kr till
ersattningsutskottets ordférande (25 000 kr foregdende ar). For Ovriga ledamoter i
ersattningsutskottet foreslas att nagot arvode fortsatt inte ska utga.



Valberedningen foreslar slutligen, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst & Young
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslds utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Alligators bolagsledning, for narvarande VD, CFO,
CMO, COO, VP Business Development, VP Discovery och SVP Preclinical Development. Riktlinjerna
omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter
samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Alligators affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av lakemedel fran tidig forskningsfas,
genom preklinik fram till och med den fas i den kliniska utvecklingen da behandlingskonceptet
bekraftats i patienter (klinisk fas Il). Strategin ar att darefter utlicensiera lakemedelskandidaten till
en licenstagare for vidare utveckling och marknadslansering. For mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Alligators senaste arsredovisning.

En framgdngsrik implementering av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Fér detta
kravs att Alligator kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer
mojliggor.

I Alligator har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram héanvisas till Alligators senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstdamman och omfattas darfoér inte av dessa
riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter:
fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersattningens niva for
enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenhet, befattning och prestation. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa
riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte
vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederboérliga anpassningar ske for att folja sadana



tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
maijligt ska tillgodoses.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant [6n. Den fasta l6nen
ska vara baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Den fasta l6nen ska faststallas
arligen den 1 april och avse de efterféljande tolv manaderna.

Roérlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat éverenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta
till att framja Alligators affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst motsvara 30
procent av den fasta arliga l6nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sdsom Alligators intékter eller uppnadda milstolpserséattningar,
eller icke-finansiella, sdsom inldmnande av Clinical Trial Authorization (CTA) for start av kliniska
studier. Den rorliga kontantersattningen kan vara helt oberoende av icke-finansiella kriterier.
Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning
till bolagets finansiella och operativa utveckling framjar de genomfdrandet av Alligators
affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats ska beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska
faststallas baserat pa den av Alligator senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30 procent
av den fasta arliga l6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsformaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestdamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna fér premiebestamd pension far uppga till hogst
30 procent av den fasta arliga I6nen.

Andra férmaner

Andra férmaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent
av den fasta arliga I6nen, dock hégst 15 000 kronor per manad.



Upphorande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstallningens
upphoérande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Avgdngsvederlag, utéver 16n och andra
ersattningar under uppsagningstid, far inte Gverstiga ett belopp motsvarande sex ganger den
kontanta manadslonen. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader utan ratt till avgdngsvederlag. | tillagg till 16n under uppsagningstid och
avgangsvederlag kan ersattning for atagande om eventuell konkurrensbegransning utgd. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag fér den period som atagandet
galler. Ersattningen ska vara baserat pa den fasta I6nen vid anstallningens upphoérande och uppga
till hégst 60 procent av den fasta I6nen vid anstéllningens upphdrande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och wutgd under den tid som atagande om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Alligators anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o6kning och okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméoter

I den man styrelseledamot utfor arbete for Alligators rakning, utdver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen
av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid arsstdamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar
till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berdérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt Overgangsbestammelserna till de nya reglerna ska
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forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som
annu inte har forfallit till betalning. Utover de ataganden att betala [6pande ersattning sdsom I6n,
pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning till
ledande befattningshavare, se not 12 i Alligators arsredovisning.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for emissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av
konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emission till industriella
partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras
(alternativt  tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av bolagets utestdende aktier per
dagen for arsstamman.

I den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Punkt 15: Beslut om éndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt foljande:
§ 1 Firma (foreslagen lydelse "Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Bolagets firma ar Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn ar Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 7 Kallelse

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i
Dagens Industri.

For att fa delta i bolagsstdamman skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fére stamman, dels gora en
anmalan harom till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far
inte vara sondag, annan allméan helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i foregaende stycke.



Féreslagen lydelse
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i
Dagens Industri.

For att fa delta i bolagsstdamman skall aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till bolagsstdamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren till
bolaget anmaler antalet bitradden pa det satt som anges i foregaende stycke.

§ 10 Avstamningsforbehall

Nuvarande lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller
den som é&r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag, skall
antas vara behorig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Féreslagen lydelse
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i ssamband med registrering hos Bolagsverket.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET
For giltigt beslut enligt punkterna 14 och 15 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géallande riktlinjer foér
ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 13-15 ovan kommer att finnas tillgéangliga hos bolaget (adress ovan) och pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.com) senast fran och med tre veckor fére arsstdamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden till
andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 71 388 615. Bolaget innehar inga egna aktier.



BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2020
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)

Styrelsen
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