STYRELSENS YTTRANDE AVSEENDE UTVARDERING AV PROGRAM FOR RORLIG
ERSATTNING SAMT TILLAMPNING AV ARSSTAMMANS RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
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BAKGRUND

Styrelsen for Alligator Bioscience AB ("Bolaget”) har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar
av Anders Ekblom (ordférande), Peter Benson och Ulrika Danielsson.

Ersattningsutskottets uppgifter ar huvudsakligen att bereda fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren ("VD") och ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska ocksa félja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt folja och utvardera tillampningen
av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman fattat beslut
om. For ar 2018 berdknades total rorlig ersattning till VD och ledande befattningshavare hégst
kunna uppga till cirka 2,1 miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Under 2018 har en total
rorlig ersattning om cirka 1,3 miljoner kronor inklusive sociala avgifter utgatt till VD och
ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet har sedan arsstdamman den 26 april 2018 sammantratt vid tre tillfallen
och dartill haft Idpande kontakter nar det funnits behovligt.

YTTRANDE

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering. Redovisningen omfattar
perioden efter den 26 april 2018 da arsstamman antog gallande riktlinjer for ersattning till VD
och ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet har utvarderat riktlinjerna fran féregaende arsstdmma och deras
tillampning liksom nuvarande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for VD och ledande
befattningshavare. Utskottet har funnit att riktlinjerna har mojliggjort for Bolaget att rekrytera
och behalla ratt personer i ledningen. Riktlinjerna har dven bidragit till att halla ersattningen
till VD och ledande befattningshavare val balanserad. Riktlinjerna har tillampats korrekt och
utan avvikelser och utskottet anser att riktlinjerna effektivt har uppfyllt sitt syfte.

| Bolaget finns sedan tidigare tre aktierelaterade incitamentsprogram utestaende, varav det
senaste beslutades vid arsstamman den 26 april 2018. Styrelsen har 6vervagt behovet av att
foresla arsstamman ytterligare aktierelaterade incitamentsprogram men har kommit till
slutsatsen att det inte foreligger nagot sadant behov i nulaget. Styrelsen har darfor beslutat att
inte foresla arsstamman 2019 nagot aktierelaterat incitamentsprogram.

Utskottet anser att nuvarande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for VD och ledande
befattningshavare ar rimliga och val fungerande. Utskottet har darfér rekommenderat
styrelsen att foresla att arsstamman 2019 ska godkanna i huvudsak oférandrade
ersattningsriktlinjer.
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