FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM

FOR ANSTALLDA INNEFATTANDE (A) INRATTANDE AV ETT PRESTATIONSBASERAT

AKTIESPARPROGRAM; (B) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN; (C) BEMYNDIGANDE FOR
RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER; (D) BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER; SAMT
(E) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 ("Bolaget”), foreslar att arsstdmman den 1 juni
2021 beslutar att infora ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTI 2021") fér anstallda i Bolaget i enlighet med A nedan. Beslutet ar villkorat av att
arsstdmman ocksa fattar beslut om &ndring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom méjligheten

att utge C-aktier infors, samt av att arsstamman fattar beslut om sakringsatgarder enligt C - E nedan.

A. Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2021 ar att sammanlanka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2021

avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2021
beddms vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Villkor for LTI 2021

1. LTI 2021 ska omfatta anstallda i Bolaget.

2. LTI 2021 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”). Efter en

forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget
vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutover, under forutsattning av att ett mal relaterat

till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla
ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt (“"Prestationsaktier”). Villkoren for erhallande av

Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier per deltagare
Verkstallande direktor 15 000

Ovriga medlemmar i den 10 000

exekutiva ledningsgruppen

Ovriga medlemmar i 8 000

ledningsgruppen

Avdelningschefer och seniora 6 000

forskare

Ovriga anstéllda 3000

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som
varje enskild deltagare i respektive kategori ska kunna foérvarva.
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10.

11.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa bdrsen senast den 30
september 2021 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvarva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha
mojlighet att erhalla upp till 4 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte éverstiga 175 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte 6verstiga 702 000 innebarande att det totala antalet aktier som
kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2021 inte kommer att dverstiga 877 500. Antalet
aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan komma att bli foremal for omrakning i
enlighet med vad som anges i punkt 11 nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
féljande villkor:

(@) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2024 ("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i Bolaget (eller annat bolag i koncernen)
under hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska sedvanliga “good leaver”-bestammelser
galla enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utéver de villkor som foljer av punkt 8 ovan,
villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen fér Bolagets aktiekurs fran dagen for
arsstamman 2021 fram till och med den 30 september 2024 ("Prestationsmalet”) uppfylls.
Aktiekursens utveckling kommer att baseras pa den volymvagda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter arsstémman 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére den
30 september 2024. Vid en ¢kning av aktiekursen med mindre dn 200 procent tjanas inte
nagra Prestationsaktier in, vid en 6kning av aktiekursen uppgaende till eller 6verstigande 200
procent tjanas 1 Prestationsaktie in per Sparaktie, vid en 6kning av aktiekursen uppgdende
till eller 6verstigande 500 procent tjanas 2 Prestationsaktier in per Sparaktie och vid en
okning av aktiekursen uppgdende till eller dverstigande 900 procent tjanas 4
Prestationsaktier in per Sparaktie. Det sker inte nagon proportionell intjaning av
Prestationsaktier vid 6kning av aktiekursen mellan de angivna nivderna utan ytterligare
Prestationsaktier erhalls forst om nasta malniva uppfyllts eller évertraffats.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat och
finansiella stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och férhallandena i 6vrigt. Om
styrelsen beddémer att sé inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal
Prestationsaktier som ska tilldelas till det Iagre antal aktier som styrelsen beddmer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier
kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.



12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 60 dagar efter den 30
september 2024. Styrelsen ska dock &ga réatt att senareldgga tilldelningen om tilldelning till
deltagarna till foljd av tillampliga insiderregler inte kan ske under denna period.

13. Deltagande i LTI 2021 ar villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
for Bolaget.

14. LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta om villkor for tilldelning av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdérande av anstallning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande
handelser eller pa grund av uppsagning fran Bolaget som inte &r relaterat till forsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall ska deltagaren aga ratt att erhalla
Matchningsaktier samt ska styrelsen ocksa kunna besluta att deltagaren ska ha rétt att
erhalla en proportionerlig del av Prestationsaktierna. Vidare, i héandelse av ett offentligt
uppkopserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande
transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara beréttigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas
i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut
baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra
faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen for LTI
2021, beslutar att inféra en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse.
Efter inférandet av den nya bestammelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara
stamaktier.

§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets uppldsning berdttigar C-aktier till lika del i
Bolagets tillgdngar som évriga aktier, dock inte med hégre belopp ¢n vad som motsvarar aktiens
kvotvdrde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én apportegendom,
skall dgare av stamaktier och C-aktier dga foretradesrdtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhdllande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr foretridesrdtt). Aktier som inte tecknas med
primdr féretridesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrédesrdtt). Om inte
sdlunda erbjudna aktier réicker for den teckning som sker med subsididr féretrddesrdtt, skall aktierna
férdelas mellan tecknarna i férhdllande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, skall samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga
foretrddesrditt att teckna nya aktier i férhdllande till det antal aktier de férut dger.
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Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt skall dga motsvarande tilléimpning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att
fatta beslut om emission med awvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medféra rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra
ndgon inskrdnkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre én det minst tillGtna aktiekapitalet, kan pa begdran av
dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av C-
aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen. Ndr minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsdittas till reservfonden om hdrfér erforderliga medel finns
tillgéngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmailts foér inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhéllande av
underrdttelse om inlésenbeslut erhalla Idsen f6r aktien eller, dér Bolagsverket eller rdttens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhdllande av underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av Bolaget skall pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
skall dérefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdlld
ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 - 10 i
bolagsordningen om. Efter andringarna far bolagsordningen den lydelse som framgar av Bilaga
A.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om emission av hégst 1 153 211 C-aktier. De nya
aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och fér
att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det
noteras att detta ska ske genom att Bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten D nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten E nedan.

Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkép far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till
ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att
sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och for att,
likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.



Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

E. Beslut om 6verlatelse av stamaktier

I syfte att kunna fullgoéra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar styrelsen att
arsstdamman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska aga ratt att dverlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar skyldigt att
utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021, hégst 877 500
aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2021 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemission eller
liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma
deltagare i LTI 2021 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren fér programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den
tidpunkt som foljer av villkoren for LTI 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggdra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter
for Bolaget (och eftersom ett Overlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill nasta arsstamma)
har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstamman 2021 beslutar om ett bemyndigande for
styrelsen att 6verlata Bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig
sakring av sociala avgifter. Innan eventuella overlatelser av aktier till deltagare i LTI 2021 sker
avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstémma att besluta om bemyndigande for
styrelsen att 6verlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sékra sddana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal befintliga incitamentsprogram och utspadning

Styrelsen har latit genomfora en preliminar kostnadsberakning for LTI 2021. Kostnaderna for LTI 2021,
som redovisas Over resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och
periodiseras over intjanandeperioden som Ioper till och med 30 september 2024. Berakningen har utforts
bland annat med utgdngspunkt i en sa kallad Monte Carlo-simulering och gjorts baserat pa den noterade
stangningskursen for aktier i Bolaget per den 21 april 2021, det vill sdga 5,70 kronor per aktie, och med
féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsattning om 0 procent; (iv) en
volatilitet om 45 procent; (v) en riskfri ranta om -0,26 procent; och (vi) att totalt maximalt 877,500
Matchningsaktier och Prestationsaktier kan komma att tilldelas. Baserat pa dessa antaganden uppskattas
de totala kostnaderna for LTI 2021 enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,1 MSEK exklusive sociala avgifter.
Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 0,6 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden,
samt under antagande om en aktiekursuppgang om 100 procent under LTI 2021:s I6ptid och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent. Baserat pa samma antaganden men under
antagande om en aktiekursuppgang om 900 procent under LTI 2021:s |6ptid och en genomsnittlig



skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent skulle kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 15,7
MSEK.

De forvantade arliga kostnaderna om 0,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om 100
procent aktiekursuppgang under LTI 2021:s |6ptid), respektive 5,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under
antagande om 900 procent aktiekursuppgang under LTI 2021:s I16ptid) motsvarar cirka 1,1 procent
respektive cirka 10,1 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020. Baserat pa
berakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2020 forandrats fran
-2,01 kronor till =2,02 kronor respektive —2,09 kronor. Det ska noteras att berékningarna ar baserade pa
de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 85 666 338 aktier. Maximalt antal aktier som kan
ges ut under LTI 2021 uppgar till 1 153 211, varav 877 500 for leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 275 711 for att likvidmassigt sékra utbetalning av
framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent av Bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i
anslutning till LTI 2021.

Det finns for narvarande ett incitamentsprogram utestdende i Bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat vid arsstémman 2018. Programmet l6per ut i maj/juni 2022. Fér en
beskrivning av det utestdende incitamentsprogrammet, se sidan 90 i arsredovisningen for 2020. | ljuset av
att losenpriset i det utestaende programmet (efter omrakning till féljd av den foretradesemission som
genomfordes tidigare i ar) uppgar till 73,01 kronor per aktie vilket vida 6verstiger nuvarande borskurs
beddmer styrelsen det som mindre troligt att programmet kommer att leda till ndgon faktisk utspadning.
Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det befintliga incitamentsprogrammet och
alltjamt kan utnyttjas (inklusive de teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sakra utbetalning
av framtida sociala avgifter), utnyttjas for teckning av aktier skulle dock totalt 2 412 837 nya aktier att
utges.

Om bade det befintliga personaloptionsprogrammet och det foreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 3 566 048 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 4,0
procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av saval det utestaende incitamentsprogrammet som det féreslagna
incitamentsprogrammet. Som framgar ovan bedémer styrelsen det dock som mindre sannolikt att det
befintliga personaloptionsprogrammet kommer att leda till nagon faktisk utspadning.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - E ovan utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.
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BILAGA A

BOLAGSORDNING

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2 Styrelsens sate

Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun, Skane lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall direkt eller genom dotterbolag eller andra intressebolag, bedriva forsknings- och
utvecklingsarbete samt tillverkning och handel inom proteinkemiomradet jamte med detta forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 23 600 000 kronor och hdgst 94 400 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall uppga till lagst 59 000 000 och hogst 236 000 000.

§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier en tiondels
rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berattigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgangar som oOvriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning an apportegendom, skall
agare av stamaktier och C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna férdelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, aga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall aga motsvarande tillampning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i
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mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa begaran av
agare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlésen av C-aktier.
Begaran fran aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns
tillgangliga. Inldsenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inlosen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrattelse
om inlésenbeslut erhalla I6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstdnd till minskningen
erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
skall darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

§ 7 Styrelse

Styrelsen skall, utéver de ledamoter som enligt lag kan komma att utses av annan an bolagsstamman,
besta av lagst tre (3) och hogst atta (8) ledamoter.

Bolaget skall ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer med hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till revisor
skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

For att fa delta i bolagsstamman skall aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitrdden pa det satt som anges i foregaende stycke.

§ 9 Arsstaimma
P4 arsstamman skall féljande drenden forekomma till behandling.

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslutom

a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
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b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

9. Faststallande av styrelsearvoden och revisorarvoden

10. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

11. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 10 Rakenskapsar
Rakenskapsar ar kalenderar.
§ 11 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.




