Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 ("Alligator"), kallas till drsstamma tisdagen
den 1 juni 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken fér smittspridning
har styrelsen beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom férhandsrostning (postrostning) med
stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar att arsstamman ska genomféras utan fysisk néarvaro av
aktiedgare, ombud eller utomstadende och att aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstdmman
endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som féreskrivs nedan.
Information om de av arsstdamman fattade besluten offentliggdrs tisdagen den 1 juni 2021, sa snart
utfallet av férhandsréstningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA
Aktieagare som vill delta i arsstamman genom férhandsrostning ska dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 24 maj 2021, dels anmala sitt deltagande
senast mandagen den 31 maj 2021 genom att ha avgett sin forhandsrost till bolaget enligt
anvisningarna under rubriken "Férhandsrostning” nedan sa att férhandsrosten ar bolaget tillhanda
senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstamman genom férhandsrostning, begara att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast onsdagen den 26 maj 2021, vilket innebar att aktiedgare
som Onskar sadan rostrattsregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i god tid féore nédmnda
datum.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstéamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och foreningsstammor. For férhandsrdstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com). Férhandsréstningsformularet
galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast
mandagen den 31 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till Alligator Bioscience AB, att Lotten
Almén, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och
ska da skickas till anmalan@alligatorbioscience.com. Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud
ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bildggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com). Om
aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formularet. Aktiedgaren far inte férse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning
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6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer foér ersattning
till ledande befattningshavare har foljts

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och
Q) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
0. Faststallande av
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststallande av
a) styrelsearvoden
b) revisorsarvoden
11. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande
a) Anders Ekblom (omval)
b) Graham Dixon (omval)
Q) Hans-Peter Ostler (nyval)
d) Eva Sjokvist Saers (nyval)
e) Veronica Wallin (nyval)
f) Styrelseordférande: Anders Ekblom (nyval)
g) Vice styrelseordférande: Hans-Peter Ostler (nyval)
12. Val av revisor och revisorssuppleanter
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
14. Beslut om bemyndigande for emissioner
15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda innefattande (A)

inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) andring av bolagsordningen; (C)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkép av C-aktier;
samt (E) beslut om Overlatelse av egna stamaktier

16. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordforande), representerande Lars Spanberg, Hans-
Peter Ostler, representerande Jonas Sjogren, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens
ordférande Peter Benson valjs till ordférande vid stdmman eller, vid dennes férhinder, den person
som valberedningen istallet anvisar.

Punkt 3: Upprdttande och godkdnnande av réstlingd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster, kontrollerade av justeringsmannen.

Punkt 4: Val av tvad justeringsmén

2(12)



Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran arsstamman foreslas Lars Bergkvist,
representerande Lars Spanberg, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life Science
Ventures Fund Il K/S, eller, vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen
istallet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstldngden och att
inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 8 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om 88 860 666 kr
overfores i ny rakning.

Punkt 9 a: Faststdllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter.
Punkt 9 b: Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses.

Punkt 10 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 550 000 kr till styrelseordféranden (440 000
kr foregaende ar), med 400 000 kr till vice styrelseordféranden (0 kr féregadende ar) och med 300 000
kr till var och en av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda av bolaget (240 000 kr foregaende ar).
Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100
000 kr foregaende ar), med 30 000 kr till envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet (24 000 kr
foregdende ar) samt med 25 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (20 000 kr féregaende ar).
For ovriga ledamoter i ersattningsutskottet foreslas att ndgot arvode fortsatt inte ska utga.

Avseende féregdende ars arvoden ska noteras att arvodena som beslutades vid arsstamman 2020
var 20 procent lagre an de arvoden som beslutades vid arsstamman 2019. Bakgrunden till
sankningen 2020 var den radande dramatiska situation som covid-19-pandemin skapat med behov
av atfoljande besparingsatgarder. De arvoden som foreslas arsstamman 2021 motsvarar de arvoden
som beslutades vid arsstdmman 2019.

Punkt 10 b: Faststdllande av revisorsarvoden

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Anders Ekblom och Graham Dixon omvaljs som styrelseledaméter, att
Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist Saers och Veronica Wallin valjs som nya styrelseledaméter, att Anders
Ekblom valjs som ny styrelseordforande, samt att Hans-Peter Ostler valjs som ny vice

styrelseordférande. De nuvarande styrelseledamo&terna Peter Benson, Carl Borrebaeck, Ulrika
Danielsson, Kirsten Drejer, Kenth Petersson och Jonas Sjogren har avbdjt omval.
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Hans-Peter Ostler, fodd 1971, har manga ars erfarenhet fran investment banking och private
banking, bland annat fran Danske Bank, och arbetar for narvarande som férmaogenhetsradgivare vid
Soderberg & Partners. Hans-Peter Ostlers tidigare erfarenheter innefattar bland annat uppdrag som
styrelseledamot i IRLAB Therapeutics AB.

Ovriga pégdende uppdrag: Styrelseordférande i OBLIQUE THERAPEUTICS AB. Styrelseledamot i S.P.
HMSO Goteborg AB. Styrelsesuppleant i O Mgmt AB.

Utbildning: Universitetsstudier i ekonomi och juridik m.m. vid Handelshdgskolan, Goteborgs
universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: 110 000 aktier.

Eva Sjokvist Saers, fodd 1962, har mangarig erfarenhet fran lakemedelsindustrin dar hon bland
annat arbetat i olika ledande positioner inom Astra/AstraZeneca, Apoteket AB och som VD for
lakemedelsforetaget Apotek Produktion & Laboratorier AB (APL) under mer an 10 ar. Eva Sjokvist
Saers ar i dag engagerad i ett antal styrelser inom life science, daribland som styrelseordférande i
Dicot AB. Eva Sjokvist Saers ar aven ordférande for det strategiska innovationsomradet Swelife och

har tidigare varit ordférande for Apotekarsocieteten och vice ordférande for SwedenBIO

Ovriga pégdende uppdrag: Styrelseordférande i Dicot AB. Styrelseledamot i Bluefish Pharmaceuticals
AB (publ), IDL Biotech AB och Oxcia AB. Styrelsesuppleant i Brainstorm Aktiebolag.

Utbildning: Doktorsexamen i farmaceutisk vetenskap fran Uppsala universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -

Veronica Wallin, fodd 1986, har sedan 2017 arbetat som CFO pa medicinteknikbolaget Episurf
Medical AB. Veronica Wallin har bland annat tidigare varit ekonomichef pa apoteksbolaget ApoEx
AB.

Ovriga pégdende uppdrag: Episurf Europe AB, Episurf IP-Management AB och Episurf Operations AB.
Utbildning: Civilekonomexamen fran Stockholms universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com).

Punkt 12: Val av revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att Ernst & Young AB omvaljs
som revisor. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens ersattningsrapport for

rakenskapsaret 2020.
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Punkt 14: Beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission
av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skélet till att avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emission till industriella
partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet stamaktier som ska kunna
emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av bolagets utestdende stamaktier
per dagen for arsstamman.

I den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstdllda innefattande
(A) inriittande av ett prestationshaserat aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C)
bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér aterkép av C-aktier; samt (E)
beslut om oéverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2021") for anstallda i bolaget i enlighet med A
nedan. Beslutet ar villkorat av att arsstdmman ocksa fattar beslut om andring av bolagsordningen
enligt B nedan varigenom mojligheten att utge C-aktier infors, samt av att arsstdmman fattar
beslut om sakringsatgarder enligt C - E nedan.

A. Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det dvergripande syftet med LTI 2021 ar att sammanlanka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI
2021 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvéxt bland
deltagarna. LTI 2021 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla
anstallda.

Villkor for LTI 2021

1. LTI 2021 ska omfatta anstallda i bolaget.

2. LTI 2021 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). Efter
en forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget

vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutover, under forutsattning av att ett mal
relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha
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ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (“"Prestationsaktier”).
Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till

foljande:
Befattning Maximalt antal Sparaktier per deltagare
Verkstallande direktor 15 000
Ovriga medlemmar i den 10 000
exekutiva ledningsgruppen
Ovriga medlemmar i 8 000
ledningsgruppen
Avdelningschefer och seniora 6 000
forskare
Ovriga anstéllda 3000

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal
Sparaktier som varje enskild deltagare i respektive kategori ska kunna forvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa boérsen senast den
30 september 2021 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvarva aktier pa grund av
tillampliga insiderregler.

6. Forvarje Sparaktie erhdller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver
ha mojlighet att erhalla upp till 4 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte éverstiga 175 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte dverstiga 702 000 innebarande att det totala antalet aktier
som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2021 inte kommer att dverstiga 877
500. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan komma att bli
foremal for omrakning i enlighet med vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av féljande villkor:

(@) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2024 ("Sparperioden”);
och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska sedvanliga “good leaver”-
bestammelser galla enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhdllande av Prestationsaktier ar vidare, utdver de villkor som féljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran
dagen for arsstdamman 2021 fram till och med den 30 september 2024
("Prestationsmalet”) uppfylls. Aktiekursens utveckling kommer att baseras pa den
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10.

11.

12.

13.

14.

volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter arsstamman
2021 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 30 september 2024. Vid en 6kning
av aktiekursen med mindre &n 200 procent tjanas inte nagra Prestationsaktier in, vid
en 6kning av aktiekursen uppgaende till eller dverstigande 200 procent tjanas 1
Prestationsaktie in per Sparaktie, vid en 6kning av aktiekursen uppgdende till eller
Overstigande 500 procent tjanas 2 Prestationsaktier in per Sparaktie och vid en
okning av aktiekursen uppgaende till eller dverstigande 900 procent tjanas 4
Prestationsaktier in per Sparaktie. Det sker inte ndgon proportionell intjgning av
Prestationsaktier vid 6kning av aktiekursen mellan de angivna nivaerna utan
ytterligare Prestationsaktier erhalls forst om nasta malniva uppfyllts eller
Overtraffats.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen
bedéma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets
resultat och finansiella stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och
forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna
besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre antal
aktier som styrelsen bedémer l[ampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stéd av
Sparaktier kan komma att bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission,
uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemissioner och liknande
handelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 60 dagar efter
den 30 september 2024. Styrelsen ska dock aga ratt att senarelagga tilldelningen om
tilldelning till deltagarna till foljd av tillampliga insiderregler inte kan ske under
denna period.

Deltagande i LTI 2021 ar villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av
att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader for bolaget.

LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta
om villkor fér tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med
upphoérande av anstallning som intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall,
fortidspensionering eller liknande handelser eller pa grund av uppsagning fran
bolaget som inte ar relaterat till férsummelse eller misskotsel fran deltagarna. |
dessa fall ska deltagaren aga ratt att erhalla Matchningsaktier samt ska styrelsen
ocksad kunna besluta att deltagaren ska ha ratt att erhalla en proportionerlig del av
Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande,
forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som
paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att Matchningsaktierna
och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i samband
med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut
baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden
och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.
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Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggdra emission av C-aktier inom ramen
fér LTI 2021, beslutar att inféra en ny 8 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med
nedanstaende lydelse. Efter inférandet av den nya bestdmmelsen i bolagsordningen ska
hittillsvarande aktier vara stamaktier.

8 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tv@ aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berdttigar C-aktier till lika
del i bolagets tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, skall dgare av stamaktier och C-aktier dga foretridesrdtt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i férhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretrddesrditt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrédesrdtt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foéretrddesrdtt). Om inte sGlunda erbjudna aktier réicker for
den teckning som sker med subsididr foretrddesrdtt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
férhdllande till det antal aktier de férut dger och i den mdn detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier,
dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt skall dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra ndgon inskrédnkning i
méjligheten att fatta beslut om emission med awvikelse fran aktiedgarnas féretréddesrditt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
férhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall
inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pG
begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske
genom inlésen av C-aktier. Begéran fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen. Ndr
minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till
reservfonden om hdrfor erforderliga medel finns tillgéngliga. Inlé6senbeloppet per C-aktie skall
vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmailts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhéllande av
underrdittelse om inlésenbeslut erhdlla I6sen for aktien eller, dér Bolagsverket eller rdttens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhdllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.
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C-aktier som innehas av bolaget skall pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen skall ddrefter genast anmdla omvandling fér registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstélld nér registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstdmningsregistret.

Som en f6ljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna
6 - 10 i bolagsordningen om.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om emission av hogst 1 153 211
C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast
kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emission ar att sakerstalla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och fér att, likviditetsmassigt, sakra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det noteras att detta
ska ske genom att bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet
enligt punkten D nedan varefter de aterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till
stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten E nedan.

Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om aterkép av egna C-aktier.
Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier. Aterk6p ska dven kunna ske av sa
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med
det féreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstélla leverans av Matchningsaktier
och Prestationsaktier i LTI 2021, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling.
Beslut om dverlatelse av stamaktier

I syfte att kunna fullgora bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt
foljande:

1. Bolaget ska aga ratt att dverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021,
hogst 877 500 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2021 kan komma att bli féremal fér omrakning

till foljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier,
foretradesemission eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

9(12)



3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2021 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid
den tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid Overlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggéra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala
avgifter for bolaget (och eftersom ett dverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nasta arsstdmma) har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstamman 2021 beslutar
om ett bemyndigande for styrelsen att 6verlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad
marknad for kassaflédesmassig sakring av sociala avgifter. Innan eventuella 6verlatelser
av aktier till deltagare i LTI 2021 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare
bolagsstamma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier
pa en reglerad marknad for att sdkra sddana utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pd nyckeltal befintliga incitamentsprogram och utspddning

Styrelsen har Iatit genomfdra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2021. Kostnaderna for LTI
2021, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2
och periodiseras Over intjanandeperioden som Idper till och med 30 september 2024.
Berdkningen har utforts bland annat med utgangspunkt i en sa kallad Monte Carlo-simulering
och gjorts baserat pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den 21 april 2021,
det vill saga 5,70 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare
forvarvar maximalt antal Sparaktier; (i) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad
arlig personalomsattning om 0 procent; (iv) en volatilitet om 45 procent; (v) en riskfri ranta om -
0,26 procent; och (vi) att totalt maximalt 877,500 Matchningsaktier och Prestationsaktier kan
komma att tilldelas. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2021
enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,1 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter
berdknas uppga till cirka 0,6 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden, samt under antagande
om en aktiekursuppgang om 100 procent under LTI 2021:s I6ptid och en genomsnittlig skattesats
for sociala avgifter om 31,42 procent. Baserat pa samma antaganden men under antagande om
en aktiekursuppgang om 900 procent under LTI 2021:s 16ptid och en genomsnittlig skattesats for
sociala avgifter om 31,42 procent skulle kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 15,7
MSEK.

De forvantade arliga kostnaderna om 0,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om
100 procent aktiekursuppgang under LTI 2021:s 16ptid), respektive 5,6 MSEK, inklusive sociala
avgifter (under antagande om 900 procent aktiekursuppgdng under LTI 2021:s 16ptid) motsvarar
cirka 1,1 procent respektive cirka 10,1 procent av bolagets totala personalkostnader fér
rakenskapsaret 2020. Baserat pa berakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat
per aktie for helaret 2020 férandrats fran -2,01 kronor till =2,02 kronor respektive -2,09 kronor.
Det ska noteras att berdkningarna ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar
avsedda att ge en illustration av utfallet.
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Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 85 666 338 aktier. Maximalt antal aktier
som kan ges ut under LTI 2021 uppgar till 1 153 211, varav 877 500 for leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 275 711 for att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,3 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet
aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2021.

Det finns for narvarande ett incitamentsprogram utestadende i bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat vid arsstamman 2018. Programmet |6per ut i maj/juni 2022.
For en beskrivning av det utestaende incitamentsprogrammet, se sidan 90 i arsredovisningen for
2020. | ljuset av att I6senpriset i det utestdende programmet (efter omrakning till foljd av den
foretradesemission som genomférdes tidigare i ar) uppgar till 73,01 kronor per aktie vilket vida
Overstiger nuvarande borskurs bedémer styrelsen det som mindre troligt att programmet
kommer att leda till ndgon faktisk utspadning. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det befintliga incitamentsprogrammet och alltjamt kan utnyttjas (inklusive de
teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter),
utnyttjas for teckning av aktier skulle dock totalt 2 412 837 nya aktier att utges.

Om bade det befintliga personaloptionsprogrammet och det féreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 3 566 048 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka
4,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av saval det utestaende incitamentsprogrammet som det
foreslagna incitamentsprogrammet. Som framgar ovan bedémer styrelsen det dock som mindre
sannolikt att det befintliga personaloptionsprogrammet kommer att leda till ndgon faktisk
utspadning.

Forslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - E ovan utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt
punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid drsstdmman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har f6ljts, fullstandiga
forslag till beslut samt 6vriga handlingar infor arsstamman framlaggs genom att de halls tillgangliga
pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund och pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.com) senast fran och med tre veckor fore arsstdamman samt skickas till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahalls
pa bolagets kontor.

11(12)


http://www.alligatorbioscience.com/

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande
till andra koncernforetag. Begdran om sddana upplysningar ska framstallas via e-post till
anmalan@alligatorbioscience.com eller via post till Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 senast I6rdagen den 22 maj 2021. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast torsdagen den 27 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin
post- eller e-postadress.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 85 666 338. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)

Styrelsen
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