Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 ("Alligator”), kallas till arsstdmma
torsdagen den 5 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postréstning) med
stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar att arsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgares utbvande av rostratt pa arsstamman
endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som féreskrivs nedan.
Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 5 maj 2022, sa snart
utfallet av forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman genom férhandsrostning ska dels vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen 27 april 2022, dels anmala sitt deltagande senast
onsdagen 4 maj 2022 genom att ha avgett sin férhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under
rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstamman genom forhandsrostning, begéra att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen 29 april 2022, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid drsstdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrdstning enligt 22 8 lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor. Fér forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida (wwwe.alligatorbioscience.com). Férhandsréstningsformularet
galler som anmalan till drsstdmman. Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast
onsdagen 4 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till Alligator Bioscience AB, att Greta Eklund,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till anmalan@alligatorbioscience.com. Om aktieagare férhandsréstar genom ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas formularet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com). Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren far
inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare har foljts

Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och

Q) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

Faststallande av

a) antalet styrelseledamoter

b) antalet revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av

a) styrelsearvoden

b) revisorsarvoden

Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

a) Anders Ekblom (omval)

b) Hans-Peter Ostler (omval)

Q) Graham Dixon (omval)

d) Eva Sjokvist Saers (omval)

e) Veronica Wallin (omval)

f) Staffan Encrantz (nyval)

g) Denise Goode (nyval)

h) Styrelseordférande: Anders Ekblom (omval)

i) Vice styrelseordférande: Hans-Peter Ostler (omval)

Val av revisor och revisorssuppleanter

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslut om bemyndigande for emissioner

Beslut om inférande av ett optionsprogram for anstallda innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; och (B) godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Beslut om inférande av ett optionsprogram for vissa styrelseledaméter innefattande (A)
riktad emission av teckningsoptioner; och (B) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner

Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Jonas Sjogren, Jan
Lundstrom, representerande Allegro Investment Fund L.P., och Hans-Peter Ostler, representerande
Lars Spanberg, samt styrelsens ordférande Anders Ekblom, foreslar att styrelsens ordférande
Anders Ekblom valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes foérhinder, den person som
valberedningen istallet anvisar.

Punkt 3: Upprittande och godkdnnande av réstlingd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerade av justeringsmannen.
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Punkt 4: Val av tvd justeringsmén

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran arsstamman foreslas Lars Bergkvist,
representerande Jonas Sjoégren, och Jan Lundstrém, representerande Allegro Investment Fund L.P.,
eller, vid forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istéllet anvisar.
Justeringsmannens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 8 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om 196 189 444
kr dverfores i ny rakning.

Punkt 9 a: Faststdllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledaméter.
Punkt 9 b: Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses.

Punkt 10 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 650 000 kr till styrelseordféranden (550 000
kr foregadende ar), med 400 000 kr till vice styrelseordféranden (400 000 kr féregadende ar) och med
300 000 kr till var och en av 6vriga ledamoter som inte ar anstallda av bolaget (300 000 kr foregaende
ar). Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande
(125 000 kr foregaende ar), med 50 000 kr till envar av 6vriga ledamoéter i revisionsutskottet (30 000
kr foregaende ar), med 50 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (25 000 kr foéregdende ar) och
med 25 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet (0 kr foregaende ar).

Punkt 10 b: Faststdllande av revisorsarvoden
Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning.
Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Anders Ekblom, Hans-Peter Ostler, Graham Dixon, Eva Sjokvist Saers och
Veronica Wallin omvaljs som styrelseledaméter, att Staffan Encrantz och Denise Goode valjs som nya
styrelseledamoter, att Anders Ekblom omvaljs som styrelseordférande, samt att Hans-Peter Ostler
omvaljs som vice styrelseordférande.

Staffan Encrantz, fodd 1951, ar grundare och VD for Allegro Investment, Inc., ett foretag baserat i
Menlo Park, Kalifornien, som férvaltar en investeringsportfélj pa 750 miljoner dollar. Han har aktivt
lett investeringar i och drivit en mangd olika foretag i 6éver 30 ar och har lett tillvaxten och
utvecklingen av foretag i tidigt skede saval som etablerade foretag, inom en mangd olika omraden.
Utover det har Staffan lang erfarenhet av kommersiella fastigheter, framst i Sverige och USA, och av
hedgefondbranschen, som representant for betydande investerare i ett antal hedgefonder och som
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tidigare styrelseledamot i MKM Longboat Multi Strategy Fund Ltd., samt som styrelseledamot i
Harbour Solutions Group Ltd.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i AnaMar AB, ett foretag engagerat i forskning och
utveckling av lakemedel mot fibros, Koncentra Verkstads AB, en kontraktstillverkningsgrupp, Nclear
Inc., Atlanta GA, ett féretag som arbetar med miljésanering, Oxymetal SAS, Frankrike, ett laser- och
plasmastélskarande foretag och Sight Sciences Inc., Menlo Park, CA, ett égonvardsforetag som
utvecklar och saljer apparater for kirurgisk behandling av glaukom och torra 6gon. Styrelseledamot
i Harbor Solutions Ltd, London, England, ett tvistfinansierings- och férsakringsbolag och GovX Inc.
San Diego, CA, ett e-handelsforetag.

Utbildning: Juristexamen (Summa Cum Laude) fran Uppsala universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: Som férvaltare av Allegro Investment Fund representerar Staffan
Encrantz 55 642 092 aktier i Alligator.

Staffan Encrantz bedéms vara oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, men gj i
forhallande till storre aktieagare.

Denise Goode, fodd 1958, har mangarig erfarenhet fran finanssektorn, kommersiell sektor och life
science-branschen, bade fran sin omfattande karriar som senior ldkemedelschef och fran
styrelseuppdrag och radgivande roller inom life science sedan 2008. Hon har en djup forstaelse for
lakemedelssektorn, finanssektorn och fundraising och har stor erfarenhet av affarsutveckling.
Tidigare har hon haft en 20-arig karriar hos AstraZeneca Pharmaceuticals PLC, dar hon haft ledande
roller globalt, inom bade finans och kommersiell verksamhet. Denise &r dven PwC-alumn.

Ovriga pégdende uppdrag: VD fér QED Life Sciences Limited, ett konsultféretag som ger rad och
stodjer bioteknikforetagens strategiska inriktning och tillhandahaller affarsmentorskap till VD:ar och
seniora ledare. Styrelseledamot i Abliva AB (publ) dar hon ar ordférande i ersattningsutskottet och
ledamot i revisionsutskottet. VP, affarsutveckling pa AnaMar AB. Certifierad COVID-vaccinator for UK
National Health Service.

Utbildning: Bachelor of Science (Honours) i Zoologi fran University of Manchester, Storbritannien.
Fellow vid Institute of Chartered Accountants i England och Wales.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -

Denise Goode beddéms vara oberoende i forhallande till saval bolaget och dess ledning som till storre
aktieagare.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com).

Punkt 12: Val av revisor och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att Ernst & Young AB omvaljs
som revisor. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Larsmon fortsatt

kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om godkéinnande av ersiittningsrapport
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Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkdnna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission
av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner med ratt att konvertera till och teckna
stamaktier. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora
for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra foretagsforvarv eller forvarv av
rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emission till industriella partners inom ramen for samarbeten
och allianser. Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom
konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till
hogst 20 procent av bolagets utestdende stamaktier per dagen for drsstamman.

| den man emission sker med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett optionsprogram for anstdllda innefattande (A) riktad
emission av teckningsoptioner; och (B) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett teckningsoptionsprogram for anstallda i
bolaget baserat pa utgivande och &verlatelse av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram
2022").

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2022 foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner, pa féljande villkor:

A Riktad emission av teckningsoptioner
1. Hogst 3 700 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2022.
2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna

tecknas av ett av bolaget heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget”). Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2022.

3. Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2022, med ratt for styrelsen att férlanga
denna frist.
4. Overteckning far inte ske.
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5. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag. Anledningen till att
teckningsoptionerna emitteras till Dotterbolaget utan vederlag ar att teckningsoptionerna
ska nyttjas inom Teckningsoptionsprogram 2022.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget. Teckning av aktier med
stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni
2025 till och med den 30 juni 2025. Ar teckningsoptionsinnehavare férhindrad att teckna
aktier under den period som anges i foregaende mening pa grund av bestdmmelser i
marknadsmissbruksférordning  (596/2014/EU), lag (2016:1307) om straff for
marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med kompletterande
bestammelser till EU:s marknadsmissbruksférordning eller annan pa bolaget tillamplig
insiderlagstiftning ska bolaget dga ratt att medge att sddan teckningsoptionsinnehavare
istallet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad att géra det. Om bolaget
ldmnar medgivande enligt foregdende mening till ndgon teckningsoptionsinnehavare ska
samtliga teckningsoptionsinnehavare medges ratt att teckna aktier under den salunda
forlangda teckningsperioden.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for stamaktie i bolaget
under 10 handelsdagar omedelbart efter arsstdmman 5 maj 2022. Teckningskursen ska
avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Det belopp som 6verskrider
aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden. Teckningskursen och det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal for sedvanliga
omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemission
och liknande handelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran
och med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen
verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 1 480 000 kronor.

B. Overldtelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2022 ska huvudsakligen genomforas i enlighet med vad som ar beskrivet
nedan.

1. Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen 6verlata teckningsoptionerna till
anstéllda i bolaget i enlighet med de villkor och riktlinjer som féljer nedan. Overlatelse till
deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022 ska ske mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde vid tiden for verlatelsen vilket ska faststéllas av ett
oberoende varderingsinstitut enligt Black Scholes-formeln. Enligt en preliminar vardering
motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,22 kronor per teckningsoption
(vid antagande av ett aktiepris om 2,25 kronor, en |6senkurs om 4,50 kronor per aktie, en
riskfri ranta om 0,98 procent och en volatilitet om 42,50 procent), beraknat enligt Black
Scholes-formeln.
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2.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022,
varvid deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det
antal teckningsoptioner som anges nedan:

Position Maximalt antal teckningsoptioner per
deltagare
VD 500 000

Ovriga medlemmar i den exekutiva | 250 000
ledningsgruppen (4 personer)

Vice presidents (5 personer) 100 000
Directors (5 personer) 80 000
Nyckelpersoner (19 personer) 50 000

Ovriga anstallda (cirka 20 personer) | 20 000

Den forsta tilldelningen berédknas ske i samband med utgangen av matperioden for
faststallande av teckningskursen.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.

| samband med overlatelsen ska Dotterbolaget, om det inte medfér negativa
skattekonsekvenser for koncernen eller deltagaren, forbehallas ratten att, med beaktande
av sedvanliga s.k. "good and bad leaver-villkor, aterkopa teckningsoptioner i det fall
deltagarens anstallning eller uppdrag inom koncernen upphor eller om deltagaren énskar
overldta teckningsoptionerna.

Det maximala antalet teckningsoptioner utgivna i Teckningsoptionsprogram 2022
Overskrider det antal teckningsoptioner som forvantas erbjudas vid den foérsta
tilldelningen. Teckningsoptioner som inte 6verlats i samband med det initiala erbjudandet
eller som darefter aterkopts av Dotterbolaget far overlatas till framtida anstéallda eller
anstallda som har blivit befordrade, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska
tilldmpas. Vid sddan tilldelning ska det goras en ny berakning av teckningsoptionernas
marknadsvérde som ska erlaggas av deltagaren. Overlatelse till framtida anstallda eller
anstallda som har blivit befordrade kan dock inte ske efter den 31 december 2022.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2022 forutsatter att deltagaren innehar en
position i bolaget eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och vid ndmnda
tidpunkt inte har informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller uppdraget
avses avslutas.

Savitt avser deltagare i andra lander &n Sverige forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att vidareoverlatelse enligt styrelsens
beddomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till
teckningsoptionernas faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt att anpassa
villkoren i Teckningsoptionsprogram 2022 i den man sad kravs for att tilldelning av
teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske
enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2022.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2022
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Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2022 och awvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att kunna skapa méjligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom
erbjudande av ett langsiktigt &agarengagemang for de anstallda i bolaget. Ett sadant
agarengagemang forvantas stimulera de anstallda i bolaget till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhérighet med bolaget.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2022 6verlats till marknadsvarde ar det
bolagets bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2022. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2022 kommer darfor
endast att bestd i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 221 534 728. Varav 220 584 878 ar
stamaktier och 949 850 ar C-aktier som utgivits i samband med aktiesparprogrammet beslutat av
arsstamman 2021 och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till deltagarna.

Om samtliga teckningsoptioner som utges inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022
utnyttjas for teckning av nya stamaktier kommer totalt 3 700 000 nya stamaktier att utges, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,65 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning
beraknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2022. Utspadningen hade endast haft en
marginell paverkan pa nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2021.

| tillagg till Teckningsoptionsprogram 2022 har valberedningen foreslagit att arsstamman 2022
ocksa beslutar att infora ett teckningsoptionsprogram for vissa av bolagets styrelseledamoter. |
anslutning till teckningsoptionsprogrammet kommer maximalt 600 000 teckningsoptioner att
utges. Om samtliga teckningsoptioner som utges inom ramen for teckningsoptionsprogrammet
utnyttjas for teckning av nya stamaktier kommer totalt 600 000 nya stamaktier att utges, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,27 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning
beraknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till teckningsoptionsprogrammet.

Det finns for narvarande tva utestdende incitamentsprogram i bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat av arsstdmman 2018 och ett aktiesparprogram beslutat av
arsstamman 2021. For en beskrivning av de utestdende incitamentsprogrammen, se sidan 42 i
arsredovisningen for 2021. Personaloptionsprogrammet I6per ut i maj/juni 2022 och mot bakgrund
av att l6senpriset i personaloptionsprogrammet (efter omrakning till foljd av genomférda
foretradesemissioner under 2020 och 2021) uppgar till 63,38 SEK per aktie, vilket vida Gverstiger
nuvarande boérskurs, bedomer styrelsen det som mindre troligt att programmet kommer att leda
till ndgon faktisk utspadning. Detta program bortses darfor fran i de nedan angivna berdkningarna
av total utspadning fran befintliga incitamentsprogram. | relation till aktiesparprogrammet som
beslutades under 2021 kan maximalt 949 850 stamaktier tillkomma vid fullt utnyttjande av
programmet.

Om det befintliga aktiesparprogrammet samt de teckningsoptionsprogram som foreslas beslutas
vid arsstamman utnyttjas fullt ut kommer totalt 5 249 850 stamaktier att utges, vilket motsvarar en
sammanlagd utspadning om cirka 2,32 procent av bolagets stamaktier berdknat pd antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av det befintliga incitamentsprogrammet samt de
teckningsoptionsprogram som foreslas beslutas vid arsstamman 2022.
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Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med
externa radgivare. Det slutgiltiga forslaget har beslutats av styrelsen.

Bolagets styrelseordférande, eller den han utser, ska vara bemyndigad att vidta de smarre
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett optionsprogram for vissa styrelseledaméter innefattande (A)
riktad emission av teckningsoptioner; och (B) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att drsstdmman beslutar att infora ett teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledaméter i bolaget baserat pa utgivande och éverlatelse av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2022 II").

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2022 Il foreslar valberedningen att arsstdmman
fattar beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner, pa féljande villkor:

A Riktad emission av teckningsoptioner
1. Hogst 600 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2022 II.
2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna

tecknas av Dotterbolaget. Skalet till avwvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022 II.

3. Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2022.
4. Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag. Anledningen till att

teckningsoptionerna emitteras till Dotterbolaget utan vederlag ar att teckningsoptionerna
ska nyttjas inom Teckningsoptionsprogram 2022 II.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget. Teckning av aktier med
stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni
2025 till och med den 30 juni 2025. Ar teckningsoptionsinnehavare férhindrad att teckna
aktier under den period som anges i foregdende mening pa grund av bestammelser i
marknadsmissbruksférordning  (596/2014/EU), lag (2016:1307) om straff for
marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med kompletterande
bestammelser till EU:s marknadsmissbruksfoérordning eller annan pa bolaget tillamplig
insiderlagstiftning ska bolaget dga ratt att medge att sadan teckningsoptionsinnehavare
istallet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad att géra det. Om bolaget
ldmnar medgivande enligt foregdende mening till ndgon teckningsoptionsinnehavare ska
samtliga teckningsoptionsinnehavare medges ratt att teckna aktier under den salunda
forlangda teckningsperioden.
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7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for stamaktie i bolaget
under 10 handelsdagar omedelbart efter arsstamman 5 maj 2022. Teckningskursen ska
avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Det belopp som 6verskrider
aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden. Teckningskursen och det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for sedvanliga
omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemission
och liknande handelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran
och med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen
verkstéllts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 240 000 kronor.

B. Overldtelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2022 |l ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.

1. Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett tillfalle 6verlata teckningsoptionerna till vissa
styrelseledaméter i bolaget i enlighet med de villkor och riktlinjer som féljer nedan.
Overlatelse till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022 |l ska ske mot kontant ersattning
motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde vid tiden for Overlatelsen vilket ska
faststallas av ett oberoende varderingsinstitut enligt Black Scholes-formeln. Enligt en
preliminar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,22 kronor
per teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris om 2,25 kronor, en |6senkurs om 4,50
kronor per aktie, en riskfri ranta om 0,98 procent och en volatilitet om 42,50 procent),
berdknat enligt Black Scholes-formeln.

2. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2022 |l ska endast tillkomma de
styrelseledamoter som valjs vid arsstdmman den 5 maj 2022, exklusive den foreslagna
styrelseledamoten Staffan Encrantz. Varje deltagare ska tilldelas hogst 100 000
teckningsoptioner. Tilldelning ska ske inom 30 dagar fran utgdngen av matperioden for
faststallande av teckningskursen.

3. Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.

4, Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2022 |l férutsatter att deltagaren har blivit
vald som styrelseledamot vid arsstamman den 5 maj 2022 och att deltagaren, vid

tidpunkten for tilldelning, ar styrelseledamot i bolaget.

5. Bolagets verkstallande direktdr ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Teckningsoptionsprogram 2022 Il i enlighet med ovan angivna villkor och riktlinjer.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2022 II
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Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade
styrelseledamoter i bolaget samt for att stimulera styrelseledamoterna att prestera sitt yttersta i
syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Valberedningen anser darfér att
foreslaget Teckningsoptionsprogram 2022 Il kommer att 6ka styrelseledaméternas engagemang i
bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som
dess aktieagare.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2022 Il 6verlats till marknadsvarde &r det
bolagets bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2022 Il. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2022 Il kommer
darfor endast att bestd i begransade kostnader for implementering och administration av
programmet.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar ovan under
forslaget enligt punkt 15.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022 Il har beretts av valberedningen i samrad med externa
radgivare.

Bolagets verkstallande direktor, eller den han utser, ska vara bemyndigad att vidta de smarre
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid drsstamman. For giltiga beslut
enligt punkterna 15 och 16 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, fullstandiga
forslag till beslut samt 6vriga handlingar infér arsstamman framlaggs genom att de halls tillgéangliga
pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund och pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.com) senast fran och med tre veckor fére drsstamman samt skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahélls
pa bolagets kontor.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallande
till andra koncernféretag. Begdran om sddana upplysningar ska framstallas via e-post till
anmalan@alligatorbioscience.com eller via post till Alligator Bioscience AB, att Greta Eklund, Medicon
Village, Scheelevagen 2, 223 81 senast mandagen 25 april 2022. Upplysningarna lamnas genom att
de halls tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast I6rdagen 30 april 2022. Upplysningarna
skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin post- eller e-
postadress.
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http://www.alligatorbioscience.com/
mailto:anmalan@alligatorbioscience.com

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar 221 534 728 aktier, varav 220 584 878 ar
stamaktier med en rost vardera och 949 850 ar C-aktier med en tiondels rost vardera. Det totala
antalet roster i bolaget uppgar till 220 679 863 roster. Bolaget innehar samtliga 949 850 utestaende
C-aktier, motsvarande 94 985 rdster, som inte kan foretradas vid arsstamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2022
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)

Styrelsen
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