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Protokoll fort vid &arsstimma i
Alligator Bioscience AB, org. nr
556597-8201, den 1 juni 2021.

1. Stammans 6ppnande

Styrelsens ordférande Peter Benson 6ppnade stimman.

2. Val av ordférande vid stimman

Beslutades att vilja styrelsens ordférande Peter Benson till ordférande vid stimman i
enlighet med valberedningens forslag. Uppdrogs at advokat Ola Grahn fran Setterwalls
Advokatbyrd AB att féra protokoll vid stimman.

Noterades att stimman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och {6reningsstimmor,
innebdrande att aktiefigarna fatt utéva sin réstratt vid stimman endast genom att résta
pa férhand, sa kallad postrostning.

Kallelsen till stimman liksom det formulédr som anvints fér forhandsrostning framgir av
Bilaga 1 respektive Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pd dagordningen som
omfattas av férhandsroster framgér av Bilaga 3, vari framgér de uppgifter som anges i
26 § i ovan angivna lag (2020:198). Noterades sérskilt att ingen aktieigare meddelat
bolaget onskan om att beslut under en eller flera punkter pa dagordningen ska anst3 till
fortsatt bolagsstimma.

3. Uppréattande och godkannande av rostlingd
Forteckning enligt Bilaga 4 godkindes att gélla som rostlingd vid stimman.

4. Val av tva justeringsmén

Beslutades att protokollet skulle justeras av tva justeringsmén jimte ordfdranden. Lars
Bergkvist, representerande Lars Spénberg, och Jan Lundstrdm, representerande
Sunstone Life Science Ventures Fund II K/S, valdes till sidana justeringsmin. Noterades
att justeringsmiannens uppdrag dven innefattar att kontrollera rostlingden och att
inkomna forhandsroster blir ritt atergivna i protokollet.

5. Godkannande av dagordning

Beslutades att godkidnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning att gélla som
dagordning fér stimman.
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6. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse till stdmman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 29 april
2021, att kallelse sedan den 26 april 2021 funnits tillgiinglig pa bolagets hemsida samt att
annons om att kallelse skett varit inférd i Dagens Industri den 29 april 2021.

Stimman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse samt
revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare har féljts

Noterades att drsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsiret 2020 samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om bolagsstimmans riktlinjer avseende ersittningar till
ledande befattningshavare f6ljts, framlagts genom att de héllits tillgingliga pa bolagets
kontor och dess webbplats inf6ér stimman, samt skickats till de aktiefigare som begirt det.

Noterades vidare att aktiedgarna hade beretts mdjlighet att skriftligen begira
upplysningar fran bolaget och att ingen sidan begéran hade inkommiit till bolaget.

8. Beslut om

a) faststillande av resultatrdkning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

Beslutades  att  faststdlla  resultatrdkningen och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen for rikenskapsiret 2020 sddana
de intagits 1 den framlagda &rs- och koncernredovisningen.

b) dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen

Beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens i
forvaltningsberittelsen intagna forslag innebidrande att ndgon vinstutdelning inte limnas
samt att tillgédngliga medel om 88 860 666 kronor 6verfores i ny rikning.

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
rikenskapséret 2020.

Noterades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog i beslutet om
egen ansvarsfrihet.
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9. Faststillande av
a) antalet styrelseledaméter

Noterades att valberedningens redogorelse och motiverade yttrande samt forslag till
beslut framlagts genom att det hillits tillgingligt pa bolagets kontor och dess webbplats
infor stimman, samt skickats till de aktiefigare som begart det.

Beslutades direfter i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av fem
ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

b) antalet revisorer och revisorssuppleanter

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag utan
suppleant ska utses for tiden intill slutet av nésta drsstaimma.

10. Faststillande av
a) styrelsearvoden

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utgi med 550
000 kronor till styrelseordféranden, med 400 000 kronor till vice styrelseordféranden
och med 300 000 kronor till var och en av 6vriga ledamdoter som inte dr anstallda av
bolaget. Beslutades vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med 125 000 kronor till
revisionsutskottets ordférande, med 30 000 kronor till envar av ovriga ledaméter i
revisionsutskottet samt med 25 000 kronor till ersidttningsutskottets ordforande. For
ovriga ledamoter 1 ersiattningsutskottet ska nagot arvode fortsatt inte utga.

b) revisorsarvoden

Beslutades att arvode till revisorn ska utgd enligt sedvanliga normer och godkind
rakning.

11. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Noterades att information om de foreslagna styrelseledamdterna samt deras uppdrag
framgdr av arsredovisningen och bolagets hemsida, och sivitt avser information om
Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist Saers och Veronica Wallin, av valberedningens
fullstindiga férslag,.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Anders Ekblom och
Graham Dixon som styrelseledaméter samt att vdlja Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist
Saers och Veronica Wallin som nya styrelseledaméter. Beslutades vidare att vilja Anders
Ekblom som ny styrelseordforande, samt att vilja Hans-Peter Ostler som ny vice
styrelseordforande.

Noterades att de hittillsvarande styrelseledaméterna Peter Benson, Ulrika Danielsson,
Kirsten Drejer, Kenth Petersson och Jonas Sjégren hade avbgjt omval.
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12. Val av revisor och revisorssuppleanter

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ernst & Young AB som
revisor varvid det antecknades att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn
Ola Larsmon kommer att vara huvudansvarig revisor.

13. Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport

Noterades att ersatiningsrapporten for rikenskapséret 2020, Bilaga 5, framlagts genom
att den héllits tillgéingligt pd bolagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt
skickats till de aktiedgare som begart det.

Beslutades dérefter att godkiinna ersitiningsrapporten for rikenskapsaret 2020 i
enlighet med forslaget i Bilaga 5.

14. Beslut om bemyndigande fér emissioner

Noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner, Bilaga 6, framlagts genom att det héllits tillgingligt p& bolagets kontor och
dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare som begart det.

Beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6. Noterades att beslutet bitraddes av
aktiedgare representerande mer én tva tredjedelar av sivél de avgivna résterna som de
aktier som var foretradda vid stimman.

15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstillda
innefattande (A) inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram;
(B) éndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande fér riktad emission
av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (E) beslut
om Overlatelse av egna stamaktier

Noterades att styrelsens forslag avseende inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
for anstillda innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
indring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (E) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier,
Bilaga 7, samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga 8,
framlagts genom att de hallits tillgingliga pa bolagets kontor och dess webbplats infér
stimman, samt skickats till de aktiefigare som begért det.

Beslutades direfter i enlighet med forslaget i Bilaga 7. Noterades att beslutet bitrdddes av
aktiegare representerande mer dn nio tiondelar av savil de avgivna rdsterna som de
aktier som var foretradda vid stimman.

16. Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stimman avslutad.
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Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB

Aktiedgarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 ("Alligator”), kallas till arsstdmma tisdagen
den 1 juni 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning
har styrelsen beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postrostning) med
stod av tillfélliga lagregler. Detta innebér att drsstdmman ska genomfodras utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utdvande av rostritt pa arsstimman
endast kan ske genom att aktiedgare forhandsréstar i den ordning som féreskrivs nedan.
Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggdrs tisdagen den 1 juni 2021, sa snart
utfallet av férhandsréstningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman genom forhandsrdstning ska dels vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 24 maj 2021, dels anmala sitt deltagande
senast méndagen den 31 maj 2021 genom att ha avgett sin forhandsrost till bolaget enligt
anvisningarna under rubriken "Férhandsrdstning” nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda
senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstdmman genom férhandsrostning, begara att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rdstrattsregistrering), Férvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast onsdagen den 26 maj 2021, vilket innebér att aktiedgare
som onskar sddan rostrattsregistrering maste underrétta férvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand, sk.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor. For férhandsréstning ska ett sarskilt formular anvdndas. Formularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com). Férhandsréstningsformuléret
galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast
mandagen den 31 maj 2021. Det ifylida formuléret ska skickas till Alligator Bioscience AB, att Lotten
Almén, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och
ska da skickas till anmalan@alligatorbioscience.com. Om aktiedgare férhandsréstar genom ombud
ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas formularet.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.coam). Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas
formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgdr av forhandsréstningsformuliret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman
Uppréattande och godkannande av rostldngd
Val av tva justeringsman

Godkdnnande av dagordning

k=

Alligator Bioscience AB 1(2)
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6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare har foljts

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och
) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
9. Faststallande av
a) antalet styrelseledamdter
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststallande av
a) styrelsearvoden
b) revisorsarvoden
11. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande
a) Anders Ekblom (omval)
b) Graham Dixon (omval)
c) Hans-Peter Ostler (nyval)
d) Eva Sjokvist Saers (nyval)
e) Veronica Wallin (nyval)
f) Styrelseordférande: Anders Ekblom (nyval)
g) Vice styrelseordforande: Hans-Peter Ostler (nyval)
12. Val av revisor och revisorssuppleanter
13. Beslut om godké&nnande av ersattningsrapport
14. Beslut om bemyndigande fér emissioner
15. Beslut om inférande av ett 18ngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda innefattande (A)

inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) andring av bolagsordningen; (C)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkép av C-aktier;
samt (E) bestut om dverlatelse av egna stamaktier

16. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg, Hans-
Peter Ostler, representerande Jonas Sjogren, och Jan Lundstrém, representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens
ordférande Peter Benson vdljs till ordférande vid stdmman eller, vid dennes férhinder, den person
som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 3: Uppriittande och godkénnande av réstlingd

Rostldngden som foreslds godkédnnas &r den réstlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstémmoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerade av justeringsmannen.

Punkt 4: Vol av tvd justeringsmin

2(12)
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Till personer att jamte ordforanden justera protokollet fran arsstdmman foreslas Lars Bergkvist,
representerande Lars Spénberg, och Jan Lundstrém, representerande Sunstone Life Science
Ventures Fund Il K/S, eller, vid forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen
istéllet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstldngden och att
inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 8 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgéngliga medel om 88 860 666 kr
overfdres i ny rakning.

Punkt 9 a: Faststdllande av antalet styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter.
Punkt 9 b: Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses.

Punkt 10 a: Faststiillande av styrelsearvoden

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utga med 550 000 kr till styrelseordféranden (440 000
kr féregéende ar), med 400 000 kr till vice styrelseordféranden (0 kr féregaende ar) och med 300 000
kr till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar anstéllda av bolaget (240 000 kr féregdende ar).
Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100
000 kr féregaende ar), med 30 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (24 000 kr
foregdende &r) samt med 25 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (20 000 kr foregdende ar).
Fér dvriga ledamoéter i ersattningsutskottet foreslas att nagot arvode fortsatt inte ska utga.

Avseende féregaende ars arvoden ska noteras att arvodena som beslutades vid drsstdmman 2020
var 20 procent lagre &n de arvoden som beslutades vid arsstdmman 2019. Bakgrunden till
sankningen 2020 var den réddande dramatiska situation som covid-19-pandemin skapat med behov
av atfoljande besparingsatgérder. De arvoden som foreslas drsstdmman 2021 motsvarar de arvoden
som beslutades vid arsstamman 2019.

Punkt 10 b: Faststéllonde av revisorsarvoden

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkénd rakning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Anders Ekblom och Graham Dixon omvéljs som styrelseledaméter, att
Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist Saers och Veronica Wallin véljs som nya styrelseledamoter, att Anders
Ekblom véljs som ny styrelseordférande, samt att Hans-Peter Ostler valjs som ny vice

styrelseordforande. De nuvarande styrelseledamoterna Peter Benson, Carl Borrebaeck, Ulrika
Danielsson, Kirsten Drejer, Kenth Petersson och jonas Sjégren har avbéjt omval.
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Hans-Peter Ostler, fodd 1971, har manga ars erfarenhet fran investment banking och private
banking, bland annat frn Danske Bank, och arbetar fér ndrvarande som férmégenhetsradgivare vid
Soderberg & Partners. Hans-Peter Ostlers tidigare erfarenheter innefattar bland annat uppdrag som
styrelseledamot i IRLAB Therapeutics AB.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i OBLIQUE THERAPEUTICS AB. Styrelseledamot i S.P.
HMSO Goéteborg AB. Styrelsesuppleant i O Mgmt AB.

Utbildning: Universitetsstudier i ekonomi och juridik m.m. vid Handelshégskolan, Géteborgs
universitet.

Aktiedigande i Alligator Bioscience AB: 110 000 aktier.

Eva Sjokvist Saers, fodd 1962, har mangérig erfarenhet fran lakemedelsindustrin dér hon bland
annat arbetat i olika ledande positioner inom Astra/AstraZeneca, Apoteket AB och som VD for
lakemedelsforetaget Apotek Produktion & Laboratorier AB (APL) under mer &n 10 ar. Eva Sjokvist
Saers &r i dag engagerad i ett antal styrelser inom life science, déribland som styrelseordférande i
Dicot AB. Eva Sjokvist Saers &r dven ordférande for det strategiska innovationsomréadet Swelife och
har tidigare varit ordférande fér Apotekarsocieteten och vice ordférande fér SwedenBIO

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Dicot AB. Styrelseledamot i Bluefish Pharmaceuticals
AB (publ), IDL Biotech AB och Oxcia AB. Styrelsesuppleant i Brainstorm Aktiebolag.

Utbildning: Doktorsexamen i farmaceutisk vetenskap fran Uppsala universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -

Veronica Wallin, fodd 1986, har sedan 2017 arbetat som CFO pad medicinteknikbolaget Episurf
Medical AB. Veronica Wallin har bland annat tidigare varit ekonomichef pa apoteksbolaget ApoEx
AB.

Ovriga pdgdende uppdrag: Episurf Europe AB, Episurf IP-Management AB och Episurf Operations AB.
Utbildning: Civilekonomexamen fran Stockholms universitet.

Aktiedigande i Alligator Bioscience AB: -

Information om de styrelseledamoter som foreslas foér omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com).

Punkt 12: Val av revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att Ernst & Young AB omvéljs
som revisor. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkénna styrelsens ersattningsrapport for

rakenskapsaret 2020.
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Punkt 14: Beslut om bemyndigande for emissioner

Styrelsen fGreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta drsstamma,
vid ett eller flera tillfalien, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission
av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rérelsekapital, att genomfora
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetiligdngar samt att méjliggéra emission till industriella
partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det totala antalet stamaktier som ska kunna
emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hégst 20 procent av bolagets utestaende stamaktier
per dagen for arsstdamman.

I den man emission sker med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmaéssiga villkor.

Bolagets verkstéllande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om infdrande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda innefattande
(A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér dterkdp av C-aktier; samt (E)
beslut om dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsbaserat aktiesparprogram (“LTI 2021") for anstaéllda i bolaget i enfighet med A
nedan. Beslutet &r villkorat av att drsstdmman ocksa fattar beslut om andring av bolagsordningen
enligt B nedan varigenom maojligheten att utge C-aktier inférs, samt av att arsstdmman fattar
beslut om sékringsatgarder enligt C - E nedan.

A. Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det dvergripande syftet med LTI 2021 &r att sammanldnka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vérdeskapande. LTI
2021 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland
deltagarna. LTI 2021 bedoms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla
anstéllda.

Villkor fér LTI 2021

1. LT12021 ska omfatta anstéllda i bolaget.

2. LTI 2021 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). Efter
en forutbestamd tidsperiod har deltagarna rétt att erhlla ytterligare aktier i bolaget

vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutdver, under férutsattning av att ett mal
relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha

5(12)



DocuSign Envelope ID: C07213A6-87BB-4D4D-8E16-95F0C1BBFF2B

ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (“Prestationsaktier”).
Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till

foljande:
Befattning Maximalt antal Sparaktier per deltagare
Verkstéllande direktér 15 000
Ovriga medlemmar i den 10 000
| exekutiva ledningsgruppen B
Ovriga medlemmar i | 8000
ledningsgruppen
Avdelningschefer och seniora 6 000
forskare -
Ovriga anstillda 3000

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal
Sparaktier som varije enskild deltagare i respektive kategori ska kunna forvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvérv av stamaktier pa bérsen senast den
30 september 2021 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvérva aktier pa grund av
tillampliga insiderregler.

6. Forvarje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver
ha majlighet att erhalla upp till 4 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte dverstiga 175 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Overstiga 702 000 innebérande att det totala antalet aktier
som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2021 inte kommer att dverstiga 877
500. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan komma att bli
foremal for omrakning i enlighet med vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2024 ("Sparperioden”),

och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska sedvanliga "good leaver”-
bestammelser gélla enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhéallande av Prestationsaktier &r vidare, utdver de villkor som féljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanférligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran
dagen for arsstamman 2021 fram till och med den 30 september 2024
("Prestationsmalet”) uppfylls. Aktiekursens utveckling kommer att baseras pa den
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10.

11.

12.

13.

14.

volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter arsstamman
2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30 september 2024. Vid en 6kning
av aktiekursen med mindre an 200 procent tjanas inte nagra Prestationsaktier in, vid
en okning av aktiekursen uppgaende till eller dverstigande 200 procent tjdnas 1
Prestationsaktie in per Sparaktie, vid en 6kning av aktiekursen uppgéende till elier
overstigande 500 procent tjanas 2 Prestationsaktier in per Sparaktie och vid en
okning av aktiekursen uppgaende till eller dverstigande 900 procent tjdnas 4
Prestationsaktier in per Sparaktie. Det sker inte nagon proportionell intjaning av
Prestationsaktier vid ckning av aktiekursen mellan de angivna nivaerna utan
ytterligare Prestationsaktier erhalls forst om nasta malniva uppfylits eller
overtraffats.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen
beddéma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets
resultat och finansiella stalining, forhallandena pa aktiemarknaden och
forhallandena i dvrigt. Om styrelsen beddmer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna
besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre antal
aktier som styrelsen beddmer [ampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stdd av
Sparaktier kan komma att bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission,
uppdelning och sammanléggning av aktier, féretradesemissioner och liknande
handelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 60 dagar efter
den 30 september 2024. Styrelsen ska dock aga ratt att senareldgga tilldelningen om
tilldelning till deltagarna till féljd av tillampliga insiderregler inte kan ske under
denna period.

Deltagande i LTI 2021 ar villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av
att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader for bolaget.

LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTl 2021 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband hdrmed ska styrelsen ha ratt att besluta
om villkor for tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med
upphérande av anstéllning som intréffar under Sparperioden pa grund av dédsfall,
fortidspensionering eller liknande héndelser eller pa grund av uppsagning fran
bolaget som inte &r relaterat till forsummelse eller misskétsel fran deltagarna. |
dessa fall ska deltagaren aga ratt att erhélla Matchningsaktier samt ska styrelsen
ocksa kunna besluta att deltagaren ska ha ratt att erhalla en proportionerlig del av
Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett offentligt uppképserbjudande,
forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som
paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att Matchningsaktierna
och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilldelas i samband
med en sadan transaktions slutforande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut
baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, dterstoden av Sparperioden
och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.
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B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman, i syfte att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen
fér LTI 2021, beslutar att inféra en ny 8§ 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med
nedanstaende lydelse. Efter inférandet av den nya bestammelsen i bolagsordningen ska
hittillsvarande aktier vara stamaktier.

§ 6 Aktieslog

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-oktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berdittigar C-aktier till lika
del i bolagets tillgdngar som 6vriga oktier, dock inte med hégre belopp én vad som motsvarar
oktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annon betalning én
apportegendom, skall égare av stamaktier och C-aktier dgo foretridesritt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i férhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretridesrdtt). Om inte sdlunda erbjudna aktier réicker for
den teckning som sker med subsididr foretrddesrdtt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhdllande till det antal aktier de férut dger och i den mdn detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier,
dga foretradesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedigares foretradesrdtt skall dga motsvarande tillémpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra ndgon inskrdnkning i
mdjligheten att fatta beslut om emission med awvikelse frén aktiedgarnas foretréidesriitt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall
inte innebdra ndgon inskrénkning i mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring ov bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pd
begdran av dgare av C-oktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske
genom inlésen av C-aktier. Begdran frdn aktiedigare ska framstéllas skriftligen. Nir
minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till
reservfonden om hdrfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall
varo aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmélts fér inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrdttelse om inldsenbeslut erhdlla I6sen for aktien eller, dér Bolagsverket eller rittens
tillstdnd tilf minskningen erfordras, efter erhdllande av underriittelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.
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C-aktier som innehas av bolaget skall pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen skall ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstdlld néir registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstdmningsregistret.

Som en foljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna
6 - 10 i bolagsordningen om.

C. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 1 153 211
C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast
kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emission ar att sakerstalla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och fér att, likviditetsmaéssigt, sékra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det noteras att detta
ska ske genom att bolaget aterképer de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet
enligt punkten D nedan varefter de aterkodpta C-aktierna kommer att omvandlas till
stamaktier och overlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna C-aktier.
Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkép ska dven kunna ske av s&
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde. Syftet med
det féreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier
och Prestationsaktier i LTI 2021, och for att, likviditetsmdssigt, sékra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling.
E. Beslut om éverlatelse av stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar
styrelsen att rsstamman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt
foljande:

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021,
hogst 877 500 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2021 kan komma att bli féremal fér omrakning

till foljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier,
foretradesemission eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.
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3. Rétten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma deltagare i LTI 2021 som har réatt att erhalla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér programmet.

4. Overldtelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid
den tidpunkt som foljer av villkoren fér LTI 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader fér sociala
avgifter for bolaget (och eftersom ett 6verldtelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nasta arsstamma) har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstdmman 2021 beslutar
om ett bemyndigande for styrelsen att Gverlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad
marknad for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter. Innan eventuella tverlatelser
av aktier till deltagare i LTI 2021 sker avser emellertid styrelsen att foresld en senare
bolagsstdmma att besluta om bemyndigande for styrelsen att éverlata egna stamaktier
pa en reglerad marknad for att sdkra saddana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltol befintliga incitamentsprogram och utspédning

Styrelsen har latit genomféra en prelimindr kostnadsberékning for LTI 2021. Kostnaderna fér LTl
2021, som redovisas Over resultatrakningen, ar berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2
och periodiseras over intjdnandeperioden som l&per till och med 30 september 2024.
Berakningen har utférts bland annat med utgangspunkt i en sa kallad Monte Carlo-simulering
och gjorts baserat pa den noterade sténgningskursen for aktier i bolaget per den 21 april 2021,
det vill saga 5,70 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare
forvarvar maximalt antal Sparaktier; (i) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad
arlig personalomséattning om 0 procent; (iv) en volatilitet om 45 procent; (v) en riskfri rénta om -
0,26 procent; och (vi) att totalt maximalt 877,500 Matchningsaktier och Prestationsaktier kan
komma att tilldelas. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2021
enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,1 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter
beraknas uppga till cirka 0,6 MSEK, baserat pa ovanstdende antaganden, samt under antagande
om en aktiekursuppgang om 100 procent under LTI 2021:s [6ptid och en genomsnittlig skattesats
for sociala avgifter om 31,42 procent. Baserat pa samma antaganden men under antagande om
en aktiekursuppgang om 900 procent under LTI 2021:s |18ptid och en genomsnittlig skattesats for
sociala avgifter om 31,42 procent skulie kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 15,7
MSEK.

De férvéntade arliga kostnaderna om 0,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om
100 procent aktiekursuppgéng under LTI 2021:s |6ptid), respektive 5,6 MSEK, inklusive sociala
avgifter (under antagande om 900 procent aktiekursuppgang under LTI 2021:s |6ptid) motsvarar
cirka 1,1 procent respektive cirka 10,1 procent av bolagets totala personalkostnader fér
rakenskapsaret 2020. Baserat pa berakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat
per aktie for helaret 2020 férandrats fran -2,01 kronor tili ~2,02 kronor respektive =2,09 kronor.
Det ska noteras att berdkningarna ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar
avsedda att ge en illustration av utfallet.
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Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 85 666 338 aktier. Maximalt antal aktier
som kan ges ut under LTI 2021 uppgar till 1 153 211, varav 877 500 fér leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 275 711 for att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,3 procent av bolagets aktiekapital och rdster efter full utspadning berdknat pa antalet
aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning titt LTI 2021.

Det finns for narvarande ett incitamentsprogram utestdende i bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat vid drsstdmman 2018, Programmet [6per ut i maj/juni 2022,
Fér en beskrivning av det utestdende incitamentsprogrammet, se sidan 90 i arsredovisningen for
2020. I ljuset av att I6senpriset i det utestdende programmet (efter omrakning till foljd av den
foretrddesemission som genomférdes tidigare i ar) uppgdr till 73,01 kronor per aktie vilket vida
Overstiger nuvarande borskurs bedomer styrelsen det som mindre troligt att programmet
kommer att leda till ndgon faktisk utspadning. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det befintliga incitamentsprogrammet och alltjamt kan utnyttjas (inklusive de
teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter),
utnyttjas for teckning av aktier skulle dock totalt 2 412 837 nya aktier att utges.

Om bade det befintliga personaloptionsprogrammet och det féreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 3 566 048 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka
4,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjiande av saval det utestdende incitamentsprogrammet som det
féreslagna incitamentsprogrammet. Som framgdr ovan bedémer styrelsen det dock som mindre
sannolikt att det befintliga personaloptionsprogrammet kommer att leda till nagon faktisk
utspadning.

Férslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - E ovan utgdor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt
punkten 15 kravs att forslaget bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
résterna som de aktier som ar foretrddda vid arsstamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, fullstandiga
férslag till bestut samt évriga handlingar infér arsstdmman framlaggs genom att de halls tillgéngliga
pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevégen 2, 223 81 Lund och pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.com) senast fran och med tre veckor fore arsstaimman samt skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahalls
pa bolagets kontor.
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Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande
till andra koncernforetag. Begdran om sadana upplysningar ska framstéllas via e-post till
anmalan@alligatorbioscience.com eller via post till Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 senast l16rdagen den 22 maj 2021. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgdngliga pa bolagets kontor och webbplats, senast torsdagen den 27 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begért dem och uppgett sin
post- eller e-postadress.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 85 666 338. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)

Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING
genom postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om ftillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor.

Alligator Bioscience AB tillhanda senast mandagen den 31 maj 2021.
Nedanstadende aktieagare anmaler sig och utévar hdrmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i Alfi-

gator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, vid arsstdmma tisdagen den 1 juni 2021. Réstratten utévas pa
det satt som framgar av markerade svarsalternativ enligt Bilaga 1 nedan.

Aktiedgarens namn: Person- eller organisationsnummer:

Férsdkran (om undertecknaren &r stillféretrddare fér aktiedgare som &r juridisk person): Undertecknad &r styrel-
seledamot, verkstillande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och férsékrar pa heder och samvete att jag &r behérig
att avge denna férhandsrést for aktiedgaren och att férhandsréstens innehall stammer éverens med aktiedgarens beslut.

Férsdkran (om undertecknaren foretréader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad férsakrar pa heder och sam-
vete att bilagd fullmakt éverensstammer med originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Telefonnummer: E-post:

Om formuléret stélls ut av en juridisk person ska formulédret undertecknas av behorig(a) firmatecknare samt
kopia av registreringsbevis, eller motsvarande behérighetshandling fér utlandsk juridisk person, bifogas. Det-
samma géller om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud.

Formularet samt eventuella behorighetshandlingar ska skickas till Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén,

Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund eller via e-post: anmalan@alligatorbioscience.com. Det ifyllda
formuléret maste vara Alligator Bioscience AB tillhanda senast mandagen den 31 maj 2021.

| Bilaga 1 ska rosterna avges. Aktiedgaren kan inte I&mna andra instruktioner an att nedan markera ett av de
angivna svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktieégaren 6nskar avsta fran att rosta i na-
gon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formuldret med sarskilda
instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tiliagg i fortryckt text, ar rosten ogiltig. Endast ett formuléar per
aktieagare kommer att beaktas. Ges fler an ett formuldr in kommer endast det senast daterade formularet att
beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast det formulér som sist kommit bolaget tillhanda
att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formulér kan komma att 1&mnas utan avseende. For fullstandiga
beslutsférslag, vanligen se kallelsen till &rsstimman och fullsténdiga férslag, tillgangliga pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.com).

Vid fragor, vanligen kontakta Alligator Bioscience AB via e-post: anmalan@alligatorbioscience.com eller te-
lefonnummer: 046 540 82 00. Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/E Sw/Leqal/Intearitetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Vinligen observera att insandandet av detta formuldr géller som anmélan till arsstamman. Observera att en
forutsattning for att en forhandsrost ska beaktas ar att den aktiedgare som har avgett rosten ar registrerad i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken infor &rsstdmman. Narmare instruktioner om detta
finns i kallelsen till arsstdmman.

Formularet for forhandsréstning kan aterkallas genom skriftligt meddelande till Alligator Bioscience AB pa
adress enligt ovan eller via e-post: anmalan@alligatorbioscience.com, senast mandagen den 31 maj 2021.

Bilaga 1 foljer pa nésta sida

Bilaga 1 — Svarsformulér fér forhandsrostning vid arsstimma i Alligator
Bioscience AB den 1 juni 2021
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Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgar av formuldret, de forslag som anges i kallelsen till

arsstdmman.

2. Val av ordférande vid stimman JaO Nej O
3. Upprittande och godkannande av réstlangd JaO Nej O
4. Val av tva justeringsmdn JaOd Nej O
5. Godkdnnande av dagordning JaO Nej O
6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad Jal Nej O
8. Beslut om

a) faststillande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultat- JaO Nej O

rakning och koncernbalansrikning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda JaO Nej O
balansrdkningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

a) Per Norlén (som verkstéallande direktér) JaO Nej O
b) Peter Benson JalOl Nej O
¢) Carl Borrebaeck JaOl Nej O
d) Ulrika Danielsson JaOo Nej O
e) Graham Dixon JaO Nej O
f) Kirsten Drejer JaO Nej O
g) Anders Ekblom JaO Nej O
h) Kenth Petersson JaOd Nej O
i) Jonas Sjégren Jal Nej O
j) Laura von Schantz JaOd Nej O

9. Faststillande av
a) antalet styrelseledaméter JaOl Nej O

b} antalet revisorer och revisorssuppleanter JaO Nej O

10. Faststillande av
a) styrelsearvoden JaO Nej O

b) revisorsarvoden JaO Nej O

11. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

a) Anders Ekblom (omval) JaOO Nej O
b) Graham Dixon (omval) JaO Nej O
¢) Hans-Peter Ostler (nyval) JaOd Nej O
d) Eva Sjokvist Saers (nyval) JaOd Nej O
e} Veronica Wallin (nyval) JaOd Nej O
f) Styrelseordférande: Anders Ekblom (nyval) JaOd Nej O
g) Vice styreiseordférande: Hans-Peter Ostler (nyval) Jal Nej O
12. Val av revisor och revisorssuppleanter JaOd Nej O
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13. Beslut om godkinnande av ers&ttningsrapport JaOd Nej O
"14. Beslut om bemyndigande for emissioner JaO Néj O
15. Beslut om inférande av ett lAngsiktigt incitamentsprogram fér anstillda inne- g O Nej O

fattande (A) inréttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) and-
ring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier,;
(D) bemyndigande for aterk6p av C-aktier; samt (E) beslut om &verlatelse av
egna stamaktier

Aktieéigaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ska ansta till fortsatt bolagsstamma
(ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant Gnskemal)

Ange punkt eller punkter (anvénd siffror):
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Alligator Bioscience AB

ing av f& 5 enligt 26 § lagen (2020:198) om
tilitalllga undantag fér att frandet av bolags-
och féreningsstimmor

Totalt
Firetradda aktier 22 061 691
Foretradda réster 22081 691
Aktiekapital 34 266 535,20

Roster Aktier % av avgivna rister % av fbretradda aktier % av kapitalet
Fér Emot Ejavyivna For Emot E augivna For Emot E|avgivna | Fer Emot Elavgivna | For Emot E] avaJfér. |
12, Val av ordiérande vid stémman | | 1
= === 22061691 = = 22 081 691 = - | 10000% 000% 000% 100 00% 0.00% 000% | 2575% 000%  7425% |
3. Uppriittande och godkénnande av rostlingd
— 22081691 - - | 2:oe16m - - 100.00% 000% 0.00% 10000% 000% DOO% |  2575% 000%  7425%
14, Val av tvé justeringsmén e S
22081 691 - - | zvere9t - - 100,00% 000% 000% 100 00% 0,00% 000% | S75% 000% 7425%
5. Gedkiinnande av dagordning I
22081591 . - 22061691 - - 10D00% 0,00% 0,00% 100,00% 0.00% 0,00% 25 75% 000% 74.25%
{6, Privning av om stimman blivit behtrigen sammankallad
ogleet - - | 22081691 - - | 10000% | 100.00% 0.00% 0,00% /7% 000% 74.25%
8 a) Besiut om faststillande av resultatréining och balansrikning samt
ining och Lo
22061 691 - - | m;ostest - - | 10000% 100,00% 0.00% 000% 2575% a00% 74.25%
'8 b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststilida |
‘balansrikningen | |
22081691 - - | 22081891 o = 100,005 000% 0,00% 100,00% 0o noon 5754 D2o% 14 30m
8 c) a) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamiterna ach verkstéllande 1 1
direktéren - Per Notlén (som verkstillande direktér)
_ . 22024 422 - 37 269 22024 422 - 37269 | 100.00% 0.00% a17% 99 83% 000% 017% | 2571% 000% 7420%
8 ¢} b) Beshut om at G och i ]
direktren - Peter Benson |
15252104 = 6809 587 15252104 - 6809 567 100 00% 000% 30.387% 69,13% 000% 30,87% 17.80% 000% B220%
) ¢} Beshut om at och
direktdren - Carl Borrebaeck
o _ 21010588 - 1051102 | 21010588 - 1051102 | 10000% 000% 476% 524% 000% 476% 2453% 000%  754T%
8 ) d) Besiut om 3t och |
direktoren - Ulrlka Danielsson |
21010588 o 1051102 21010589 - Vi 0 | 10800% 000% 476% 000% 476% 24,53% 0.00% 75.47%
'8 ¢} €} Beshut om ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och verkstallande |
direktéiren - Graham Dixon
. 21010583 - 1051102 21010589 - 1051 102 100 00% 000% 4 76% 85.24% 0,00% 476% 2453% 0,00% 7547%
}8 <) f) Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamstema och verkstillande
idirektoren - Kirsten Drejer |
21010589 LS K3 L= 31 018 BAS = _1057102 100.00% 0.00% 4 THR A5 000% 4 TN TN
8 c) g) Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstélllande
direkitren - Anders Ekblom
21010589 - 1051102 21010589 - 1051102 | 100.00% 000% 476% 95.24% 000% 476% 2453% 000% 75.47%
i8 ¢) h} Beslut am at och verkstillande
idirekitren = Kenth Petersson |
21010589 - 1051102 | 21010589 - @etioy | 10000% [ 478 05,547 0.00% 475% 2453% 0.00% 75.47%
8 c} i) Beslut om ansvasirihet 2t styrelseledamitema ach verkstéllande |
direktéren - Jonas Sjigren
. 20210589 - 1851102 20210589 - 1851102 100 00% 0.00% 8.39% 8161% 0.00% 839% W 000 TE41%
#¢)j) Bestutom ihet at Stamna och 3
‘direktdren - Laura von Schantz
_ 21010589 - 1051102 21010589 - 1051 102 100.00% 000% 4.78% 95,24% 0.00% 4768% 2453% 000% 7547%
9 a} Faststiillande av antalet styrelseledaméter
; 22081691 - - 22 061 691 - - 100,00% 0.00% 000% 100.00% 000% 000% 2575% Q00%  7425%
'9 b} Faststéllande av antalet ravisorer och revisorssuppleanter |
22061681 - il | 22061691 - = 100,00% 0.00% 0,00% 100,00% 0.00% 000% | 2575% 0.00% 74,25%
10 &) Faststillande styrelsearvaden |
_ 16303206 5758485 . 16302 208 5758 485 - 73,90% 2610% 0.00% 73,80% 26,10% 000% | 1803% 672% 74,25%
i10 b) Faststallande av revisorsarvoden 1
e = _L_—oomwen . = 100.00% 000% 000% | 10000%  000%  0O00% | 2575% 000%  7435% |
113} Val av slyrelse, - Anders B
Ekblom {omval}
22081691 - -1 22081691 = - 100.00% 000% 000% 100 00% 000% 0.00% 2575% 0.00% 7425%
111 b} Val av styrelse, Z och vice Graham | | ]
IDIxon famvaly |
e 22061 691 = 2 - - | 10000% 000% 000% | 10000%  000% 000% 2575% 000% 74,25%
11¢) Valay styrelse, 5 h vice B “Hans- |
Peter Ostler (nyval)
21047858 1013833 - | 21047858 1013833 - 95 40% 480% 0.00% 85 40% 480% 0.00% 2457% 118% 7425%
M1 d) Val av styrelse, och vit ] ~Eva |
iSjekvist Saers (nyval)
21047856 1013833 - | 2ipa7ess 1013833 - | 9540% 460% 000% 95 40% 460%  000% | 2457% 1.18% 7425%
11 &) Val av styrelse, b och vice dftirande - Veronica |
Wallin {nyval) |
21047858 1013833 - 21 047 856 1013833 . ! 95.40% 460% 0,00% 9540% 480% 000% 2457% 1,18% 7425%
{4110 Val av styrelse, iférande och vice diSrande -
istyrelseordferande: Anders Ekblom (nyval)
15288373 1013833 5758 485 15288 373 1013833 5758485 | 93 7B% 522% 2610% | 6930% A4.60% 2610% 17.85% 198%  8097%

11 g) Val av slyrelse, styrelseordfgrande och vice styrelseardférande - Vice
styrelseardfbrande: Hans-Peter Ostler (nyval)

= 15269373 1013833 5758485 15280373 1013833 5756485 | 0378% §22% 26 10% 59.30% 460% 26,10% 17,85% 118% 80.97%
112, Val av revisor och revisorssuppleanter

A 081891 - - 22051691 - - | 10000% 000% 000% | 10000% 0.00% 0.00% 2575% 0.00% 7425%
13, Beslut om godkinnande av erséttningsrapport |
22061691 - - 22051691 - - 100 00% aoo 000% 100,00% 0.00% 000% | 2575% 000%  7425%
{14. Beslut om bemyndigands fér emissloner
Z 18776048 3285643 - | 18776048 3385643 - B511% 1489% 000% B11% 1489% 0.00% 218 384%  7425%

15 Beslut om Inférande av eft tangsikti
i (A} int3 avett
4ndring av bolagsardningen; {C} bemyndigande fsr rikiad emisslon av C-aktier;
{D) bemyndigande fr Aterkiip av C-aktier; samt {E) beslut om Gverlatelse av
egna stamaktier

citamentsprogram for anstailda
By

21 748 761 312940 - 21748 751 312840 -l 9858% 1.42% 0.00% 9858% 142% 200% 25.39% 037% 7425% |
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ERSATTNINGSRAPPORT 2020

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare for
Alligator Bioscience AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten innehaller
aven information om erséttning till verkstallande direktdren samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 12 (Ersattningar till
ledande befattningshavare) pa sidorna 82-84 i arsredovisningen fér 2020. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 49-53 i
arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 12 pa sidan 83 i arsredovisningen fér 2020. Under 2020 har styrelseledamoten Carl
Borrebaeck, genom bolaget CB Ocean Capital AB, erhallit ersattning fér konsulttjanster motsvarande 720
kSEK enligt specifikation i not 35 pa sidan 93 i &rsredovisningen fér 2020.

Utveckling under 2020

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 8-10 i
arsredovisningen for 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en marknads- och
konkurrensmassig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna far ersattningen till ledande
befattningshavare bestd av féljande komponenter: fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner
och andra formaner. Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella
kriterier. De kan utgbéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och I3ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 40-42 i rsredovisningen fér 2020. Bolaget har under 2020 foljt de tillimpliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla
ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa bolagets
webbplats, www.alligatorbioscience.se/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets bolagsstammor beslutat att
inféra lAngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Alligator Bioscience AB 1(3)
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Tabell 1 - Totalersdttning till verkstdllande direktéren under 2020 (kSEK)*

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig erséttning
Befattningshavarens  Grundlén** Andra Ettdrig Flerarig*** Extraordindra Pensians- Total-  Andelen fast och
namn (position) Férmaner poster kostnad**** ersattning rorlig erséttning
Per Norlén (VD) 1949 158 1] - 611 2719 94/6

* Med undantag fr Flerarig rérlig ersittning redovisar tabellen ersattning som beldper per ar 2020. Flerdrig rorlig ersdttning redovisas i den man den blivit féremal fér
intjining under 2020 i enlighet med vad som anges i kolumn 10 i Tabell 2 nedan. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

** Inklusive semesterersattning om 29 kSEK.
*** ntjanade personaloptioner sdsom framgéar av kolumn 10 i Tabell 2 nedan.
**+* Pansjonskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grunditn ach ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning.

Aktierelaterad erséttning
Avslutade aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram under 2020

Vid rsstdmman 2016 beslutades att inratta tva incitamentsprogram, personaloptionsprogram 2016/2020
och teckningsoptionsprogram 2016/2020. Inom personaloptionsprogrammet tilldelades totait 900 000
personaloptioner vederlagsfritt till deltagare i programmet, varav totalt 846 664 personaloptioner tjanades
in av deltagarna. | teckningsoptionsprogrammet emitterades totalt 1 000 000 teckningsoptioner, varav
totalt 857 000 teckningsoptioner dverlats till marknadsvarde till deltagare i programmet. Varje
personaloption och teckningsoption i respektive incitamentsprogram berattigade till teckning av en ny aktie
i bolaget till en teckningskurs om 75 SEK under perioderna fran och med den 1 juni 2019 till och med den
31 augusti 2019 och fran och med den 1 mars 2020 till och med den 31 maj 2020. Inga personaloptioner
eller teckningsoptioner i respektive incitamentsprogram utnyttjades for teckning av aktier.

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Vid arsstamman 2018 beslutades att inratta personaloptionsprogram 2018/2022 inom vilket totalt 2 275
000 personaloptioner har tilldelats vederlagsfritt till deltagare. Personaloptionerna intjdnas i omgangar till
den 1 maj 2021. Intjdning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget och inte har sagt upp
anstallningen per dagen da respektive intjdning sker. Per den 31 december 2020 hade 1 072 500 av de
tilldelade personaloptionerna tjanats in, ytterligare 755 000 personaloptioner kunde tjanas in och 447 500
personaloptioner hade forfallit. For att mojliggdra leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet
samt sdkra darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, har 2 989 805 teckningsoptioner
emitterats till ett helagt dotterbolag, varav 2 275 000 teckningsoptioner for att sdkra leverans av aktier till
deltagare och 714 805 teckningsoptioner for att tacka sociala kostnader. Till féljd av de personaloptioner
som forfallit kan totalt maximalt 2 401 700 teckningsoptioner utnyttjas i anslutning till programmet. Varje
option i programmet beréattigade per den 31 december 2020 till teckning av en ny aktie till kursen 75 SEK.
Efter genomford foretradesemission i januari 2021 beréattigar varje option, efter omrékning, till teckning av
1,03 aktier till kursen 73,01 SEK. Optionerna kan utnyttjas en manad efter att kvartalsrapporterna fér de
forsta kvartalen 2021 och 2022 avgivits. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anledning av
programmet, och alltjamt kan utnyttjas per den 31 december 2020 enligt ovan (inklusive de
teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter), utnyttjas
for teckning av aktier kan totalt 2 473 751 aktier emitteras, vilket motsvarar en utspddning om cirka 2,8
procent av bolagets aktiekapital och roster.

2(3)
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Tabell 2 - Aktierelaterade incitamentsprogram (verkstillande direktéren)

Infarmation for det rapporterade rakenskapsaret®
Huwve iga villker f&r opti ogrammen n B 3
( Ingdende Under aret Utgdende balans
Befattnings- balans
havarens
namn
(position) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Namn Prestations- Datum for Datumn fér Utgdng av Peried for Losenpris | Optioner | Tilldelade Intjanade Féremal fér | Tilldelade Foiremnal
period tilldelning intjdnande inlasnings- utnyttjande (SEK) vid drets prestations- som &j for
period bérjan villkor intjdnats | inlasnings-
pericd
Per Norlén
WD) 2018/2022 N/A 2018-05-15 2021-05-01 2021-05-01 2021-2022%% Vi 230000 0 57 500%¥+* 0 115 000 115 000
Totalt 230 000 0 57 500 0 115 000 115 000

* Den verkstaflande direktdren innehar 230 000 personaloptioner | personaloptionsprogram 2018/2022, varvid 57 500 personaloptioner tjanades in den 1 maj 2019 och 57 500 personaloptioner tjanades in den 1
maj 2020. Resterande 115 000 personaloptioner tjanas in den 1 maj 2021.

** Tilldelade och intjénade personaloptioner kan utnyttjas under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser heldr, bokslutskommuniké, férsta gdngen efter
offentiiggérande av kvartalsrapporten fér férsta kvartalet 2021 och sista géngen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for férsta kvartalet 2022. Om bolaget inte avger kvartalsrapport eller
bokslutskommuniké efter utga 1 av ndgot kvartal kan til ach intjanade personaloptioner istallet utdvas under sista manaden i efterféljande kalenderkvartal, férsta gdngen i juni 2021 och sista
gangen i juni 2022,

*%% Efter genomférd foretradesemission i januari 2021 berattizar varje personaloption, efter omrakning, till teckning av 1,03 aktier till kursen 73,01 SEK.
#k*k irde 0 SEK, bersknat som marknadspris per aktie vid tidpunkten fér intjéning minus lésenpris, multiplicerat med antal intjanade personaloptioner.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéllande direktérens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets l&ngsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2020
beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets
varderingar.

Tabell 3 - Verkstdllande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapsdret: rérlig kontanterséttning

1 2 3
Befattningshavarens Beskrivning av kriterier Relativ viktning av prestationskriterier a) Uppmatt prestation; och
namn (position) hénfdriiga till b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
ersattningskomponenten
Utlicensieringsavtal/partneravtal 50% a) 0%
b) 0 KSEK
Per Norlén Utveckling av/framdrift i de 50% 2) 60%

kliniska programmen

(VD) b) 158 kSEK

Jamférande information avseende fordndringar i ersédttning och bolagets resultat

Tabell 4 - Férdndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsdren

(RR) (KSEK)
RR 2020 RR 2019 RR 2018 RR 2017 RR 2016
Ersattning till VD
2719 2 806 2599 2589 2516
Koncernens rérelseresultat
-144 298 -214 519 -153 080 -62 299 -56 082

Genomsnittlig ersattning
baserat pa antalet heltidsekvivalenter 769 704 667 631 600
anstéllda* i moderbolagat

* Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Lund i mars 2021

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR EMISSIONER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, foreslar att drsstamman den 1 juni 2021
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta drsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
awvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra
villkar, besluta om nyemission av stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av
teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska kunna ske &r att mojliggora
for bolaget att anskaffa rérelsekapital, att genomféra féretagsforvarv eller férvarv av rorelsetillgangar
samt att mojliggdra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av
bolagets utestdende stamaktier per dagen for arsstamman.

| den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrédda vid arsstdmman.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i april 2021

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)

Alligator Bioscience AB 1(1)



DocuSign Envelope ID: C07213A6-87BB-4D4D-8E16-95F0C1BBFF2B

Bilaga 7



DocuSign Envelope 1D: C07213A6-87BB-4D4D-8E16-95F0C1BBFF2B

FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM
FOR ANSTALLDA INNEFATTANDE (A) INRATTANDE AV ETT PRESTATIONSBASERAT
AKTIESPARPROGRAM; (B) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN; (C) BEMYNDIGANDE FOR
RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER; (D) BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER; SAMT
(E) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 ("Bolaget”), féreslar att drsstamman den 1 juni
2021 beslutar att inféra ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTI 2021") for anstallda i Bolaget i enlighet med A nedan. Beslutet &r villkorat av att
arsstamman ocksa fattar beslut om andring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom mojligheten
att utge C-aktier infors, samt av att arsstamman fattar beslut om sékringsatgarder enligt C - E nedan.

A. Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund

Det dvergripande syftet med LTI 2021 &r att sammanlénka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt 1angsiktigt vardeskapande. LTI 2021
avses aven skapa ett 13ngsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvéxt biand deltagarna. LTI 2021
bedéms vidare underlitta for Bolaget att rekrytera och beh3lla anstallda.

Villkor for LTI 2021
1. LTI 2021 ska omfatta anstallda i Bolaget.

2. LT12021 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”). Efter en
férutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget
vederlagsfritt (“Matchningsaktier”). Darutdver, under férutsattning av att ett mal relaterat
till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla
ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren for erhallande av
Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier per deltagare
Verkstéllande direktér 15000
Ovriga medlemmar i den 10 000

exekutiva ledningsgruppen

Ovriga medlemmar i 8000
ledningsgruppen

Avdelningschefer och seniora 6 000
forskare
Ovriga anstallda 3000

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som
varje enskild deltagare i respektive kategori ska kunna férvérva,

Alligator Bioscience AB 1(6)
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10.

11,

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvérv av stamaktier pa bérsen senast den 30
september 2021 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att férlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat fdrvarva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha
mbjlighet att erhalla upp till 4 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte dverstiga 175 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte dverstiga 702 000 innebarande att det totala antalet aktier som
kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTl 2021 inte kommer att dverstiga 877 500. Antalet
aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan komma att bli féremal fér omréakning i
enlighet med vad som anges i punkt 11 nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
foljande villkor:

(@) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgdngen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2024 ("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i Bolaget {eller annat bolag i koncernen)
under hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska sedvanliga "good leaver”-bestammelser
galla enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier &r vidare, utdver de villkor som féljer av punkt 8 ovan,
villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen fér Bolagets aktiekurs fran dagen for
arsstamman 2021 fram till och med den 30 september 2024 ("Prestationsmalet”) uppfylls.
Aktiekursens utveckling kommer att baseras pa den volymvagda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter arsstamman 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére den
30 september 2024. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre &n 200 procent tjdnas inte
nagra Prestationsaktier in, vid en 6kning av aktiekursen uppgdende till eller 6verstigande 200
procent tjanas 1 Prestationsaktie in per Sparaktie, vid en 6kning av aktiekursen uppgaende
till eller dverstigande 500 procent tjdnas 2 Prestationsaktier in per Sparaktie och vid en
okning av aktiekursen uppgaende till eller dverstigande 900 procent tjanas 4
Prestationsaktier in per Sparaktie. Det sker inte ndgon proportionell intjaning av
Prestationsaktier vid 6kning av aktiekursen mellan de angivna nivderna utan ytterligare
Prestationsaktier erhalls férst om nasta malniva uppfyllts eller dvertraffats.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat och
finansiella stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och forhallandena i Gvrigt. Om
styrelsen bedémer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal
Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen beddmer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier
kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och
sammanléggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.
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12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 60 dagar efter den 30
september 2024. Styrelsen ska dock aga ratt att senarelagga tilldelningen om tilldelning till
deltagarna till foljd av tilldmpliga insiderregler inte kan ske under denna period.

13. Deltagande i LTI 2021 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader
for Bolaget.

14. LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besiuta om villkor fér tilldelning av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdrande av anstallning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande
handeilser eller pa grund av uppsagning fran Bolaget som inte &r relaterat till forsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall ska deltagaren aga ratt att erhalla
Matchningsaktier samt ska styrelsen ocksa kunna besluta att deltagaren ska ha ratt att
erhdlla en proportionerlig del av Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett offentligt
uppképserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande
transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjgnade och tilldelas
i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut
baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, dterstoden av Sparperioden och andra
faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att méjliggdra emission av C-aktier inom ramen fér LTI
2021, beslutar att inféra en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse.
Efter inférandet av den nya bestdammelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara
stamaktier.

$ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rist och C-aktier en tiondels
rost. Aktier av varje oktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdittigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets uppl6sning berdttigar C-aktier till lika del i
Bolagets tillgangar som Gvriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvérde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én apportegendom,
skall dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrétt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhéllande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr foretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med
primdr foretréddesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér foretradesrdtt). Om inte
salunda erbjudna aktier récker for den teckning som sker med subsididr foretrédesratt, skall aktierna
férdelas mellan tecknarna i férhdllande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, skall samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier Gr stamaktier eller C-aktier, dga
foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal oktier de forut dger.
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Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares féretridesrétt skall dga motsvarande tillémpning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra ndgon inskrinkning i méjligheten att
fatta beslut om emission med awvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt.

Vid dkning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Déirvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medféra rétt till nya aktier ov samma oktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra
négon inskrénkning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa begdran av
dgare av C-oktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlésen av C-
aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstéllas skriftligen, Nédr minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hérfér erforderliga medel finns
tillgdngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmadlts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underriittelse om inlésenbesiut erhdlla Iésen fér aktien eller, déir Bolaogsverket eller réittens tillstand tifl
minskningen erfordras, efter erhdllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av Bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
skall ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket, Omvandlingen ér verkstdlld
ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Som en folid av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 - 10 i
bolagsordningen om. Efter andringarna far bolagsordningen den lydelse som framgér av Bilaga
A

C. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tilifailen, besiuta om emission av hogst 1 153 211 C-aktier. De nya
aktierna ska med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och for
att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det
noteras att detta ska ske genom att Bolaget dterkoper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten D nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och éverlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkdp far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvarv ska ske till
ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna dterkdpsbemyndigandet &r att
sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och for att,
likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgér av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

E. Beslut om dverlatelse av stamaktier

| syfte att kunna fullgéra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska aga ratt att overlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt &r skyldigt att
utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021, hogst 877 500
aktier.

2. Antalet aktier som dverlats enligt LTI 2021 kan komma att bli féremal for omrékning till féljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemission eller
liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Rétten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, tillkomma
deltagare i LTI 2021 som har ratt att erhélla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som foljer av villkoren fér LTI 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier &r att
majliggdra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ndgra kostnader for sociala avgifter
for Bolaget (och eftersom ett 6verlatelsebeslut endast &r giltigt for tiden intill nasta drsstaimma)
har styrelsen beslutat att inte féresl3 att arsstdmman 2021 beslutar om ett bemyndigande for
styrelsen att dverlata Bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig
sakring av sociala avgifter. Innan eventuella 6verlatelser av aktier till deltagare i LTI 2021 sker
avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstdmma att besluta om bemyndigande fér
styrelsen att 6verlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sikra sadana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal befintliga incitamentsprogram och utspédning

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning fér LTI 2021. Kostnaderna for LTI 2021,
som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och
periodiseras over intjanandeperioden som Iéper till och med 30 september 2024, Berakningen har utforts
bland annat med utgdngspunkt i en s kallad Monte Carlo-simulering och gjorts baserat pé den noterade
stangningskursen for aktier i Bolaget per den 21 april 2021, det vill sdga 5,70 kronor per aktie, och med
foljande antaganden: (i) att samtliga deltagare férvarvar maximalt antal Sparaktier; (i) en arlig
direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig personalomséattning om 0 procent; (iv) en
volatilitet om 45 procent; (v) en riskfri rdnta om -0,26 procent; och (vi) att totalt maximalt 877,500
Matchningsaktier och Prestationsaktier kan komma att tilldelas. Baserat pa dessa antaganden uppskattas
de totala kostnaderna for LTI 2021 enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,1 MSEK exklusive sociala avgifter.
Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 0,6 MSEK, baserat pa ovanstdende antaganden,
samt under antagande om en aktiekursuppgang om 100 procent under LTI 2021:s I6ptid och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent. Baserat pa samma antaganden men under
antagande om en aktiekursuppgang om 900 procent under LTI 2021:s 1&ptid och en genomsnittlig
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skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent skulle kostnaderna fér sociala avgifter uppga till cirka 15,7
MSEK.

De forvantade arliga kostnaderna om 0,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om 100
procent aktiekursuppgdng under LTI 2021;s 16ptid), respektive 5,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under
antagande om 900 procent aktiekursuppgang under LTI 2021:s l6ptid) motsvarar cirka 1,1 procent
respektive cirka 10,1 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020. Baserat pa
berakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for heldret 2020 férandrats fran
-2,01 kronor till =2,02 kronor respektive —2,09 kronor, Det ska noteras att berakningarna ar baserade pa
de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 85 666 338 aktier. Maximalt antal aktier som kan
ges ut under LTI 2021 uppgar till 1 153 211, varav 877 500 fér leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 275 711 for att likvidmassigt sakra utbetalning av
framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent av Bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i
anslutning till LTI 2021.

Det finns fér ndrvarande ett incitamentsprogram utestdende i Bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat vid arsstdmman 2018. Programmet [&per ut i maj/juni 2022. Fér en
beskrivning av det utestdende incitamentsprogrammet, se sidan 90 i drsredovisningen for 2020. | ljuset av
att losenpriset i det utestdende programmet (efter omrakning till foljd av den féretradesemission som
genomfoérdes tidigare i ar) uppgar till 73,01 kronor per aktie vilket vida dverstiger nuvarande borskurs
beddmer styrelsen det som mindre troligt att programmet kommer att leda till ndgon faktisk utspadning.
Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det befintliga incitamentsprogrammet och
alltjgmt kan utnyttjas (inklusive de teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sékra utbetalning
av framtida sociala avgifter), utnyttjas fér teckning av aktier skulle dock totalt 2 412 837 nya aktier att
utges.

Om bade det befintliga personaloptionsprogrammet och det foreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 3 566 048 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 4,0
procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av saval det utestaende incitamentsprogrammet som det féreslagna
incitamentsprogrammet. Som framgar ovan beddmer styrelsen det dock som mindre sannolikt att det
befintliga personaloptionsprogrammet kommer att leda till ndgon faktisk utspadning.

Forslagets beredning

Férslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - E ovan utgdr ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestdmmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rdsterna som de aktier som &r féretradda vid arsstamman.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear

Sweden AB.

6 (6)



DocuSign Envelope ID: C07213A6-878B-4D4D-8E16-95F0C1BBFF2B

Lund i april 2021

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)

7(6)



DocuSign Envelope ID: C07213A6-87BB-4D4D-8E16-95F0C1BBFF2B

BILAGA A

BOLAGSORDNING

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn &r Alligator Bioscience AB. Bolaget ar publikt (publ).
§ 2 Styrelsens site

Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun, Skane lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall direkt eller genom dotterbolag eller andra intressebolag, bedriva forsknings- och
utvecklingsarbete samt tillverkning och handel inom proteinkemiomradet jamte med detta férenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 23 600 000 kronor och hégst 94 400 000 kronor.
§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall uppga till 1agst 59 000 000 och hogst 236 000 000.

§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beréttigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn apportegendom, skall
agare av stamaktier och C-aktier &ga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesritt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foéretradesratt, skall aktierna férdelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de férut ager och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning &n
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier r stamaktier eller C-aktier, dga
foretrddesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares féretradesratt skall dga motsvarande tillampning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrénkning i méjligheten att fatta
beslut om emission med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhéallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamia aktier av visst aktieslag
medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara ndgon inskrankning i
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maojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pa begéran av
agare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av C-aktier.
Begaran fran aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns
tiligangliga. Inlésenbeloppet per C-aktie skall vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inldsen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrattelse
om inlésenbeslut erhalla 18sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhallande av underréattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandias till stamaktier. Styrelsen
skall darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdamningsregistret.

§ 7 Styrelse

Styrelsen skall, utdver de ledaméter som enligt lag kan komma att utses av annan an bolagsstamman,
bestd av lagst tre (3) och hogst atta (8) ledamoter.

Bolaget skall ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer med hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till revisor
skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

For att fa delta i bolagsstdmman skall aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére
bolagsstdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdimma medftra ett eller tva bitrédden, dock endast om aktieagaren till bolaget
anmaler antalet bitrdden pa det satt som anges i foregdende stycke.

§9 Arsstamma
P& arsstamman skall foljande drenden férekomma till behandling.

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

7. Beslutom

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i férekommande fall
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning;

ounpwWwN =
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b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéflda balansrakningen; och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

9. Faststéilande av styrelsearvoden och revisorarvoden

10. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

11. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 10 Rékenskapsar
Rakenskapsar &r kalenderar.
§ 11 Avstamningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.
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STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT 19 KAP. 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN (2005:551)

Med anledning av styrelsens i Alligator AB:s, org. nr 556597-8201 ("Bolaget"), forslag till arsstamman den 1
juni 2021 om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna C-aktier avger styrelsen i
Bolaget hdrmed f6ljande yttrande.

Enligt det féreslagna bemyndigandet kommer Bolaget att kunna &terkdpa upp till totalt 1 153 211 egna C-
aktier till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde, dvs. 0,40 kronor per aktie. Det totala beloppet som kan
komma att utges vid forvarv enligt bemyndigandet uppgar saledes till 461 284,40 kronor.

Bolagets verksamhet och dess omfattning framgar av Bolagets bolagsordning och av arsredovisningen fér
rakenskapsaret 2020. Av arsredovisningen framgar Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den
31 december 2020. Det framgar vidare vilka principer som har tillampats vid vardering av Bolagets och
koncernens tiligangar och skulder. Inga tillgadngar eller skulder har varderats till verkligt varde enligt 4 kap.
14 a § arsredovisningslagen (1995;1554).

Enligt drsredovisningen for rakenskapsaret 2020 uppgar Bolagets fria egnha kapital (disponibla vinstmedel
och fria fonder) till cirka 89 miljoner kronor. Bolagets bundna egna kapital uppgick per balansdagen den 31
december 2020 till cirka 29 miljoner kronor.

Det ar styrelsens bedomning att det kommer att finnas full tdckning fér Bolagets bundna egna kapital om
det foreslagna bemyndigandet om férvirv av egna C-aktier utnyttjas fullt ut. Aven vid fullt utnyttjande av
det foreslagna aterkopsbemyndigandet kommer paverkan pa Bolagets respektive koncernens likviditet att
vara marginell.

Styrelsen beddémer att forvarv av C-aktier i enlighet med det féreslagna bemyndigandet inte kommer att
paverka Bolagets och koncernens formaga att infria sina betalningsforpliktelser, vare sig pa kort eller lang
sikt. Utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet férvantas inte heller negativt paverka Bolagets och
koncernens férmaga att géra affarsmassigt motiverade investeringar. Styrelsen gor ocksa bedémningen att
Bolagets och koncernens egna kapital, efter utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet om férvary av
egna C-aktier kommer att vara tillrackligt stort i férhallande till Bolagets och koncernens verksamhet, dess
art, omfattning och risker.

Mot bakgrund av ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det, utifrédn en
allsidig bedémning av Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning, styrelsens uppfattning att det
foreslagna bemyndigandet om forvarv av egna C-aktier ar forsvarligt i forhallande till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av Bolagets och koncernens egna kapital
samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen anser saledes att det foreslagna bemyndigandet &r férsvarligt med hansyn till de krav som
uppstalls i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551).

(Signatursida foljer)
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