VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE SITT FORSLAG
TILL STYRELSE INKLUSIVE REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE

1. BAKGRUND

1.1. Vid arsstamman i Alligator Bioscience AB den 9 maj 2019 beslutades att anta en instruktion
och arbetsordning for valberedningen enligt vilken valberedningen ska besta av fyra
ledamoter representerande de tre stOrsta aktiedgarna per den sista vardagen i juni, jamte
styrelsens ordférande. Med de stdrsta aktiedgarna avses de agarregistrerade aktieagarna
eller pd annat satt kanda aktiedgarna per den sista vardagen i juni.

1.2. I enlighet med den antagna instruktionen har en valberedning infor arsstamman 2021
konstituerats bestdende av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg,
Hans-Peter Ostler, representerande Jonas Sjégren, och Jan Lundstréom, representerande
Sunstone Life Science Ventures Fund Il K/S, samt styrelsens ordférande Peter Benson.
Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 20 november 2020.

2. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE

2.1. Valberedningen foreslar:

att styrelsen ska bestd av fem ordinarie styrelseledamoter,
- att Anders Ekblom och Graham Dixon omvaljs som styrelseledamoter,

- att Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist Saers och Veronica Wallin valjs som nya
styrelseledaméter,

- att Anders Ekblom valjs som ny styrelseordférande, samt
- att Hans-Peter Ostler valjs som ny vice styrelseordférande.

De nuvarande styrelseledamoterna Peter Benson, Carl Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Kirsten
Drejer, Kenth Petersson och Jonas Sjogren har avbojt omval.

Hans-Peter Ostler, fédd 1971, har manga ars erfarenhet fran investment banking och private
banking, bland annat fran Danske Bank, och arbetar for narvarande som
formogenhetsradgivare vid Soderberg & Partners. Hans-Peter Ostlers tidigare erfarenheter
innefattar bland annat uppdrag som styrelseledamot i IRLAB Therapeutics AB.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i OBLIQUE THERAPEUTICS AB. Styrelseledamot i
S.P. HMSO Goteborg AB. Styrelsesuppleant i O Mgmt AB.

Utbildning: Universitetsstudier i ekonomi och juridik m.m. vid Handelshégskolan, Goteborgs
universitet.

Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: 110 000 aktier.
Eva Sjokvist Saers, fodd 1962, har mangarig erfarenhet fran ldkemedelsindustrin dar hon bland
annat arbetat i olika ledande positioner inom Astra/AstraZeneca, Apoteket AB och som VD for

lakemedelsforetaget Apotek Produktion & Laboratorier AB (APL) under mer an 10 ar. Eva
Sjokvist Saers ar i dag engagerad i ett antal styrelser inom life science, daribland som
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styrelseordférande i Dicot AB. Eva Sjokvist Saers ar aven ordforande for det strategiska
innovationsomradet Swelife och har tidigare varit ordférande for Apotekarsocieteten och vice
ordférande for SwedenBIO.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Dicot AB. Styrelseledamot i Bluefish
Pharmaceuticals AB (publ), IDL Biotech AB och Oxcia AB. Styrelsesuppleant i Brainstorm
Aktiebolag.

Utbildning: Doktorsexamen i farmaceutisk vetenskap fran Uppsala universitet.
Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -

Veronica Wallin, fodd 1986, har sedan 2017 arbetat som CFO pa medicinteknikbolaget Episurf
Medical AB. Veronica Wallin har bland annat tidigare varit ekonomichef pa apoteksbolaget
ApoEx AB.

Ovriga pégdende uppdrag: Episurf Europe AB, Episurf IP-Management AB och Episurf Operations
AB.

Utbildning: Civilekonomexamen fran Stockholms universitet.
Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: -
VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE

Valberedningen konstituerades pa basis av 4gandet i bolaget per den 30 juni 2020.
Valberedningen har haft tva protokollférda méten, varav ett per capsulam, samt dartill
I6pande kontakt via telefon.

Bolagets aktiedgare har informerats om att forslag till styrelseledamaéter har kunnat ldmnas
senast den 31 januari 2021. Inga férslag har mottagits.

Malsattningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en andamalsenlig
styrelsesammansattning, genom vilken ledamoéternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar val mot bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och férhallanden i 6vrigt. Styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen har tagit del av den externa styrelseutvardering som skett samt har évervagt
vilka kompetensomraden och egenskaper som styrelsens ledamoter bor ha. Valberedningen
har aven intervjuat samtliga av styrelsens ledama&ter. Detta har utgjort grunden foér
valberedningens rekryteringsarbete efter att de nuvarande ledaméterna Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Kirsten Drejer, Kenth Petersson och Jonas Sjogren har
meddelat att de avbdjer omval.

Valberedningen har ingdende diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, behoven av
branscherfarenhet, kompetens och mangfald och bolagets verksamhet. Sarskild vikt har
lagts vid de krav som bolagets inriktning anses stalla pa styrelsen. Valberedningen har
beaktat vikten av att varje styrelseledamot kan agna tillrackligt med tid och resurser at
uppdraget som styrelseledamot i bolaget.

Mot bakgrund av ovan motivering och redogorelse féreslar valberedningen att Anders
Ekblom och Graham Dixon omvaljs som styrelseledamdter samt att Hans-Peter Ostler, Eva
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Sjokvist Saers och Veronica Wallin valjs som nya styrelseledamoter. Vidare foreslas att
Anders Ekblom valjs som ny styrelseordférande samt att Hans-Peter Ostler valjs som ny vice
styrelseordférande.

Sammantaget beddmer valberedningen att de foreslagna ledamoéterna med sina respektive
erfarenheter kommer att tillféra styrelsen vardefull kompetens och erfarenhet som val
motsvarar bolagets behov samt att de alla har den tid till sitt férfogande som kravs for att
fullgéra uppdraget. Valberedningen har bedémt att den féreslagna sammansattningen med
fem ledamoter val uppfyller bolagets behov och aven i 6vrigt kraven enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare beaktat kraven enligt Svensk kod for bolagsstyrning om att en
jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har valt att tillampa kodens punkt 4.1
som jamstalldhetspolicy, vilken bestammelse anger att styrelsen ska praglas av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt
att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Valberedningen kan konstatera att den
foreslagna styrelsesammansattningen bestar av tva kvinnor och tre man, vilket
6verensstdmmer med kravet om en jamn konsfordelning enligt de nivder som uttalats av
Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod for
bolagsstyrning om ledamdternas oberoende. Enligt valberedningens bedémning ar samtliga
foreslagna ledamoter att anse som oberoende i forhallande till sdval bolaget och dess
ledning som till stérre aktiedgare.

Information om Hans-Peter Ostler, Eva Sjokvist Saers och Veronica Wallin framgar av ovan.
Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
och i arsredovisningen (se www.alligatorbioscience.com).

VALBEREDNINGENS OVRIGA FORSLAG TILL ARSSTAMMAN 2021

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Benson valjs till ordférande vid
stamman eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istallet anvisar.

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst &
Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och
godkand rakning.

Arvodet till styrelsen och dess utskott foreslas av valberedningen utgad med 550 000 kr till
styrelseordféranden (440 000 kr foregaende ar), med 400 000 kr till vice styrelseordféranden
(0 kr foregaende ar) och med 300 000 kr till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar
anstallda av bolaget (240 000 kr foregaende ar). Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete
med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100 000 kr foregdende ar), med 30 000 kr
till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (24 000 kr foregaende ar) samt med 25 000
kr till ersattningsutskottets ordférande (20 000 kr féregaende ar). For dvriga ledamoter i
ersattningsutskottet foreslas att ndgot arvode fortsatt inte ska utga.

Avseende foregaende ars arvoden ska noteras att arvodena som beslutades vid arsstamman
2020 var 20 procent lagre an de arvoden som beslutades vid arsstdmman 2019. Bakgrunden
till sdnkningen 2020 var den radande dramatiska situation som covid-19-pandemin skapat



med behov av atféljande besparingsatgarder. De arvoden som foreslas arsstamman 2021
motsvarar de arvoden som beslutades vid arsstamman 2019.

Lund i april 2021

Valberedningen i Alligator Bioscience AB (publ)



