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ERSATTNINGSPOLICY FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

i Alligator Bioscience AB
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INLEDNING

Denna ersittningspolicy omfattar 16n och andra villkor for verkstéllande
direktéren (”VD”) och andra anstillda ledande befattningshavare 1 Alligator
Bioscience AB (”Bolaget”). Med andra ledande befattningshavare avses de
personer som tillsammans med VD utgor koncernledningen (for ndrvarande
CFO och VP Research & Development). Syftet med ersittningspolicy ar att
ange riktlinjer for 16n och annan erséttning till VD och andra personer 1
Bolagets ledning i enlighet med lag, krav som géller enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden™) samt, i tillimpliga fall, noteringsavtal med bors.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Bolagets utgangspunkt ér att erséttningar ska utges pa marknads- och
konkurrensmissiga villkor som mdjliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Erséttning till ledande befattningshavare kan besta av
grundlon, rorlig erséttning, pension, dvriga forméner och aktierelaterade
incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i allménhet
ritt till andra sedvanliga forméaner, sdsom sjukforsdkring, tjdnstebil samt ovriga
forméner enligt vad som kan anses rimligt 1 forhdllande till praxis pa
marknaden och nyttan f6r Bolaget.

Erséttningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa
faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och
prestation. Vidare ska fordelningen mellan grundlon och rorlig erséttning sta i
proportion till medarbetares befattning och arbetsuppgifter. Rorlig ersittning
ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier, utformade med syfte
att frimja bolagets langsiktiga virdeskapande. Erséttningen ska inte vara
diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedséttning eller andra ovidkommande omsténdigheter.

FAST LON

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som é&r
marknadsmaissig och baserad pd individens ansvar, kompetens och prestation.
Lon ska faststillas per kalenderar.

RORLIG ERSATTNING

Forutom 16n har VD och andra ledande befattningshavare i allménhet rétt till
en arlig bonus om hdgst 25 procent av grundlonen.
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Bolagets dtaganden avseende rorlig ersittning gentemot VD och andra ledande
befattningshavare som kan omfattas av rorliga ersittningsmal berdknas for ar
2016 — om samtliga mél fullt ut uppfylls — hogst kunna uppga till cirka 1,3
miljoner kronor (inklusive sociala avgifter).

PENSION

Utover vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6vriga
ledande befattningshavare édga rétt att pd individuell basis arrangera
pensionsldsningar. Avstadende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for
okade pensionsavséttningar forutsatt oforandrad kostnad f6r Bolaget dver
tiden.

UPPSAGNING OCH AVGANGSVEDERLAG

For VD géller en 6msesidig uppsédgningstid om sex manader och for dvriga
ledande befattningshavare ska en 6msesidig uppsidgningstid som inte overstiger
sex ménader tillimpas. Avgingsvederlag, utdver 16n under uppsdgningstid,
forekommer endast for VD vilken vid uppsidgning fran Bolagets sida dr
berittigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex ménadsloner.

AVVIKELSER FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skl att sa sker.

AKTIERELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen ska varje ar 6verviga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram
ska foreslas arsstimman eller inte. Emissioner och 6verlatelser av virdepapper
som beslutats av bolagsstimma enligt reglerna 1 16 kapitlet aktiebolagslagen
omfattas inte av dessa riktlinjer i den mén bolagsstimma har eller kommer att
fatta sddana beslut.
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