PROTOKOLL FORT VID EXTRA
BOLAGSSTAMMA |  ALLIGATOR
BIOSCIENCE AB, ORG.NR 556597-
8201, DEN 27 MARS 2025 KL. 14.00 |
LUND

STAMMANS OPPNANDE

Advokat Ola Grahn 6ppnade stamman pa uppdrag av styrelsen.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stdmman i enlighet med styrelsens férslag.
Ordféranden skulle féra protokoll vid stamman.

Det beslutades vidare att gaster fick narvara som adhorare.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning enligt Bilaga 1 godkadndes att galla som rostlangd vid stamman.

VAL AV TVA JUSTERINGSMAN

Det beslutades att protokollet skulle justeras av tva justeringsman. Anna Steén och Bengt
Tildeberg valdes till sddana justeringsman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det till kallelsen fogade forslaget till dagordning, Bilaga 2, godkdndes som dagordning for
stamman.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 27 februari 2025, att kallelsen sedan
den 25 februari 2025 funnits tillganglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett
varit inford i Dagens Industri den 27 februari 2025.

Stamman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende nya riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 3, samt for att forslaget i dess helhet funnits tillgangligt pa
bolagets kontor och dess hemsida infér stamman. Dessutom har forslaget funnits tillgangligt vid
dagens stamma samt skickats till de aktiedgare som begart det. Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla
fragor med anledning av forslaget.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET FOR FORLUSTTACKNING

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende beslut om minskning av aktiekapitalet
for forlusttackning enligt Bilaga 4, samt for att forslaget i dess helhet funnits tillgdngligt pa



bolagets kontor och dess hemsida infér stamman. Dessutom har forslaget funnits tillgangligt vid
dagens stamma samt skickats till de aktiedgare som begart det. Aktiedgarna gavs tillfalle att stélla
fragor med anledning av forslaget.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att beslutet var
enhalligt.

BESLUT OM (A) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN; OCH (B) SAMMANLAGGNING AV
STAMAKTIER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende beslut om (A) andring av
bolagsordningen; och (B) sammanldggning av stamaktier enligt Bilaga 5, samt for att forslaget i
dess helhet funnits tillgangligt pa bolagets kontor och dess hemsida infor stamman. Dessutom
har forslaget funnits tillgangligt vid dagens stimma samt skickats till de aktiedgare som begart
det. Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor med anledning av forslaget.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att beslutet var
enhalligt.

STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Anna Steén

(Ordforande)

Bengt Tildeber



Bilaga 2
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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA |
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB

Aktieagarna i Alligator Bioscience AB, org.nr 556597-8201, kallas till extra
bolagsstamma torsdagen den 27 mars 2025, kl. 14.00 pa Medicon Village,
konferensrum Bengt, Scheelevagen 4 i Lund.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 19 mars 2025, dels anmala sitt deltagande till
bolaget senast fredagen den 21 mars 2025 skriftligen till Alligator Bioscience AB, att.
Greta H60g, Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund, per telefon 046-540 82
00 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. | anmalan ska uppges
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antalet bitraden
(hogst tva) lamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare maste hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid stamman, begara att
foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast
fredagen den 21 mars 2025, vilket innebar att aktiedgare som dnskar sadan
rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda
datum.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud madste ombudet ha med skriftlig, daterad
och av aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara
aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i
fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska
personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com) och skickas med
post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
3. Val av tva justeringsman.

4. Godkannande av dagordning.
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5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

6. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

7. Beslut om minskning av aktiekapitalet for forlusttackning.

8. Beslut om (A) andring av bolagsordningen; och (B) sammanlaggning av stamaktier.
9. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.
Punkt 6: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foéreslar - med andring av de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2024 -
att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med
féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Alligators bolagsledning (inklusive
VD). Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av den extra
bolagsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Alligator ar ett bioteknikbolag i klinisk fas som utvecklar tumdrriktade
immunonkologiska antikroppslakemedel med fokus pa receptorn CD40. Alligators
affarsstrategi innefattar i korthet egen utveckling av lakemedel fran tidig
forskningsfas, genom preklinik fram till och med den fas i den kliniska utvecklingen
da behandlingskonceptet bekraftats i patienter (klinisk fas 2). Strategin ar att
darefter utlicensiera lakemedelskandidaten till en licenstagare for vidare utveckling
och marknadslansering. For mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till
Alligators senaste arsredovisning.

En framgdngsrik implementering av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av
Alligators langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behdlla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet
att nd uppstallda mal. For detta kravs att Alligator kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.
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| Alligator har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en
beskrivning av dessa incitamentsprogram hanvisas till Alligators senaste
arsredovisning. De aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande
komponenter: fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra
formaner. Ersattningens niva for enskild befattningshavare ska vara baserad pa
faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation.
Bolagsstamman kan darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte vara
diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder,
funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far,
savitt avser pensionsformaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske
for att folja sddana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Fast 16n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den
fasta Ionen ska vara baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. For VD:
n ska den fasta lonen faststallas arligen den 1 januari och avse de efterfoljande tolv
manaderna. For andra ledande befattningshavare ska den fasta I6nen faststallas
arligen den 1 april och avse de efterfoljande tolv manaderna.

Rorlig kontant ersattning

Foérutom fast I6n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat
6verenskommelse, erhdlla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som
omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Alligators affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas
under en period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som
hoégst motsvara 30 procent av den fasta arliga [6nen. Den rorliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda
och matbara kriterier som kan vara finansiella, sdsom Alligators intdkter eller
uppnadda milstolpsersattningar, eller icke-finansiella, sdsom inlamnande av Clinical
Trial Authorization (CTA) for start av kliniska studier. Den roérliga kontantersattningen
kan vara helt oberoende av icke-finansiella kriterier. Genom att malen pa ett tydligt
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och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets
finansiella och operativa utveckling framjar de genomfdrandet av Alligators
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant
ersattning har avslutats ska beddémas respektive faststallas i vilken utstrackning som
kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for sadan beddmning.
Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av Alligator senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Utover den ordinarie arliga rorliga kontantersattningen enligt ovan kan VD och andra
ledande befattningshavare dven erhalla en separat transaktionsrelaterad bonus i
handelse av en transaktion som involverar bolagets huvudkandidat Mitazalimab.
Transaktionsbonusen ska utbetalas vid slutférande av en transaktion relaterad till
Mitazalimab, oavsett om sadan transaktion sker direkt som en forsaljning eller
utlicensiering av Mitazalimab, eller genom ett forvarv av bolaget. Den sammanlagda
transaktionsbonusen som ska kunna utbetalas till samtliga deltagare i
bonusprogrammet (som, utdéver VD och andra ledande befattningshavare, aven ska
omfatta vissa andra anstallda) ska uppga till tva procent av det sammanlagda
transaktionsvardet, dock hdgst 22,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter), och
vidare ska transaktionsbonusen for varje deltagare inte kunna éverstiga 200 procent
av den fasta arliga kontanta I6nen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sddana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen
i syfte att rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan
ersattning far inte overstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta arliga
[6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmadner

Pensionsférmaner, inklusive sjukférsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far
uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen.

Andra férmdner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsférsakring och
bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga l6nen, dock hogst 18 000
kronor per manad.
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Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid
anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst sex manader.
Avgangsvederlag, utdver [6n och andra ersattningar under uppsagningstid, far inte
Overstiga ett belopp motsvarande sex ganger den kontanta manadslénen. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader utan ratt till avgangsvederlag. | tillagg till [d6n under uppsagningstid och
avgangsvederlag kan ersattning for atagande om eventuell konkurrensbegransning
utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast
utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som atagandet galler. Ersattningen ska vara baserat
pa den fasta I6nen vid anstallningens upphdrande och uppga till hdgst 60 procent av
den fasta arliga I6nen vid anstallningens upphérande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som dtagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hégst 12 manader efter anstallningens
upphoérande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Alligators anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning
och 6kningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamaoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Alligators rakning, utéver styrelsearbetet,
ska ett marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till
styrelseledamot eller till av styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning
att tjdnsterna bidrar till implementeringen av Alligators affarsstrategi och
tillvaratagandet av Alligators langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar
bland annat att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
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bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i foérhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs
av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu gallande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till beslut
om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare éverensstammer med de
riktlinjer som antogs vid arsstamman 2024 med tillagg av den nya
"transaktionsbonusen" som beskrivs under "Rérlig kontant ersattning".

Punkt 7: Beslut om minskning av aktiekapitalet for forlusttéickning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om minskning av aktiekapitalet for
forlusttackning, dels med 623,3352 kronor genom indragning av samtliga 779 169 C-
aktier som innehas av bolaget, dels med 0,2672 kronor utan indragning av aktier.
Totalt foreslas aktiekapitalet sdledes minskas med 623,6024 kronor.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stdmman ocksa godkanner styrelsens
forslag till beslut om (A) andring av bolagsordningen; och (B) sammanlaggning av
stamaktier i enlighet med styrelsens forslag till stamman.

Punkt 8: Beslut om (A) dndring av bolagsordningen; och (B) sammanlédggning av
stamaktier

Styrelsen foéreslar att stamman beslutar om sammanlaggning av stamaktier (s.k.
omvand split) innebarande att tusen (1 000) befintliga stamaktier sammanlaggs till
en (1) stamaktie (1:1 000) enligt B nedan. Syftet med sammanlaggningen ar att
uppna ett for bolaget andamalsenligt antal aktier. For att mojliggdra
sammanlaggningen av stamaktier foreslar styrelsen vidare att stamman beslutar att
andra bolagets bolagsordning enligt A nedan.
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A. Andring av bolagsordningen

For att mojliggdra den sammanlaggning av stamaktier som foreslas enligt B nedan,
foreslar styrelsen att stdmman beslutar att dndra bolagets bolagsordning genom att
anta nya granser for aktiekapitalet respektive antalet aktier enligt féljande.

§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 9 920 000 kronor och hogst 39 680 000 kronor.

Foreslagen lydelse
Aktiekapitalet skall utgdéra lagst 13 200 000 kronor och hogst 52 800 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier skall uppga till lagst 12 400 000 000 och hogst 49 600 000 000.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier skall uppga till Iagst 16 500 000 och hogst 66 000 000.

B. Sammanlaggning av stamaktier

Styrelsen foéreslar att stamman beslutar att genomféra en sammanlaggning av
stamaktier, i forhallandet 1:1 000, vilket resulterar i att tusen (1 000) stamaktier
sammanlaggs till en (1) stamaktie.

Anledningen till sammanlaggningen ar att bolaget vill astadkomma ett fér bolaget
andamalsenligt antal aktier.

Om en aktieagares innehav av stamaktier inte motsvarar ett fullt antal nya
stamaktier, kommer overskjutande stamaktier att 6vergad i bolagets ago vid
avstamningsdagen for sammanlaggningen. Overskjutande stamaktier kommer
darefter att forsaljas pa bolagets bekostnad av Vator Securities AB, varvid berérda
aktiedgare kommer att erhalla sin andel av forsaljningslikviden.

Efter genomford sammanlaggning av stamaktier kommer antalet stamaktier i
bolaget att minska fran 16 905 477 334 till 16 905 477. Den foreslagna
sammanlaggningen innebar samtidigt att aktiens kvotvarde okar fran 0,0008 kronor
till 0,80 kronor.
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Styrelsen ska vara bemyndigad att faststalla avstamningsdag for sammanlaggningen,
vilken dock inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet om sammanlaggningen har
registrerats vid Bolagsverket. Vidare information om férfarandet vid
sammanlaggningen kommer att offentliggdras i samband med att styrelsen beslutar
om avstamningsdag.

Styrelsens forslag enligt A - B ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett gemensamt beslut.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stamman ocksa godkanner styrelsens
forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet for forlusttackning i enlighet med
styrelsens forslag till stamman.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltiga beslut enligt punkterna 7 och 8 kravs att forslagen bitrads av aktieagare
med minst tvad tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Fullstandiga forslag till beslut samt anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheeletorget 1,
223 81 Lund och pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com) senast fran
och med tre veckor fére stdmman samt skickas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga
pa stamman.

Aktieagare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar
avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 16 906 256 503 aktier, varav 16 905

477 334 ar stamaktier med en rost vardera och 779 169 ar C-aktier med en tiondels
rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 16 905 555 250,9 roster.
Bolaget innehar samtliga 779 169 utestaende C-aktier, motsvarande 77 916,9 roster,
som inte kan foretradas vid stamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.
com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org.nr 556597-8201, foreslar - med andring av de riktlinjer som
antogs vid arsstdmman 2024 - att den extra bolagsstdmman den 27 mars 2025 beslutar om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare med féljande innehall.

VEM RIKTLINJERNA OMFATTAR OCH RIKTLINJERNAS TILLAMPLIGHET

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Alligators bolagsledning (inklusive VD). Riktlinjerna
omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av den extra bolagsstémman. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA INTRESSEN OCH
HALLBARHET

Alligator ar ett bioteknikbolag i klinisk fas som utvecklar tumaorriktade immunonkologiska
antikroppsldkemedel med fokus pa receptorn CD40. Alligators afférsstrategi innefattar i korthet egen
utveckling av lakemedel fran tidig forskningsfas, genom preklinik fram till och med den fas i den kliniska
utvecklingen da behandlingskonceptet bekraftats i patienter (klinisk fas 2). Strategin ar att darefter
utlicensiera lakemedelskandidaten till en licenstagare for vidare utveckling och marknadslansering. For
mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Alligators senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta kravs att Alligator
kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

| Alligator har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Alligators senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

FORMERNA AV ERSATTNING M.M.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast [6n,
rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Ersattningens niva for enskild
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet,
befattning och prestation. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa
grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta I6nen ska vara
baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. For VD:n ska den fasta I6nen faststallas arligen
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den 1 januari och avse de efterféljande tolv manaderna. Fér andra ledande befattningshavare ska den
fasta lonen faststallas arligen den 1 april och avse de efterféljande tolv manaderna.

Roérlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse, erhalla
rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Alligators affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period om
ett eller flera ar. Den érliga rorliga kontantersattningen far som hogst motsvara 30 procent av den fasta
arliga I16nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella, sdsom Alligators intakter eller uppnadda milstolpsersattningar, eller icke-
finansiella, sdsom inldmnande av Clinical Trial Authorization (CTA) for start av kliniska studier. Den rorliga
kontantersattningen kan vara helt oberoende av icke-finansiella kriterier. Genom att malen pa ett tydligt
och matbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella och operativa
utveckling framjar de genomférandet av Alligators affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rérlig kontant ersattning har avslutats
ska beddémas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for sddan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av
Alligator senast offentliggjorda finansiella informationen.

Utover den ordinarie arliga rorliga kontantersattningen enligt ovan kan VD och andra ledande
befattningshavare aven erhalla en separat transaktionsrelaterad bonus i handelse av en transaktion som
involverar bolagets huvudkandidat Mitazalimab. Transaktionsbonusen ska utbetalas vid slutférande av en
transaktion relaterad till Mitazalimab, oavsett om sadan transaktion sker direkt som en forsaljning eller
utlicensiering av Mitazalimab, eller genom ett forvarv av bolaget. Den sammanlagda transaktionsbonusen
som ska kunna utbetalas till samtliga deltagare i bonusprogrammet (som, utéver VD och andra ledande
befattningshavare, dven ska omfatta vissa andra anstallda) ska uppga till tva procent av det sammanlagda
transaktionsvardet, dock hogst 22,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter), och vidare ska
transaktionsbonusen for varje deltagare inte kunna 6verstiga 200 procent av den fasta arliga kontanta
[6nen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmdner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte
omfattas av féormansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna
for premiebestamd pension far uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga l6nen.

Andra férmdner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta
arliga 16nen, dock hogst 18 000 kronor per manad.



UPPHORANDE AV ANSTALLNING OCH AVGANGSVEDERLAG

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstallningens upphérande
far uppsagningstiden vara hogst sex mdnader. Avgangsvederlag, utdver 16n och andra ersattningar under
uppsagningstid, far inte dverstiga ett belopp motsvarande sex ganger den kontanta manadslénen. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader utan ratt till
avgangsvederlag. | tillagg till 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ersattning for atagande
om eventuell konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som atagandet galler. Ersattningen ska vara baserat pa den fasta [6nen
vid anstallningens upphorande och uppga till hdgst 60 procent av den fasta arliga 16nen vid
anstallningens upphdérande, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdammelser, och utga
under den tid som atagande om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphérande.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Alligators anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| den man styrelseledamot utfor arbete for Alligators rakning, utéver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Alligators affarsstrategi och tillvaratagandet av Alligators langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

BEREDNINGS- OCH BESLUTSPROCESS

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingdr bland annat att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstdamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaoter ér oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berérs av fragorna.

AVVIKELSE FRAN RIKTLINJERNA

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

OVERSYN AV RIKTLINJERNA

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktieagarna avseende nu gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande
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befattningshavare 6verensstammer med de riktlinjer som antogs vid arsstdmman 2024 med tillagg av den
nya "transaktionsbonusen" som beskrivs under "Rorlig kontant ersattning".

Lund i februari 2025

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet for
forlusttackning

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org.nr 556597-8201, foreslar att den extra
bolagsstimman den 27 mars 2025 beslutar om minskning av aktiekapitalet for
forlusttackning, dels med 623,3352 kronor genom indragning av samtliga 779 169 C-aktier
som innehas av bolaget, dels med 0,2672 kronor utan indragning av aktier. Totalt foreslas
aktiekapitalet sdledes minskas med 623,6024 kronor.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stamman ocksa godkanner styrelsens forslag till
beslut om (A) andring av bolagsordningen; och (B) sammanldggning av stamaktier i enlighet
med styrelsens forslag till stamman.

For giltigt beslut fordras att forslaget stods av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i februari 2025

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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Forslag till beslut om (A) andring av bolagsordningen; och
(B) sammanlaggning av stamaktier

Styrelsen for Alligator Bioscience AB, org.nr 556597-8201, foreslar att den extra
bolagsstamman den 27 mars 2025 beslutar om sammanlaggning av stamaktier (s.k. omvand
split) innebarande att tusen (1 000) befintliga stamaktier sammanlaggs till en (1) stamaktie
(1:2 000) enligt B nedan. Syftet med sammanlaggningen &r att uppna ett for bolaget
andamalsenligt antal aktier. For att mojliggéra sammanldaggningen av stamaktier foreslar
styrelsen vidare att stamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt A nedan.

A. Andring av bolagsordningen

For att mojliggéra den sammanlaggning av stamaktier som foreslas enligt B nedan, foreslar
styrelsen att stamman beslutar att andra bolagets bolagsordning genom att anta nya granser
for aktiekapitalet respektive antalet aktier enligt féljande.

§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet skall utgora lagst 9 920 000 kronor och hogst 39 680 000 kronor.

Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet skall utgora lagst 13 200 000 kronor och hogst 52 800 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier skall uppga till lagst 12 400 000 000 och hogst 49 600 000 000.

Féreslagen lydelse
Antalet aktier skall uppga till lagst 16 500 000 och hégst 66 000 000.

B. Sammanlaggning av stamaktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att genomféra en sammanlaggning av stamaktier, i
forhallandet 1:1 000, vilket resulterar i att tusen (1 000) stamaktier sammanlaggs till en (1)
stamaktie.

Anledningen till sammanldaggningen ar att bolaget vill astadkomma ett for bolaget
andamalsenligt antal aktier.

Om en aktiedgares innehav av stamaktier inte motsvarar ett fullt antal nya stamaktier,
kommer o6verskjutande stamaktier att overga i bolagets dgo vid avstamningsdagen for
sammanliggningen. Overskjutande stamaktier kommer direfter att férsiljas p& bolagets



bekostnad av Vator Securities AB, varvid berérda aktiedgare kommer att erhalla sin andel av
forsaljningslikviden.

Efter genomford sammanlaggning av stamaktier kommer antalet stamaktier i bolaget att
minska fran 16 905 477 334 till 16 905 477. Den foreslagna sammanldaggningen innebar
samtidigt att aktiens kvotvarde 6kar fran 0,0008 kronor till 0,80 kronor.

Styrelsen ska vara bemyndigad att faststdlla avstamningsdag fér sammanlaggningen, vilken
dock inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet om sammanlaggningen har registrerats vid
Bolagsverket. Vidare information om forfarandet vid sammanldaggningen kommer att
offentliggdras i samband med att styrelsen beslutar om avstamningsdag.

Styrelsens forslag enligt A — B ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett
gemensamt beslut.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stamman ocksa godkanner styrelsens forslag till
beslut om minskning av aktiekapitalet for forlusttackning i enlighet med styrelsens forslag till
stamman.

For giltigt beslut fordras att forslaget stods av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Lund i februari 2025

Styrelsen for Alligator Bioscience AB (publ)
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